Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego i pouczony/a o jego tresci:” ... Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

OBYWATELSTWO

Adres do korespondencji

Ponizsze oswiadczenie prosze wypetnié, wpisujac w wykropkowanych miejscach TAK, NIE, NIE DOTYCZY

Oswiadczam, ze:

1. | Pozostaje bez pracy, nie wykonujg zadnej pracy zarobkowej i jestem gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym

wymiarze czasu pracy (osoba niepetnosprawna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy) | e

Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli tak nalezy przedtozy¢ do wgladu orzeczenie)

Kontynuuje nauke

Jezeli tak prosze podac tryb nauki, status szkoty, nazwe szkoty

Nabytem/am prawo do emerytury, renty z tyt. niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
4. | Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku | i

macierzynskiego, Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

Nabytem/am prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
5. | Jezeli tak to prosze wpisa¢ wysokos$¢ emerytury albo renty i przedtozy¢ aktualny dokument o wysokosci | e

Swiadczenia

Ztozytem/am wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy, $w. rehabilitacyjnego, renty socjalnej,

renty rodzinnej i zobowiagzuje sie niezwtocznie zawiadomié PUP o przyznaniu $wiadczenia | e

Nabytem/am prawo do renty rodzinnej w ZUS lub KRUS

Jezeli TAK prosze wpisa¢ wysokosc renty rodzinnej brutto i przedtozy¢ dokument o wysokosci renty:

g. | Jestem wtadcicielem, wspdtwtadcicielem lub posiadaczem samoistnym lub posiadaczem zaleznym (np.
dzierzawca) nieruchomosci rolnej (pola). Jezeli tak prosze przedtozyé odpowiedni dokument (zaswiadczenie z UG)
0 pow. nieruchomosci w ha przelicz.)

Nieruchomos¢ rolng (pole) oddatem/am w dzierzawe

10| Mdj wspotmatzonek jest dzierzawca nieruchomosci rolnej (do wgladu umowa dzierzawy z wyszcz. ha przelicz.)




11

Moj wspotmatzonek jest wtascicielem nieruchomosci rolnej (zaswiadczenie z UG)

12

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako wspdtmatzonek rolnika w gospodarstwie pow. 2

ha przel. lub stanowigcym dziaty specjalne produkcji rolnej

13

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako domownik w gosp. rolnym pow.2 ha przel. lub

stanowigcym dziaty specjalne produkcji rolnej

14

Uzyskuje przychody z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej opodatkowane podatkiem dochodowym

(zaswiadczenie z US)

15

Ztozytem/am wniosek o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z CEIDG)

16

Zawiesitem/am wykonywanie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG)

17

Jestem tymczasowo aresztowany lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia

wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego

18

Ja, méj wspdtmatzonek, uzyskujemy przychody (np. wynajem/dzierzawa lokalu), z wytaczeniem przychodoéw z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Jezeli TAK prosze do wgladu przedtozy¢ dokument potwierdzajacy wysokos¢ uzyskanego przychodu (np. umowe)

19

Uzyskuje przychody z tytutu prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
prawo przedsiebiorcéw, w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie potowy minimalnego wynagrodzenia.
Zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowac (w terminie 7 dni) gdy méj przychdd miesieczny przekroczy potowe

minimalnego wynagrodzenia.

20

Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spot., z wyjatkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikdw

21

Pobieram po ustaniu zatrudnienia Swiadczenie szkoleniowe (wyptacane przez bytego pracodawce)

22

Pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitek staty

23

Pobieram, na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy

24

Pobieram, na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekundw, zasitek dla opiekuna

25

Korzystam ze $wiadczen socjalnych przyznanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej




26| Jestem wspdlnikiem spétki kapitatowej (wpis w KRS)

27| Jestem w zarzadzie takiej spétki (wpis w KRS)

28| Jestem zarejestrowany/a w innym urzedzie pracy

Odbywam praktyke absolwencka na podstawie ustawy o praktykach absolwenckich z dnia 17 sierpnia 2009 r.

29
Jezeli TAK prosze do wgladu przedtozy¢é umowe
30 Stan cywilny (odpowiednie prosze zakreslic)
panna/kawaler mezatka/zonaty wdowa/wdowiec rozwiedziona/rozwiedziony w separacji
31 Moj wspotmatzonek jest zarejestrowany jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy (dotyczy oséb pozostajgcych w

zwigzku matzeriskim)

32| Posiadam na utrzymaniu dzieci:

Jezeli TAK prosze uzupetnié ponizszg tabelke

LP.

Nazwisko i imie Data urodzenia Niepetnosprawnos¢

(w przypadku dziecka do 18 r. zycia)

32. Jestem osobg samotnie wychowujaca? dziecko/dzieci w wieku do lat15. .

Jezeli TAK, nalezy zaznaczy¢ ponizsze oSwiadczenie:
OSWIADCZAM JAKO RODZIC/OPIEKUN PRAWNY , ZE JESTEM:
*panng/kawalerem

*wdowa/wdowcem

*rozwddka/rozwodnikiem

*0sobg , w stosunku do ktérej orzeczono separacje

*0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, ktdrej wspdtmatzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
*0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, ktdrej wspdtmatzonek odbywa kare pozbawienia wolnosci

I SAMOTNIE, TO JEST BEZ UDZIAtU INNYCH OSOB WYCHOWUJE DZIECKO/DZIECI.

1 DEFINICJA OSOBY SAMOTNIE WYCHOWUIJACEJ DZIECKO/DZIECI W ROZUMIENIU PRZEPISOW O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH -
osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, to rodzic, z ktérym zamieszkuje
dziecko i pozostaje pod jego statg, codzienng opieka, a drugi rodzic zobowigzany jest jedynie do ptacenia alimentéw oraz zajmowania sie dzieckiem
doraznie. Status samotnego rodzica ma ten, przy ktérym dziecko zamieszkuje i ktdry wykonuje wszystkie obowigzki, dzieki ktérym dziecko bedzie
wychowane w sposob zapewniajacy jego prawidtowy rozwdj. Osobg samotnie wychowujgca dziecko jest rodzic lub opiekun prawny, bedacy panna,
kawalerem, wdowg wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
o0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.




33. Posiadam nastepujace kwalifikacje (wyksztatcenie, ukoriczone szkoty — potwierdzone dokumentami) :

35. Prosze wpisa¢ zawdd, w ktérym chciatby(taby) Pan(i) pracowac (to zawdd do wykonywania ktorego osoba posiada odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub posiada udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum
B IMHESIECY) 1uvevuvereeeeeireeesietetesetesesesesesestss et et ess sesesesessesasesesssesessrsaessseaesses et sessasses s ass et esesesees aeneassensesaEe et eseaes et aes s e s sesaeesen s e nenseseesnsnsennsnns

36. Znajomos¢ jezykow obceych: (prosze wpisaé jezyk obcy i stopien znajomosci — Al poczatkujgcy, A2 nizszy srednio zaawansowany, B1

$rednio zaawansowany, B2 wyzszy srednio zaawansowany, C1 zaawansowany, C2 biegty)

39 Jestem zainteresowany/a podjeciem pracy za granica
40. Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy
41. Celem utatwienia ze mg kontaktu (m. in. informacji w sprawie propozycji odpowiedniej pracy lub innej pomocy) przekazuje:

NUMEE TEIEFONUE ettt ettt bbb s bbbt bt b s kbt ses e et bt ses bbb e ses s bbbt s

BN ettt et e e b b s e e R s R s R SR e Ee kSR s R 1es SEa Rt e s R s R nen £t eea b enerenen st s

42. Prosze o przelew swiadczen na ponizszy rachunek bankowy

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie fatszywych oéwiadczen,
oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne
ze stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu

bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

data i podpis pracownika PUP Krotoszyn data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobotny, ktory przez co najmniej 4 tygodnie pobiera zasitek dla bezrobotnych moze
w celu poszukiwania pracy wyjecha¢ do innego kraju Unii Europejskiej i na podstawie
druku U2 (wydaje Wojewoddzki Urzad Pracy) zachowuje prawo do wyptaty swiadczenia.
Kazda osoba bezrobotna, podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z wyjatkiem
0sOb posiadajacych odrebny tytul ubezpieczenia). Bezrobotny ma prawo zglosi¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego czlonkoéw rodziny (spetniajacych warunki). Jednocze$nie
bezrobotny zobowiazany jest do informowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie, dalej zwanego PUP, o wszelkich zmianach majacych wplyw na zgloszenie
do skladki zdrowotne;j.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych, stypendidow,
dodatkow aktywizacyjnych 1 innych $wiadczen wyptacanych przez PUP ulegaja
przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji klienta.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1.

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do PUP w wyznaczonych terminach
oraz w kazdym dowolnym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez powiatowy urzad pracy, zwanego dalej urzedem
pracy lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy.

Bezrobotny jest zobowigzany do zawiadomienia w ciaggu 7 dni PUP
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o rozpoczgcie
lub wznowienie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznos$ci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie pozostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomil urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Zawiadomienia o braku gotowosci
nalezy dokonac¢ bezposrednio przed zaistnieniem tego faktu.

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania do PUP pisemnego o§wiadczenia
0 przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie,
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodoéw. Bezrobotny zobowigzany jest w terminie
7 dni zawiadomi¢ urzad o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej.

Bezrobotny, ktory pobrat nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, jest zobowiazany do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz
z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz
sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

Bezrobotny zobowigzany jest poinformowa¢ urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany
o kazdym przypadku zmiany miejsca zamieszkania (meldunku statego, czasowego lub adresu
do korespondencji). W przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang
wlasciwosci urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié¢ o tym fakcie urzad
pracy, w ktorym jest zarejestrowany oraz stawi€ si¢ w urzedzie pracy wtasciwym do nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dniu od dnia zmiany miejsca zameldowania.



7.

10.

11.

Bezrobotny zobowigzany jest o koniecznosci powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg, sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub o pobycie
i leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego, w terminie 2 dni od daty niezdolnosci.

Bezrobotny jest zobowigzany do zwrotu $§wiadczenia pienieznego wyptaconego z Funduszu
Pracy za okres, za ktory nabyl prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty,
zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego, jezeli organ,
ktéry przyznal §wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia.

Bezrobotny, ktory pobrat nienalezne §wiadczenie pieniezne, jest zobowigzany do zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia. Za nienaleznie pobrane S$wiadczenie uwaza sie:
1.§wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do
jego pobierania; 2.Swiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w przypadku §wiadomego wprowadzenia w
btad; 3.koszt szkolenia gdy skierowanie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw; 4.zasitek wyplacony za okres, za ktéry, w zwigzku z
orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzeniec za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy.

Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do
pracy.

W przypadku udzialu w szkoleniu bez skierowania urzedu pracy, ktére jest finansowane
ze §rodkow publicznych bezrobotny zobowigzany jest powiadomi¢ PUP w terminie 7 dni
o fakcie rozpoczgcia szkolenia.

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO nastepuje w przypadku gdy bezrobotny:

1.

nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwang dalej ustawq;

otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
zwanego dalej PFRON lub instytucji z udzialem $rodkoéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymat jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkow na podjecie
dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo $§rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkow publicznych
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spotdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

rozpoczal realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt
socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmoéwit bez wuzasadnionej przyczyny udzialu w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja, zwanego dalej PAI, realizowany przez PUP, inne podmioty na jego zlecenia lub



10.

11.

12.

13.

14.

15.

o$rodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu nastepuje odpowiednio na 120 dni
w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
na okres: 120 dni
w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

nie stawit si¢ w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie 1 nie powiadomit w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia niestawienia si¢ w urzedzie pracy odpowiednio na okres: 120 dni w
przypadku pierwszego niestawiennictwa; 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,
270 dni
w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa;

nie stawit si¢ w urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zameldowania w terminie
14 dni od zmiany miejsca zameldowania;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej] winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania
lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub inng forme¢ pomocy okreslong
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego naste¢puje od dnia przerwania na okres: 120 dni
w przypadku pierwszego przerwania; 180 dni w przypadku drugiego przerwania, 270 dni
w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania;

po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 5 ustawy;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA,
o ktéorym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy;

z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

z wlasnej winy przerwal udziat w dzialaniach w ramach PAI, realizowanych przez PUP, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje odpowiednio na 120 dni w przypadku pierwszego przerwania
udziatlu, 180 dni w przypadku drugiego przerwania udziatu, 270 dni w przypadku trzeciego i
kazdego kolejnego przerwania uczestnictwa w PAL.

Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ztozenia
wniosku 0 pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.



Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego, ktory zostal wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego jako zatozyciel spoéidzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku
z uwzglednieniem przez starost¢ jego wniosku o przyznanie $rodkow na zatozenie spoldzielni
socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego: kobiety po urodzeniu dziecka, bezrobotnego
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, z uwagi na brak zdolnos$ci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad dzieckiem przez okres urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

WAZNE:

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od udokumentowania stazu pracy. I tak:

-staz pracy do 5 lat — zasitlek w wysokos$ci 80% zasitku podstawowego,

-staz pracy w przedziale od 5 do 20 lat — zasitek w wysokosci 100% zasitku podstawowego,

-staz pracy powyzej 20 lat — zasitek w wysokosci 120% zasitku podstawowego.

W okresie pierwszych 90 dni przystuguje zasilek wyzszy (art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy) a w pozostalym
okresie zasitek nizszy (art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy). Zasitek dla bezrobotnych podlega waloryzacji
z dniem 1 czerwca i jest wyplacany w okresach miesi¢cznych z dotu. Aktualnie obowigzujace
wysokosci zasitku sg dostepne na stronie WwWw.psz.gov.pl pod hastem stawki, kwoty, wskazniki
lub na tablicy informacyjnej w PUP.

Osoba bezrobotna, ktora utracila status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub
uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
prace¢ miesi¢cznie i zarejestrowala si¢ ponownie jako bezrobotna w terminie 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia (i pozostalych przyczyn) prawo do zasilku przystuguje na okres skrécony
o poprzedni okres pobierania zasilku.

Oswiadczam, ze otrzymatem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zawarte w informacji prawa

1 obowiagzki sa mi zrozumiale, zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacja i1 zobowigzuje sie
do przestrzegania powyzszych uregulowan.

(data i podpis osoby bezrobotnej)

Informacja opracowana na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)


http://www.psz.gov.pl/

Formy pomocy dla bezrobotnych okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Ustawa z 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)

zawiera nastepujgce formy pomocy dla bezrobotnych:

PwN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

pomoc w zaplanowaniu rozwoju zawodowego,

pomoc w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

mozliwosé skierowania do odbycia szkolenia i nabycia w ten sposéb nowych lub uzupetnienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych — art. 40 w/w ustawy,

mozliwos$é sfinansowania, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, kosztéw egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu — art. 40 w/w ustawy,

mozliwos$é udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania PUP —
art. 42 w/w ustawy ,

mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy i zdobycie nowych kwalifikacji poprzez dofinansowanie studiow
podyplomowych —art. 42a w/w ustawy ,

mozliwo$é zwrotu kosztéw przejazdu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia podjetego w wyniku skierowania przez PUP — art. 45 w/w ustawy ,
mozliwo$é zwrotu kosztéw zakwaterowania z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przygotowania
zawodowego dorostych, stazu podjetego w wyniku skierowania przez PUP poza miejscem zamieszkania — art.
45 w/w ustawy ,

mozliwo$¢ uzyskania jednorazowo srodkéw finansowych na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — art.
46 w/w ustawy,

mozliwos$¢ skierowania do pracy w ramach refundowanych pracodawcy kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy — art. 46 w/w ustawy ,

mozliwo$¢ skierowania do prac interwencyjnych — art. 51, w/w ustawy

mozliwo$é skierowania do odbycia stazu — art. 53 , w/w ustawy

mozliwo$é odbycia przygotowania zawodowego dorostych —art. 53a w/w ustawy,

mozliwos¢ uzyskania wsparcia w postaci stypendium z tytutu kontynuacji nauki — art. 55 w/w ustawy ,
mozliwo$é skierowania do robdt publicznych — art. 57 w/w ustawy

mozliwo$é skierowania na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy — art. 60a w/w ustawy
mozliwosé skierowania na stanowisko pracy utworzone w ramach swiadczenia aktywizacyjnego — art. 60b
w/w ustawy ,

mozliwos¢ skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — art. 60c w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30
roku podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy,

mozliwo$é skierowania do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia — art. 60d w/w ustawy , dotyczy
tylko bezrobotnych ktérzy ukonczyli 50 rok zycia,

mozliwos¢ refundacji samotnie wychowujgcym chociaz jedno dziecko czesci kosztdw poniesionych w zwigzku
z opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w przypadku skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie — art. 61 w/w ustawy,

mozliwos¢ skierowania do pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach udzielonej pracodawcy pozyczki —
art. 61e w/w ustawy,

mozliwos¢ uzyskania pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — art. 61e w/w ustawy ,

mozliwo$é przyznania bonu szkoleniowego — art. 66k w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku
zycia,

mozliwosé przyznania bonu stazowego — art. 661 w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku zycia,



26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

mozliwo$é przyznania bonu zatrudnieniowego — art. 66m w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30
roku zycia,

mozliwosé przyznania bonu na zasiedlenie — art. 66n w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku
Zycia,

mozliwo$é skierowania do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja — art. 62a , w/w ustawy

mozliwo$é skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminny — art. 73 a w/w ustawy
mozliwos$é sfinansowania kosztdw badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci do
wykonywania pracy, uczestnictwa w stazu, szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych — art.2 w/w
ustawy,

przyznanie, na wniosek osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, dodatku aktywizacyjnego

w przypadku podjecia zatrudnienia — art. 48 w/w ustawy ,

. mozliwosc¢ skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne — art. 150f w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30
roku.

Zastosowanie form pomocy wigzacych sie z wyptatag sSwiadczen, z wyjatkiem dodatkdéw aktywizacyjnych, uzaleznione

jest od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie srodkéow finansowych.

Oswiadczam, ze otrzymatem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznatem/am sie z powyzszg informacja,

zawarte w niej informacje sg zrozumiate

(data i podpis osoby bezrobotnej)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych informuje, iz:

1.

o

Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ul. Rawicka 7b, 63-700 Krotoszyn, nr telefonu: 62
7253684, e-mail: pokr@praca.gov.pl;

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani skontaktowac poprzez e-mail: iod@krotoszyn.praca.gov.pl lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku

z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy
i beda udostepniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania
danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z ushug i instrumentow rynku
pracy przewidzianych w ww. ustawie.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji w/w zadan, przez okres
ustalony przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania.

Ma Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane w sposdb zapewniajacy poufnos¢, integralnos¢ oraz
dostepnos¢  zgodnie z  obowigzujacym  ustawa z  dnia 14  lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 164).

Zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli:


mailto:iod@krotoszyn.praca.gov.pl

