
Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 kodeksu karnego i pouczony/a o jego treści:” … Kto składając zeznanie mające służyć za 
dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze 
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 

 
………………………………………..………………………………..   ……………………………..………..…………… 
nazwisko i imię (imiona)                                                                                                                                                                              pesel 
 

OBYWATELSTWO …………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..……………………………..…. 
Adres zameldowania na pobyt stały 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
Adres zameldowania na pobyt czasowy  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
Adres do korespondencji 
 

Poniższe oświadczenie proszę wypełnić, wpisując w wykropkowanych miejscach TAK,  NIE,  NIE DOTYCZY 
 

Oświadczam, że: 

1.  Pozostaje bez pracy, nie wykonuję żadnej pracy zarobkowej  i jestem gotowy do podjęcia zatrudnienia w pełnym 

wymiarze czasu pracy (osoba niepełnosprawna co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy) 

 

.................. 

2.  
Posiadam orzeczenie o  stopniu niepełnosprawności (jeżeli tak należy przedłożyć do wglądu orzeczenie) 

 

………..…… 

3.  
Kontynuuje naukę 

Jeżeli tak proszę podać tryb nauki, status szkoły, nazwę szkoły 

 

……………… 

4.  

Nabyłem/am prawo do emerytury, renty z tyt. niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, 

świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego, świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego 

 

………………. 

5.  

Nabyłem/am prawo do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ  

Jeżeli tak to proszę wpisać wysokość emerytury albo renty i przedłożyć aktualny dokument o wysokości 

świadczenia  

 

…………….. 

6.  
Złożyłem/am wniosek o przyznanie renty z tytułu niezdolności do pracy, św. rehabilitacyjnego, renty socjalnej, 

renty rodzinnej i zobowiązuję się niezwłocznie zawiadomić PUP o przyznaniu świadczenia 

 

…………….. 

7.  

Nabyłem/am prawo do renty rodzinnej w ZUS lub KRUS 

Jeżeli TAK proszę wpisać wysokość renty rodzinnej brutto i przedłożyć dokument o wysokości renty: 

.……………………………………….……….. 

 

…………….. 

8.  Jestem właścicielem, współwłaścicielem lub posiadaczem samoistnym lub posiadaczem zależnym (np. 
dzierżawcą) nieruchomości rolnej (pola). Jeżeli tak proszę przedłożyć odpowiedni dokument (zaświadczenie z UG) 
o pow. nieruchomości w ha przelicz.) 

 

…………….. 

9.  Nieruchomość rolną (pole) oddałem/am w dzierżawę 

 

……………… 

10.  Mój współmałżonek jest dzierżawcą nieruchomości rolnej (do wglądu umowa dzierżawy z wyszcz. ha przelicz.) 
 

………………. 



11.  Mój współmałżonek jest właścicielem nieruchomości rolnej (zaświadczenie z UG) 
 

……………… 

12.  
Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako współmałżonek rolnika w gospodarstwie pow. 2 

ha przel. lub stanowiącym działy specjalne produkcji rolnej 

 

……………… 

13.  
Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako domownik w gosp. rolnym pow.2 ha przel. lub 

stanowiącym działy specjalne produkcji rolnej 

 

………………. 

14.  
Uzyskuję przychody z działów specjalnych produkcji rolnej opodatkowane podatkiem dochodowym 

(zaświadczenie z US) 

 

……………. 

15.  Złożyłem/am wniosek o wpis do ewidencji działalności gospodarczej (wydruk z CEIDG) 
 

…………….. 

16.  Zawiesiłem/am wykonywanie działalności gospodarczej (wydruk z CEIDG) 
 

………………. 

17.  
Jestem tymczasowo aresztowany lub odbywam karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia 

wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego 

 

…………….. 

18.  

Ja, mój współmałżonek, uzyskujemy przychody (np. wynajem/dzierżawa lokalu), z wyłączeniem przychodów z 

tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych.  

Jeżeli TAK proszę do wglądu przedłożyć dokument potwierdzający wysokość uzyskanego przychodu (np. umowę) 

 

…………….. 

19.  

Uzyskuję przychody z tytułu prowadzenia działalności nierejestrowanej, o której mowa w art. 5 ust. 1 ustawy 

prawo przedsiębiorców, w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie połowy minimalnego wynagrodzenia. 

Zobowiązuje się niezwłocznie poinformować (w terminie 7 dni) gdy mój przychód miesięczny przekroczy połowę 

minimalnego wynagrodzenia. 

 

 

………………... 

20.  
Podlegam, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społ., z wyjątkiem ubezpieczenia 

społecznego rolników 

 

…………….. 

21.  Pobieram po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe (wypłacane przez byłego pracodawcę) 
 

…………….. 

22.  Pobieram, na podstawie przepisów o pomocy społecznej, zasiłek stały 
 

……………. 

23.  
Pobieram, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

 

…………… 

24.  Pobieram, na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zasiłek dla opiekuna 
 

………….. 

25.  Korzystam ze świadczeń socjalnych przyznanych na podstawie ustawy o pomocy społecznej 
 

……………. 



26.  Jestem wspólnikiem spółki kapitałowej (wpis w KRS) 
 

…………… 

27.  Jestem w zarządzie takiej spółki (wpis w KRS) 
 

…………… 

28.  Jestem zarejestrowany/a w innym urzędzie pracy ............. 

29.  
Odbywam praktykę absolwencką na podstawie ustawy o praktykach absolwenckich z dnia 17 sierpnia 2009 r. 

Jeżeli TAK proszę do wglądu przedłożyć umowę 

 

…………… 

30.  
Stan cywilny  (odpowiednie proszę zakreślić) 

panna/kawaler          mężatka/żonaty          wdowa/wdowiec         rozwiedziona/rozwiedziony          w separacji 

 

31.  
Mój współmałżonek jest zarejestrowany  jako bezrobotny lub poszukujący  pracy (dotyczy osób pozostających w 

związku małżeńskim) 

 

…………… 

32.  Posiadam na utrzymaniu dzieci: 
 

…………… 

Jeżeli TAK proszę uzupełnić poniższą tabelkę 

LP. Nazwisko i imię Data urodzenia Niepełnosprawność 

(w przypadku dziecka do 18 r. życia) 

1.    

2.    

3.    

4.    

32. Jestem osobą samotnie wychowującą1 dziecko/dzieci w wieku do lat 15.      ………… 

Jeżeli TAK, należy zaznaczyć poniższe oświadczenie: 

OŚWIADCZAM JAKO RODZIC/OPIEKUN PRAWNY , ŻE JESTEM: 

*panną/kawalerem 

*wdową/wdowcem 

*rozwódką/rozwodnikiem 

*osobą , w stosunku do której orzeczono separację 

*osobą pozostającą w związku małżeńskim, której współmałżonek został pozbawiony praw rodzicielskich 

*osobą pozostającą w związku małżeńskim, której współmałżonek odbywa karę pozbawienia wolności 

I SAMOTNIE, TO JEST BEZ UDZIAŁU INNYCH OSÓB WYCHOWUJĘ DZIECKO/DZIECI. 

 

                                                           
1 DEFINICJA OSOBY SAMOTNIE WYCHOWUJĄCEJ DZIECKO/DZIECI W ROZUMIENIU PRZEPISÓW O PODATKU DOCHODOWYM OD OSÓB FIZYCZNYCH - 
osoba samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, to rodzic, z którym zamieszkuje 
dziecko i pozostaje pod jego stałą, codzienną opieką, a drugi rodzic zobowiązany jest jedynie do płacenia alimentów oraz zajmowania się dzieckiem 
doraźnie. Status samotnego rodzica ma ten, przy którym dziecko zamieszkuje i który wykonuje wszystkie obowiązki, dzięki którym dziecko będzie 
wychowane w sposób zapewniający jego prawidłowy rozwój. Osobą samotnie wychowującą dziecko jest rodzic lub opiekun prawny, będący panną, 
kawalerem, wdową wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych przepisów, lub 
osobą pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności.  

 



33. Posiadam następujące kwalifikacje (wykształcenie, ukończone szkoły – potwierdzone dokumentami) : 

a)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

34. Posiadam następujące kwalifikacje, wynikające z ukończonych kursów, szkoleń (potwierdzone dokumentami): 

a)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

35. Proszę wpisać zawód, w którym chciałby(łaby) Pan(i)  pracować (to zawód do wykonywania którego osoba posiada odpowiednie 

kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub posiada udokumentowaną ciągłość pracy w okresie minimum       

6 miesięcy) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

36. Znajomość języków obcych: (proszę wpisać język obcy i stopień znajomości – A1 początkujący, A2 niższy średnio zaawansowany, B1 

średnio zaawansowany, B2 wyższy średnio zaawansowany, C1 zaawansowany, C2 biegły) 

a)…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………....… 

b)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….….. 

37. Posiadam następujące umiejętności (niepotwierdzone dokumentami) 

a)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….……………… 

b) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….………….…. 

38. Jestem zainteresowany/a szkoleniem z zakresu 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….……..….….. 

39 Jestem zainteresowany/a podjęciem pracy za granicą        …..……. 

40. Wyrażam zgodę na udział w badaniach rynku pracy        ….…….. 

41. Celem ułatwienia ze mą  kontaktu (m. in. informacji w sprawie  propozycji odpowiedniej pracy lub innej pomocy) przekazuję: 

numer  telefonu: ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

e-mail: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

42. Proszę o przelew świadczeń na poniższy rachunek bankowy 

                          

 

 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, 

oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne 

ze stanem faktycznym oraz zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu 

bezrobotnego/poszukującego pracy. 

 

 

………………………………………………………………..     ………………………..………………………………………………………….. 
data i podpis pracownika PUP Krotoszyn      data i podpis osoby składającej oświadczenie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSÓB BEZROBOTNYCH  

1. Bezrobotny, który przez co najmniej 4 tygodnie pobiera zasiłek dla bezrobotnych może  

w celu poszukiwania pracy wyjechać do innego kraju Unii Europejskiej i na podstawie 

druku U2 (wydaje Wojewódzki Urząd Pracy) zachowuje prawo do wypłaty świadczenia. 

2. Każda osoba bezrobotna, podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z wyjątkiem 

osób posiadających odrębny tytuł ubezpieczenia). Bezrobotny ma prawo zgłosić do 

ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny (spełniających warunki). Jednocześnie 

bezrobotny zobowiązany jest do informowania Powiatowego Urzędu Pracy                                  

w Krotoszynie, dalej zwanego PUP, o wszelkich zmianach mających wpływ na zgłoszenie 

do składki zdrowotnej. 

3. Roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych, stypendiów, 

dodatków aktywizacyjnych i innych świadczeń wypłacanych przez PUP ulegają 

przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji klienta. 

OBOWIĄZKI BEZROBOTNEGO 

1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do PUP w wyznaczonych terminach                       

oraz w każdym dowolnym terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy proponowanej przez powiatowy urząd pracy, zwanego dalej urzędem 

pracy lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym 

potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

2. Bezrobotny jest zobowiązany do zawiadomienia w ciągu 7 dni PUP  

o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o rozpoczęcie                             

lub wznowienie prowadzenia działalności gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczności 

powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku. 

3. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje                        

w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie pozostaje 

pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub 

pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia 

zawiadomił urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego 

pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć 

łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Zawiadomienia o braku gotowości 

należy dokonać bezpośrednio przed zaistnieniem tego faktu. 

4. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania do PUP pisemnego oświadczenia 

o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów 

niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie,  

w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. Bezrobotny zobowiązany jest w terminie  

7 dni zawiadomić urząd o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej. 

5. Bezrobotny, który pobrał nienależne świadczenie pieniężne, jest zobowiązany do zwrotu,                          

w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty otrzymanego świadczenia wraz  

z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz 

składką na ubezpieczenie zdrowotne. 

6. Bezrobotny zobowiązany jest poinformować urząd pracy, w którym jest zarejestrowany                 

o każdym przypadku zmiany miejsca zamieszkania (meldunku stałego, czasowego lub adresu 

do korespondencji).W przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkującej zmianą 

właściwości urzędu pracy bezrobotny jest obowiązany powiadomić o tym fakcie urząd 

pracy, w którym jest zarejestrowany oraz stawić się w urzędzie pracy właściwym do nowego 

miejsca zamieszkania w terminie 14 dniu od dnia zmiany miejsca zameldowania. 

 



7.  Bezrobotny zobowiązany jest o konieczności powiadomienia PUP o niezdolności do pracy 

spowodowanej chorobą, sprawowaniem opieki nad chorym członkiem rodziny lub o pobycie                   

i leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego, w terminie 2 dni od daty niezdolności.  

8. Bezrobotny jest zobowiązany do zwrotu świadczenia pieniężnego wypłaconego z Funduszu 

Pracy za okres, za który nabył prawo do świadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty, 

zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku macierzyńskiego, jeżeli organ, 

który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia. 

9. Bezrobotny, który pobrał nienależne świadczenie pieniężne, jest zobowiązany do zwrotu 

nienależnie pobranego świadczenia. Za nienależnie pobrane świadczenie uważa się: 

1.świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do 

jego pobierania; 2.świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych 

oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w przypadku świadomego wprowadzenia w 

błąd; 3.koszt szkolenia gdy skierowanie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń 

lub sfałszowanych dokumentów; 4.zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z 

orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub 

odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy. 

10. Bezrobotny ma obowiązek poddania się badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do 

pracy.   

11. W przypadku udziału w szkoleniu bez skierowania urzędu pracy, które jest finansowane                            

ze środków publicznych bezrobotny zobowiązany jest powiadomić PUP w terminie 7 dni               

o fakcie rozpoczęcia szkolenia.  

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO następuje w przypadku gdy bezrobotny: 

 

1. nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwaną dalej ustawą; 

2. otrzymał pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

zwanego dalej PFRON lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie 

działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymał pożyczkę na podjęcie działalności 

gospodarczej,  

o której mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymał jednorazowo środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie 

działalności; 

3.  otrzymał jednorazowo środki z PFRON lub z instytucji z udziałem środków publicznych                                           

na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni 

socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu 

otrzymania środków na podjęcie działalności lub na wniesienie wkładu; 

4. rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisał kontrakt 

socjalny, o których mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego 

następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

 

 

5. odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału w ramach Programu Aktywizacja  

i Integracja, zwanego dalej PAI, realizowany przez PUP, inne podmioty na jego zlecenia lub 



ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu następuje odpowiednio na 120 dni                     

w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni  w 

przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy; 

6. odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub 

psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie 

pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy 

na okres: 120 dni  

w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w 

przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy; 

7. nie stawił się w urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie do 7 dni                                

o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego 

następuje od dnia niestawienia się w urzędzie pracy odpowiednio na okres: 120 dni w 

przypadku pierwszego niestawiennictwa; 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 

270 dni  

w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa; 

8. nie stawił się w urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zameldowania w terminie  

14 dni od zmiany miejsca zameldowania; 

9. złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 

10. z własnej winy przerwał szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania                                    

lub wykonywanie prac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub inną formę pomocy określoną                    

w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia przerwania na okres: 120 dni                     

w przypadku pierwszego przerwania; 180 dni w przypadku drugiego przerwania, 270 dni                         

w przypadku trzeciego i każdego kolejnego przerwania; 

11. po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, 

wykonywania prac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy określonej           

w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu 

skierowania na okres wskazany w pkt 5 ustawy; 

12. pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa 

odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się 

również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie 

lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami 

niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 

13. nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA,                     

o którym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy; 

14. z własnej winy przerwał program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpił  

do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego; 

15. z własnej winy przerwał udział w działaniach w ramach PAI, realizowanych przez PUP, inne 

podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje odpowiednio na 120 dni w przypadku pierwszego przerwania 

udziału, 180 dni w przypadku drugiego przerwania udziału, 270 dni w przypadku trzeciego i 

każdego kolejnego przerwania uczestnictwa w PAI. 

Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego kobiety w ciąży z powodu niezdolności do pracy 

związanej z ciążą trwającej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wyłączeniem przypadku złożenia 

wniosku o pozbawienie tego statusu przez samą bezrobotną. 

 



Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego, który został wpisany do Krajowego Rejestru 

Sądowego jako założyciel spółdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w związku                                  

z uwzględnieniem przez starostę jego wniosku o przyznanie środków na założenie spółdzielni 

socjalnej, do dnia następnego po dniu otrzymania tych środków. 

 

Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego: kobiety po urodzeniu dziecka, bezrobotnego               

po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie 

postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako 

rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, z uwagi na brak zdolności  i 

gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad dzieckiem przez okres urlopu 

macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o 

pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 

 

 

WAŻNE: 

Wysokość zasiłku dla bezrobotnych uzależniona jest od udokumentowania stażu pracy. I tak: 

-staż pracy do 5 lat – zasiłek w wysokości 80% zasiłku podstawowego, 

-staż pracy w przedziale od 5 do 20 lat – zasiłek w wysokości 100% zasiłku podstawowego, 

-staż pracy powyżej 20 lat – zasiłek w wysokości 120% zasiłku podstawowego. 

W okresie pierwszych 90 dni przysługuje zasiłek wyższy (art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy) a w pozostałym 

okresie zasiłek niższy (art. 72 ust. 1 pkt 2 ustawy). Zasiłek dla bezrobotnych podlega waloryzacji                     

z dniem 1 czerwca i jest wypłacany w okresach miesięcznych z dołu. Aktualnie obowiązujące 

wysokości zasiłku są dostępne na stronie www.psz.gov.pl pod hasłem stawki, kwoty, wskaźniki                   

lub na tablicy informacyjnej w PUP. 

 

Osoba bezrobotna, która utraciła status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności gospodarczej lub 

uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za 

pracę miesięcznie i zarejestrowała się ponownie jako bezrobotna w terminie 14 dni od dnia 

ustania zatrudnienia (i pozostałych przyczyn) prawo do zasiłku przysługuje na okres skrócony 

o poprzedni okres pobierania zasiłku. 

 

 

Oświadczam, że otrzymałem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zawarte w informacji prawa                     

i obowiązki są mi zrozumiałe, zapoznałem/am się z powyższą informacją i zobowiązuję się                                      

do przestrzegania powyższych uregulowań. 

         ………………………………………… 

          (data i podpis osoby bezrobotnej) 

 

 

Informacja opracowana na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.psz.gov.pl/


Formy pomocy dla bezrobotnych określone w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 

Ustawa z 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) 

zawiera następujące formy pomocy dla bezrobotnych: 

1. pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, 

2. pomoc w zaplanowaniu rozwoju zawodowego, 

3. pomoc w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, 

4. możliwość skierowania do odbycia szkolenia i nabycia w ten sposób nowych lub uzupełnienia posiadanych 

kwalifikacji zawodowych – art. 40 w/w ustawy, 

5. możliwość sfinansowania, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia, kosztów egzaminów umożliwiających 

uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych oraz kosztów uzyskania 

licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu – art. 40 w/w ustawy, 

6. możliwość udzielenia pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia podejmowanego bez skierowania PUP – 

art. 42 w/w ustawy , 

7. możliwość poszerzenia swojej wiedzy i zdobycie nowych kwalifikacji poprzez dofinansowanie studiów 

podyplomowych – art. 42a w/w ustawy , 

8. możliwość zwrotu kosztów przejazdu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, szkolenia  podjętego w wyniku skierowania przez PUP – art. 45 w/w ustawy , 

9. możliwość zwrotu kosztów zakwaterowania z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przygotowania 

zawodowego dorosłych, stażu podjętego w wyniku skierowania przez PUP poza miejscem zamieszkania – art. 

45 w/w ustawy , 

10. możliwość uzyskania jednorazowo środków finansowych na otwarcie własnej działalności gospodarczej – art. 

46 w/w ustawy, 

11. możliwość skierowania do pracy w ramach refundowanych pracodawcy kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy – art. 46 w/w ustawy , 

12. możliwość skierowania do prac interwencyjnych – art. 51 , w/w ustawy 

13. możliwość skierowania do odbycia stażu – art. 53 , w/w ustawy 

14. możliwość odbycia przygotowania zawodowego dorosłych – art.  53a w/w ustawy , 

15. możliwość uzyskania wsparcia w postaci stypendium z tytułu kontynuacji nauki – art. 55 w/w ustawy ,  

16. możliwość skierowania do robót publicznych – art. 57 w/w ustawy 

17. możliwość skierowania na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy – art. 60a w/w ustawy 

18. możliwość skierowania na stanowisko pracy utworzone w ramach świadczenia aktywizacyjnego – art. 60b 

w/w ustawy , 

19. możliwość skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów poniesionych na składki na 

ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy – art. 60c w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30 

roku  podejmujących zatrudnienie po raz pierwszy, 

20. możliwość skierowania do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia – art. 60d w/w ustawy , dotyczy 

tylko bezrobotnych którzy ukończyli 50 rok życia, 

21. możliwość refundacji samotnie wychowującym chociaż jedno dziecko części kosztów poniesionych w związku 

z opieką nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną w przypadku skierowania na staż, przygotowanie 

zawodowe dorosłych lub szkolenie – art. 61 w/w ustawy, 

22. możliwość skierowania do pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach udzielonej pracodawcy pożyczki – 

art. 61e w/w ustawy, 

23. możliwość uzyskania pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej – art. 61e w/w ustawy , 

24. możliwość przyznania bonu szkoleniowego – art. 66k w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku 

życia, 

25. możliwość przyznania bonu stażowego – art. 66l w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku życia, 



26. możliwość przyznania bonu zatrudnieniowego – art. 66m w/w ustawy,  dotyczy tylko bezrobotnych do 30 

roku życia, 

27. możliwość przyznania bonu na zasiedlenie – art. 66n w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku 

życia, 

28. możliwość skierowania do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja – art. 62a , w/w ustawy 

29. możliwość skierowania do wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz gminny – art. 73 a w/w ustawy 

, 

30. możliwość sfinansowania kosztów badań lekarskich mających na celu stwierdzenie zdolności do 

wykonywania pracy, uczestnictwa w stażu, szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych – art.2 w/w 

ustawy, 

31. przyznanie, na wniosek osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego  

w przypadku podjęcia zatrudnienia – art. 48 w/w ustawy , 

32. . możliwość skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne – art. 150f w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30 

roku.  

 

Zastosowanie form pomocy wiążących się z wypłatą świadczeń, z wyjątkiem dodatków aktywizacyjnych, uzależnione 

jest od posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Krotoszynie środków finansowych. 

 

Oświadczam, że otrzymałem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznałem/am się z powyższą informacją, 

zawarte w niej informacje są zrozumiałe  

 

 

…………………………………………………………… 

(data i podpis osoby bezrobotnej) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych  informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych 

osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy ul. Rawicka 7b, 63-700 Krotoszyn, nr telefonu: 62 

7253684, e-mail: pokr@praca.gov.pl;  

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony 

danych, z którym może się Pan/Pani skontaktować poprzez e-mail: iod@krotoszyn.praca.gov.pl lub 

pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1. Z inspektorem ochrony danych można się 

skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania  

z praw związanych z przetwarzaniem danych. 
3. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w związku  

z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy  

i będą udostępniane innym organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Odmowa podania 

danych osobowych jest równoznaczna z brakiem możliwości skorzystania z usług i instrumentów rynku 

pracy przewidzianych w ww. ustawie. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji w/w zadań, przez okres 

ustalony przepisami prawa.  

5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich  danych osobowych oraz prawo ich sprostowania. 

6. Ma Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność oraz 

dostępność zgodnie z obowiązującym ustawą z dnia 14 lipca 1983 r.  

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 164). 

 

 

 

 

Zapoznałam/em się z treścią klauzuli: 

 

 

Data………………………………… podpis…………………………………. 

 

 
 

mailto:iod@krotoszyn.praca.gov.pl

