
W dniu 21 stycznia 2016r. odbyło się pierwsze  w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady 
Rynku Pracy w Krotoszynie. 

W trakcie spotkania poruszane były następujące zaganiania: 

1. Informacja statystyczna z działalności PUP w 2015r. 

2. Propozycja podziału środków finansowych przydzielonych samorządowi powiatowemu na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2016 roku. 

 Podjęto następujące uchwały opiniujące: 

1.  Opinia w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych 

osób, w ramach kwoty FP, ustalone dla Powiatu, na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków na rok 2016r. 

2.  Opinia w sprawie podziału środków na zadania fakultatywne na rok 2016r. 

3.  Podział środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

4.  Opinia w sprawie wydania opinii o przyznaniu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

jednostce organizacyjnej samorządu powiatu, tj.:   Powiatowej Komendzie Państwowej Straży 

Pożarnej,  na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 

5.  Opinia w sprawie wydania opinii o przyznaniu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

jednostce organizacyjnej samorządu powiatu, tj. PCPR w Krotoszynie,  na finansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 

 

Wypełniając obowiązek ustawowy wynikający z art. 59b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, ze zm.) członkowie Rady zostali 

zapoznani  z wykazem pracodawców i zawartych umów w 2015r., z zakresu promocji zatrudnienia, tj.: 

refundacji doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, prac interwencyjnych, robót 

publicznych oraz staży. 

Zaplanowano również wizytę – kolejne posiedzenie- Członków w siedzibie firmy MAHLE,  

a zaproszenie Pana Macieja Ratajczaka – przedstawiciela OPZZ. 

 

W posieczeni wzięło udział 7-u Członków PRRP. 

 Po wyczerpaniu porządku obrad posiedzenie zostało zakończone. 

  


