Zalagcznik nr 3 do wniosku o organizacje prac
interwencyjnych

(miejscowos¢, data)

(pieczgé wnioskodawcy)

Oswiadczenie wnioskodawcy (pracodawcy / przedsi¢biorcy)
0 zapoznaniu si¢ z trescig definicji ,,przyczyn dotyczacych zakladu pracy”

Oswiadczam, iz sktadajgc  wniosek o organizacje prac interwencyjnych
zapoznalam/em sie z tre$cig ponizszej definicji przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Oswiadczam, Ze informacje podane w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis i piecze¢ imienna wnioskodawcy)

Przyczyny dotyczace zakladu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,
e zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub
e zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz
20 pracownikow,
b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu:
e ogloszenia upadiosci pracodawcy,
e jego likwidacji lub
o likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych
C) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku:
e S$mierci pracodawcy lub
e gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy i ptacy,
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow wobec
pracownika.

Y Art. 55 § 1'KP
Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit si¢
cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkow wobec pracownika;

Oswiadczenie wnioskodawcy (pracodawcy / przedsigbiorcy) o zapoznaniu si¢ z tresciag definicji
»przyczyn dotyczacych zaktadu pracy



