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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Robotnicy obróbki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Zaopatrzeniowcy

Kreślarze

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Pracownicy do spraw transportu

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw budownictwa

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Czyściciele pojazdów

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

zawód deficytowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów ciężarowych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Recepcjoniści hotelowi

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Inżynierowie mechanicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Sekretarki (ogólne)

Praczki ręczne i prasowacze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Listonosze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Technicy weterynarii

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Kucharze

Pracownicy ochrony osób i mienia

Ekonomiści

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy elektronicy i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Monterzy sprzętu elektronicznego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


