Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 10/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie,

z dnia 28.01.2016r

Procedury postgpowania w zakresie:

REFUNDACJI KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY ZA

SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, KTORZY

PODEJMUJA ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ZYCIU

Podstawa prawna:

=

=

=

=

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instvtucjach rynku pracy /tekst
Jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pézn. zm. - art. 60c ustawy, zwana dalej ustawq;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.z2007r. Nr 59, poz. 404 z pozZn. zm.);

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 33, poz. 311, z pézn.
zm.);

rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skiadanych przez
podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

Starosta (dzialajgcy w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie)
moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé¢ Pracodawcy koszty poniesione na
skladki na ubezpieczenia spoleczne naleine od pracodawecy za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku Zzycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w
zyciu.
Pracodawca — oznacza jednostke organizacyjng, chociaiby nie posiadala osobowosci
rawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Refundacja Pracodawcy kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne
stanowi instrument rynku pracy — forme¢ przeciwdzialania bezrobociu i lagodzenia jego
skutkow.

Osoby, ktére moga zosta¢ skierowane do pracodawcy, to osoby bezrobotne, ktore:

» nie ukonczyly 30-go roku zycia,

» okreslono dla nich II profil pomocy, o ktérym mowa w art. 33 ust 2¢c w/w ustawy .
Pracodawca sklada w PUP wniosek o zawarcie umowy o refundacje kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych (wraz z zalacznikami) — wzor stanowi zalgcznik nr 1 do
procedur. Liste niezbednych zalacznikéw zawiera druk wniosku.

Dyrektor PUP w okresie 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez Pracodawce, powiadamia
£0 o sposobie jego rozpatrzenia. Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjnej. Od
powiadomienia nie przystuguje odwolanie.

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne przystuguje
przez okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenie za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.



¥

10.

11.

12,

13.

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na skladki na
ubezpieczenia spoleczne. Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym
powinien zostaé wydtuzony, o okres przebywania bezrobotnego na urlopie bezplatnym.
Pracodawca w celu refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne, przedklada w
Urzedzie, co miesigc, po dokonaniu wyplaty pracownikom wynagrodzen. w terminie do
25 dnia kazdego nastepnego miesiaca, wniosku o refundacj¢ kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenie spoleczne wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do umowy.
W przypadku rozwiazania przez Pracodawcg umowy o prace w trakcie przystugiwania
refundacji kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne lub
niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesigcy
przypadajacych po ustaniu refundacji, Pracodawca jest obowiazany do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodk6w wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych srodkéw, od dnia wyplaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz
przez co najmniej 3 miesigce po uplywie okresu refundacji, Pracodawca jest obowiazany
do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktérej mowa w pkt 9.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu dalszego zatrudnienia przez okres
6 miesiecy, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy Pracodawca jesl obwiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia
spoleczne, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztéw skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana zgodnie z

warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W zwigzku z powyzszym Pracodawca dolacza do wniosku:

a) Zaswiadczenia lub o$wiadczania o otrzymanej pomocy de minimis (ustawa z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Dz. U.
z 2007r. Nr 59, poz. 404)

b) FORMULARZ informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
wzor formularza zalaczony jest do rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig¢
o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdézn. zm.) oraz na stronie
www.pupkrotoszyn.pl lub (jezeli dotyczy) FORMULARZ informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ pomoc de minimis, stanowigcy zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skltadanych przez podmioty




ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810) — wzor formularza znajduje si¢ na stronie internetowej www.uokik.gov.pl;
14. Refundacji nie moze otrzymac¢ podmiot, ktéry:

1) w dniu zlozenia wniosku zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

2) w dniu zlozenia wniosku posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania
cywilnoprawne.

3) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy).

4) w roku biezacym i roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku, nie
wywigzal si¢ z deklaracji zatrudnienia, wynikajagcych z zawartych umoéw
cywilnoprawnych z Urzedem, chyba ze niewywiazywanie sie nastapilo z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

5) w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku byl karany za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. —
Kodeks Kamy (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.) lub ustawy z dnia 28.10.2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U.z2015r., poz. 1212 z p6ézn.zm.).

6) w okresie 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku zmniejszyt zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

7) jest w stanie upadlosci

UWAGA!!

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKELADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE moze by¢ realizowana pod warunkiem posiadania przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie, dzialajacego z upowaznienia Starosty,
przeznaczonych na ten cel Srodkéw finansowych.

ZALACZNIKI DO PROCEDUR:
1) wniosek o refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne







