Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 10/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia 28.01.2016

Procedury postgpowania w zakresie:

BONOW ZATRUDNIENIOWYCH DLA BEZROBOTNYCH
W WIEKU PONIZEJ 30- GO ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:

L.

2.

3

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy/tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z péZn. zm. — art. 66 m ustawy, zwana
dalej ustawg

» ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.);

» rozporzqgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311, z p6zn. zm.);

» rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
dzialajgcy w imieniu starosty, moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy stanowiacy dla
pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon.

Pracodawca - oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takie osobe fizyczna, jeieli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika.
Finansowanie kosztéw bonu zatrudnieniowego stanowi instrument rynku pracy — forme

przeciwdzialania bezrobociu i lagodzenia jego skutkow.
O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna, ktora:

» nie ukonczyla 30-go roku zycia,

» zlozyla wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego (wzor wniosku stanowi

zalgcznik nr 1 do niniejszych procedur),
dla ktorej okreslono:
- II profil pomocy, o ktérym mowa w art. 33 ust. 2¢c ustawy
- lub I profil pomocy (tylko w uzasadnionych przypadkach)
i wynika to z indywidualnego planu dziatania. sporzadzonego
wraz z doradca klienta PUP.

Dyrektor PUP w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zloZenia wniosku przez
bezrobotnego powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Powiadomienie nie stanowi
decyzji administracyjnej. Od powiadomienia nie przystuguje odwolanie.
Termin waznosci bonu okresla Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacy
w imieniu starosty. Osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ wypeliony bon w terminie
jego waznosci (wzor bonu stanowi zalgcznik nr 3).
Osoba, ktéra otrzymata bon zatrudnieniowy zostanie zatrudniona u zdeklarowanego
pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca moze zlozy¢ wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w tym samym czasie co zlozenie
wniosku bezrobotnego - wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do procedur. Liste
niezbednych zalacznikéw zawiera druk wniosku.
Dyrektor PUP w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez
pracodawce powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Powiadomienie nie stanowi
decyzji administracyjnej. Od powiadomienia nie przyshuguje odwolanie.
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Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy, dzialajagcego w imieniu starosty, z pracodawca.
Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy.
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
Pracodawca w celu refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, przedklada w Urzedzie, co miesiac, w terminie do 25 dnia kazdego nastgpnego
miesigca, wniosek o wyplate refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenie i
sktadki na ubezpieczenie spoleczne wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do umowy.
W przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:
1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowo naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastgpilo
w okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespelnienie obowigzku nastapilo w okresie 6 m-cy po zakonczeniu
okresu refundacji.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca
refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W zwiagzku z powyzszym pracodawca dolacza do wniosku o zawarcie umowy:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczania o otrzymanej pomocy de minimis (ustawa z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.),
b) FORMULARZ informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis — wzor formularza zalaczony jest do rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,
z poézn. zm.) oraz na stronie www.pupkrotoszyn.pl lub (jezeli dotyczy)
FORULARZ informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ pomoc de minimis,
stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) — wzor
formularza znajduje si¢ na stronie internetowej www.uokik.gov.pl.

UWAGA !!

Bon zatrudnieniowy moze by¢ realizowany pod warunkiem posiadania przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego z upowaznienia Starosty, przeznaczonych na
ten cel sSrodkow finansowych.

ZALACZNIKI DO PROCEDUR:

1) Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

2) Wniosek o zawarcie umowy o refundacje czeséci kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy :

3) Bon zatrudnieniowy - Maria ena Gabryelczyk
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