Zalacznik nr 4 Procedury okreslajacej zasady przyznawania
przez  Powiatowy Urzad Pracy w  Krotoszynie
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS,
opiekunowi jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym polegajacej na prowadzeniu ztobka lub
klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub
polegajacej na S$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkow
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(piecze¢ zaktadu pracy)
Zaswiadczenie z zakladu pracy

o wysokosci sSredniego wynagrodzenia brutto i netto
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Jest obcigzone kwotg........ccccveeeveeennnenn. ZAVEUIU e *
W/w nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ ani w okresie probnym i nie jest

pracownikiem sezonowym.

(podpis i pieczec¢ pracownika ds. kadr)

(data, podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)
* niepotrzebne skresli¢

Wzér za§wiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci sredniego wynagrodzenia brutto i netto



