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Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

» bada preferencje w zakresie zainteresowan typami czynnosci oraz
warunkow pracy; umozliwia wygenerowanie listy preferowanych

i odradzanych zawodow.
» wersja papierowa i elektroniczna
» wersja dla dorostych i mtodziezy

» klient indywidulany / grupa klientow

» szacowany czas wykonania testu do 60 min.




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Sktada sie ze 133 stwierdzen dotyczacych roznych zainteresowan, upodoban
i preferencji.

Przyktadowe stwierdzenia:

Potrafie sie skupic, nawet gdy wokot jest duzo ludzi.
Chetnie angazuje sie w rozne akcje charytatywne.
Nie mam zwyczaju planowac swoich wydatkow.

tatwo wychwytuje popetniane przez innych btedy jezykowe.




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Klient ma mozliwos¢ wyboru odpowiedzi:

1. Zdecydowanie nie zgadzam sie

2. Raczej nie zgadzam sie é @ .@
(

3. Trudno powiedziec

4. Raczej zgadzam sie

5. Zdecydowanie zgadzam sie




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Test bada 7 grup zainteresowan: _ 00
2 S @ o
1) Jezykowe ©e N
2) Matematyczno-logiczne
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4) Praktyczno-estetyczne
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6) Kierowniczo-organizacyjne
)

7) Biologiczne




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji




Test WKP
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

» PREFEROWANE WARUNKI PRACY:

dziatanie w warunkach zmiennych, bogatych w stymulacje zarowno
fizyczna jak i spoteczng

» PROPOZYCJE ZAWODOW:

zawody wymagajace zmystu estetycznego i sprawnosci manualnej:
charakteryzator, kucharz, kosmetyczka

zawody, o charakterze opiekunczym lub ustugowym: salowa,
sanitariusz, pielegniarka




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - wersja dla dorostych
Test

Kwestionariusz zawiera stwierdzenia, ktore dotycza réznych Pana (Pani) cech, zachowan i zainteresowan.
Prosze przeczytac¢ doktadnie wszystkie stwierdzenia i ocenic, w jakim stopniu sa one prawdziwe w stosunku
do Pana (Pani). Odpowiedzi prosze udzieli¢ stosujac ponizsza skale ocen:

zdecydowanie sie nie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

trudno ocenié, ani sie zgadzam, ani nie zgadzam
raczej sie zgadzam

zdecydowanie sie zgadzam

ARSIl o

Nie nalezy stosowac zbyt czesto oceny , 3", poniewaz dostarcza ona stosunkowo mato informacji. Prosze
pamietac, ze nie ma ,dobrych” czy ,ztych” odpowiedzi, poniewaz ludzie réznia sie od siebie. Naturalnie
udzielanie odpowiedzi na zataczonej skali moze byc trudne w niektorych przypadkach: zachowanie i poglady
zmieniaja sie w zaleznosci od sytuacji. Prosze jednak dokonac ogdlnej oceny mowiacej jaki Pan jest (jaka Pani
jest) zazwyczaj.




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

» KZZ to narzedzie diagnostyczne, ktore stuzy do badania

zainteresowan i preferencji zawodowych
» wersja papierowa i elektroniczna
» wersja dla dorostych i mtodziezy
» klient indywidulany / grupa klientow

» szacowany czas wykonania testu do 15-90 min.




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

» Kwestionariusz sktada sie z: 2
v 224 pytan w wersji dla mtodziezy ~
v 209 pytan w wersji dla dorostych !‘E_

» KZZ bada nastepujace zainteresowania zawodowe:

1. Artystyczne 5. Konwencjonalne g. Perswazyjne
;. Badawcze 6. Mechaniczne 2. Przedsiebiorcze
2. Handlowe 7. Opiekuncze 10. Realistyczne

4. Komunikacyjne 11. Spoteczne




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Przyktadowe stwierdzenia:
Umiem ,,postawic na swoim”.
Wykorzystuje pojawiajqce sie okazje.
Od lat czytam swoich ulubionych poetow.

Nie lubie chodzi¢ na koncerty do filharmonii.




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Klient ma mozliwos¢ wyboru odpowiedzi:
1. Zdecydowanie nie zgadzam sie g E @ .@
2. Raczej nie zgadzam sie |

3. Trudno ocenic, ani sie zgadzam, ani nie zgadzam

4. Raczej zgadzam sie

5. Zdecydowanie zgadzam sie




Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Raport dla doradcy
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Test KZZ
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Raport dla klienta

WYNIKI

Wypetnites test mierzacy Twoje zainteresowania zawodowe. Ponizej znajduja sie uzyskane przez Ciebie
wyniki uszeregowane od tych, ktére najbardziej Cie interesuja, do tych najmniej interesujacych.

Whyniki wysokie
Jestes osobg, dla ktorej sztuka jest waznym elementem Zycia i otoczenia. Masz duzg wyobrazniei
potrafisz tworzy¢ przedmioty i wytwory oryginalne, o artystycznym charakterze. Radosc sprawia Ci tez
obcowanie z dzietami twarcow. W pracy mogtbys taczyc te pasje z dziataniami w innych sferach (np.
organizujac imprezy kulturalne lub dziatajac w instytucjach zwiazanych ze sztuka)

Skala Artystyczna

Lubisz stawiac pytania i potrafisz rozwigzywac nawet ztozone problemy. Masz otwarty umyst i ciekawi
Skala Badawcza Cie otaczajacy swiat. W pracy zawodowej mozesz wykorzystywac te umiejetnosci na stanowiskach
zwigzanych z aktywnoscig badawcza, analityczna i naukowa.

Interesujesz sie roznymi rodzajami prac recznych. Zrozumienie tego jak dziataja rdzne urzadzenia nie
sprawia Ci zadnych trudnosci. Dlatego dobrze radzisz sobie z ich obstuga, a nawet naprawa. Mozesz to
wykorzystac wybierajac prace zwiazana z obstuga, naprawa lub konstruowaniem réznych urzadzen lub
narzedzi.

Skala Mechaniczna




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

Bada kompetencje, czyli zachowanie klienta w danej sytuacji,

jego wiedze, umiejetnosci i postawe.

umiejetnosci

wiedza ‘ - _ postawy




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

» wersja papierowa i elektroniczna
» wersja dla dorostych i mtodziezy powyzej 16 roku zycia
» klient indywidulany / grupa klientow

» szacowany czas wykonania testu do 60 min.




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

NBK bada kompetencje:
» osobiste - samodzielna realizacja dziatan

» spoteczne - jakosc wykonania dziatan, wspotpraca, porozumiewanie
sie z innymi

» menadzerskie - planowanie, koordynowanie i skuteczne zarzadzanie
innymi

Doradca ma mozliwos¢ doboru pytan zaleznie od tego, jakie
kompetencje zamierza zbadac. Najczesciej stosowanym profilem do
badania klienta jest profil podstawowy. Maksymalna liczba pytan - 52.




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

Kompetencje wchodzqgce w sklad profilu podstawowego

Nazwa profilu
kompetencyjnego

Symbol Kompetencjal Kompetencja 2 Kompetencja3 Kompetencja4 Kompetencjas

Sumiennosc Gotowos¢ do » Kreatywnosc
| o _ Otwartosc na | _ | _
PP Profil podstawowy w dgzeniu do podnoszenia ch W rozwigzywaniu Kierowanie
, o innyc ,
rezultatow kwalifikaci problemow




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

Klient ma mozliwos¢ wyboru odpowiedzi: najlepszej i najgorszej w danej sytuacji.

o W kolumnie "Najgorsza odpowiedz" zaznacz odpowiedz, ktéra Twoim zdaniem opisuje
najgorsze zachowanie w danej sytuacji.

¢ W kolumnie "Najlepsza odpowiedZ" zaznacz odpowiedz, ktéra Twoim zdaniem opisuje
najlepsze zachowanie w danej sytuacji.

Jesli w pytaniach pojawi sie sytuacja, z ktéra nie spotykasz sie w swojej pracy, postaraj sie

wyobrazi¢ sobie taka sytuacje i zaznacz te odpowiedzi, ktére Twoim zdaniem opisuja najlepsza i
najgorsza reakcje.




Test NBK

Narzedzie do Badania Kompetencji

Przyktadowe pytania . _
Analizujac swoja prace:

Tre$¢ odpowiedzi

Najgorsza

Dostrzegajac btedy, starasz sie zaplanowac zachowanie pozwalajace na wykluczenie ichw
przysztosci.

Sporo czasu poswiecasz na wylapywanie i zrozumienie przyczyn popefnianych przez Ciebie
btedow.

Starasz si¢ nie mysle¢ o btedach, ktore popetniasz.

Twoim zadaniem jest comiesieczne optacanie rachunkéw domowych za czynsz oraz media (gaz,
prad, TV, telefon, internet). Robisz to nastepujaco:

Najgorsza Najlepsza
Treéé odpowiedzi odpowied: odpowied

Terminowo ptacisz wszystkie rachunki.
Najwigksze rachunki ptacisz zgodnie z terminem. Pozostate kumulujesz.

Kumulujesz wszystkie rachunki i idziesz na poczte raz w miesiacu. Nie zwazasz na fakt, ze
niektdre z nich beda zaptacone z opdZnieniem a niektore za szybko.




Test NBK

Narzedzie do Badania Kompetencji

Kompetencja Poziom .
(symbol) kompetencji Opis wyniku
Poszukuje zadan, ktdre moga wzbogacié go o nowe umiejetnoscei | wiedze. Chetnie
sprawdza nieznane sposoby dziataniai zacheca do tego innych. Dopytuje
Gotowoié do wspdtpracownikdw o ich dodwiadezenia | efektywne sposoby dziatania. Kiedy nie
podnoszenia otrzymuje informacji zwrotnych, samodzielnie ich poszukuje. Nawet w trudnej i
kwalifikacji 7 (Whysoki) nigjednoznacznej sytuacji potrafi wskazad zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne
(K3) czynniki wptywajace na wynik jego dziatar. Mawet pracujac pod presja, poszukuje
wiedzy z zakresu potrzebnych metod | narzedzi pracy. Wytrwale uczy sie stosowania
nowych narzedzi mimo wystepujacych trudnosci. Analizuje przyczyny cudzych
bteddw, by uniknad ich powielania.
W sytuacjach standardowych nawiazuje relacje z nowymi osobami, chetnie mowi o
sobie i wystuchuje inmych. Pamigeta o waiznych dla innych sprawach, dopytuje o nie przy
okazji kontaktu.W kontaktach z innymi okazuje wsparciei zrozumienie, reaguje
Ot empatycznie, adekwatnie do emocji innych. Dostrzega i trafnie ocenia stany
wartosé na & . . O . .
innych (K10) (Umiarkowany) ernncjnna!ne‘ innych asdb. R:nzurnuai i szanme‘ perspghwe innych osdb oraz
uwzglednia jaw wypracowaniu rozwiazan. Trafnie oddziela problemy od osdb. W
ocenie skupia sie na problemie i dziataniu, a nie na wartosciowaniu osoby. Zapewnia
odpowiednie warunki do rozmowy z uwzglednieniem miejsca, czasu, dystansu
fizycznego.
Rozpoznawanie istniejacych problemdw sprawia mu pewng trudnosc. Zdarza sie, ze
wybidrczo zbiera informacje o problemie. Czasami rozwigzuje problem, opierajac sie
na niekompletnych danych i nie uwzglednia podstawowej wiedzy dotyczace]
Kreatywnosd problemu. Potrzebuje wsparcia zardwno w zakresie korzystania z rdznych technik
w pracy nad problemem, jak i w zakresie zarzadzania etapami pracy tworczej. Zdarza sie,
rozwiazywaniu 3 (Miski) 7e nie dba o zapewnienie odpowiednich warunkdw do pracy twoérczej. Czasami
problemdw generuje mata liczbe pomystow oraz unika zadan, w ktorych bytby zmuszony do
(k&) wypracowywania nowych koncepcji i rozwiazan. Generowane przez niego pormysthy i

rozwigzania bywaja schematyczne i bardzo do siebie podobne. Rzadko rozwija cudze
pomysty. Czasami, szukajac rozwiazan, nie potrafi odroczye fazy oceny pormystow.
Zdarzasie, z2 na krytyke reaguje biernoscia lub agresja.




Test NBK
Narzedzie do Badania Kompetencji

» charakter opisowy

» przedstawia jakie kompetencje sa na wysokim poziomie, a nad jakimi

nalezy popracowac
» opis sugeruje dalsze dziatania rozwojowe
» stanowi podstawe do okreslenia zawodow,
w jakich posiadane kompetencje beda przydatne

i najlepiej wykorzystane




Wiecej informacji dostepnych na:

Pracownia Testow Psychologicznych sp. z o.o.

e-mail: pracownia@practest.com.pl




,Narzedzie informacji zawodowej
Infodoradca+”

Sylwia Kaminska

W

Publi cznych Stuzb

ZEtrudn ienia
1219-2




INFOdoradca

Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej

upowszechnienie za pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacji
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1919-2019

Dla bezrobotnych i g Dla pracodawcow i Lr_f Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

poszukujacych pracy przedsiebiorcow i szkolen
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1=219-2012

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i E Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd

poszukujacych pracy przedsiebiorcow i szkolef

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] » Rynek pracy

Rynek pracy

— ' S——

» Rejestr Instytucji Szkoleniowych > Publiczne Stuzby Zatrudnienia

* Fundusz Prac
v 861,40 zt
: - L : PODSTAWOWY ZASIEEK DLA BEZROBOTNYCH
> Rejestr Agencji Zatrudnienia > Ochotnicze Hufce Pracy » Fundusz Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych
» Klasyfikacja zawodow i > Agencje Zatrudnienia 1.033,70 zt
- i . STYPENDIUM DLA BEZROBOTNEGO W
specjalnosci > Pafistwowy Fundusz
) . L OKRESIE ODBYWANIA SZKOLENIA
* Instytucje szkoleniowe Rehabilitacji 0sdb
» Baza standardow Niepetnosprawnych
kompetencji/kwalifikacji » Instytucje Dialogu Spotecznego 430,70 zt
zawodowych i modutowych i Partnerstwa Lokalnego DODATEK AKTYWIZACY]NY

programow szkolef

29.035,44 zt
* Centralna Baza Ofert Pracy

(CBOP) SRODKI DLA BEZROBOTNEGO NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]




Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i |£ Rynek pracy Q Oferty pracy Kalendarz targow, gietd
poszukujgcych pracy przedsiebiorcow i szkolefi

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej » Rynek pracy = Rejestry | bazy

Rejestry i bazy

Autor: Departament Rynku Pracy MRPIPS [ &% > Akty prawne
Data publikacji: 29.04.2014 Data modyfikacji: 06.11.2014
» Statystyki i analizy
Informacja o rejestrach, prowadzonych przez Ministra Pracy | Wojewddzkie Urzedy Pracy,
dotyczacych agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow i specjalnosci » Stawki, kwoty, wskaZzniki
oraz standardow kwalifikacji zawodowych | modutowych programow szkolen.
» Strategie | dokumenty programowe

. . » Publikacj
Wyszukiwarka urzedow ublikacje

» Rejestry i bazy

Whpisz nazwe urzedu lub jego
adres w pole wyszukiwania Q  Szukaj > Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)

» Rejestr Instytucji Szkoleniowych

» Rejestr Agencji Zatrudnienia

* Brexit - Dziatalnos¢ Agencji zatrudnienia

> INFOdoradca+ Informacje o zawodach

» Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

> Katalog urzedéw

» Programy aktywizacyjne i projekty




INFO N

INFOdoradca+ Informacje o zawodach

Nazwa lub kod zawodu  Podaj kod lub nazwe Q Szukaj

Kod Nazwa

252101 Administrator baz danych >
262m Administrator bezpieczenstwa informacji (Inspektor ochrony danych) >
333403 Administrator nieruchomosci >
351401 Administrator stron internetowych >
252201 Administrator systemow komputerowych >
351402 Administrator systemow poczty elektronicznej )
252202 Administrator zintegrowanych systemow zarzgdzania >
333101 Agent celny >




INFO N

7. Stownik
(zawodoznawczy
i branzowy) 6. Zrodta
m dodatkowych
l informacji
o zawodzie

5. Odniesienie do
Europejskiej klasyfikacji
umiejetnosci/kompetencji,
kwalifikacji i zawodow

(ESCO)

P e S
100

0

4. Odniesienie
zawodu do rynku
pracy i mozliwosci

doskonalenia

zawodowego

2. Opis zawodu

3. Zadania zawodowe
i wymagane kompetencje

1. Dane identyfikacyjne
zawodu




INFO N

PRZYKLADOWY ZAWOD

SPRZEDAWCA W BRANZY PRZEMYSLOWEJ

(522303)




INFO N

Sprzedawca w branzy przemystowe)

[@r Pobierz catg karte zawodu
Kod: 222303

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Sprzedawca w branzy przemystowe] 522303

» 3. Zadania zawodowe | wymagane 1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu
kompetencje

> 1. Dane identyfikacyjne zawodu

> 2. Opis zawodu

» Ekspedient.

« Handlowiec.

« Specjalista do spraw handlowych.

« Specjalista do spraw sprzedazy.

« Sprzedawca.

> 7 Stownik » Sprzedawca artykutow technicznych.

> 4 Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwosci doskonalenia
Zawodowego

Zaznacz, ktory zbior informacji o zawodzie potrzebujesz:

W IPndstawowy H

Rozszerzony HH

Szczegotowy HHH




INFO

1. Dane identyfikacyjne zawodu:
» nazwa i kod zawodu
» hazwy zwyczajowe zawodu

» usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD




INFO

2. Opis zawodu:

» synteza zawodu

» opis pracy i sposobu jej wykonania
» srodowisko pracy

» wymagania psychofizyczne i zdrowotne

» mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

» wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferg

podjecia pracy w zawodzie




2. Opis zawodu &
2.1. Synteza zawodu

handlu detalicznego * lub handlu hurtowego °. Jest odpowiedzialny za obstuge klientow oraz prace
zwigzane z funkcjonowaniem punktu sprzedazy (hurtowni, sklepu, stoiska).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Sprzedawca w branzy przemystowej jest zawodem o charakterze handlowym. Celem jego pracy jest
obstuga klientow zwiazana ze sprzedazg towarow przemystowych, ktora prowadzona jest w sposob

bezposredni, przy zastosowaniu tradycyjnej formy sprzedazy lub posrednio, przy zastosowaniu
samoobstugowe) formy sprzedazy.

Sprzedawca obstuguje kupujgcych, udzielajac informacji o sprzedawanych towarach oraz doradza w ich
wyborze. Poza tym jest odpowiedzialny za przyjecie towaru, kontrolowanie jego jakosci i eksponowanie
g0.

Sposoby wykonywania pracy

W swoje] pracy sprzedawca w branzy przemystowej stosuje metody, techniki i procedury polegajace
m.in. na:

» sktadaniu zamowien na dostawe towarow,

« obstugiwaniu klientow oraz udzielaniu informacji o sprzedawanych towarach,

« przyjmowaniu zamowien od klientdow i kontaktowaniu sie z firmami kurierskimi (w przypadku
sprzedazy wysytkowej),

« przyjmowaniu reklamacji oraz posredniczeniu w ich wypetnianiu,

» dokumentowaniu obrotu towarowego,

« wykonywaniu operacji rachunkowo-kasowych,

 rozliczaniu i zabezpieczaniu utargu 2.




2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)

Warunki pracy
Praca sprzedawcy w branzy przemystowej moze byc wykonywana w specjalistycznych sklepach jedno-
lub wielobranzowych, punktach sprzedazy lub sklepach wielkopowierzchniowych. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne (lub wentylacyjne).

Sporadycznie, w przypadku produktow o charakterze sezonowym, praca w zawodzie sprzedawca w
branzy przemystowej moze byc wykonywana w tymczasowych punktach sprzedazy sezonowej (namioty
handlowe, wiaty) lub na wolnym powietrzu.

Praca jest wykonywana w pozycji stojgce] | siedzgcej, wymaga rowniez poruszania sie oraz podnoszenia i
przenoszenia rzeczy ciezkich.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy
Sprzedawca w branzy przemystowe] w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

« komputer,

» specjalistyczne oprogramowanie handlowe,
. kase fiskalng ’,

« telefon,

» drukarke,

» Cczytnik kodow kreskowych,

- terminal kart ptatniczych ™,

« skaner,

 faks.
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. Zadania zawodowe i wymagane kompetencje:
zadania zawodowe
kompetencje zawodowe
kompetencje spoteczne

profil kompetencji kluczowych dla zawodu

rw:




3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sprzedawca w branzy przemystowej wykonuje réznorodne zadania, do ktorych
nalezg w szczegolnosci:

« Z1Sktadanie zamowien towarow przemystowych.

« 72 Przyjmowanie dostaw towarow przemystowych.

« Z3 Obstugiwanie klientow zgodnie ze standardami zapewniajgcymi jakosc.

« Z4 Zawieranie transakcji sprzedazy | wydawanie dokumentow z nig zwigzanych.

« 75 Prowadzenie dokumentacji sprzedazowej i dokonywanie rozliczen finansowych.
e Z6 Przyjmowanie reklamacji oraz posredniczenie w ich zatatwianiu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Zamawianie i przyjmowanie towarow przemystowych do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kz1: Zamawianie i przyjmowanie towarow przemystowych do sprzedazy
obejmuje zestaw zadan zawodowych 21, 22, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy | umiejetnosci.

WIEDZA - zna | rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Czynniki wptywajace na wybor dostawcy « Wybierac dostawce towaru przemystowego
towarow przemystowych; Zapewniajgcego zaspokojenie polrzeb

» Procedury zamawiania towarow konsumentow oraz zysk;
przemystowych; « Przygotowywac dokumentacje | dokonywac

« Sposoby analizowania zapotrzebowania na Zamowienia towarow;
konkretny asortyment ' towardw. « Analizowac zapotrzebowanie na dany

asortyment.




3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien miec zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty one
zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosc kompetencji kluczowych dla zawodu
sprzedawca w branzy przemystowej.

Umiejetnosc obstugi komputera
| wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc czytania ze
Zrozumieniem i pisania

Sprawnosc motoryczna
FPlanowanie | organizowanie pracy

Wywieranie wphywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sprzedawca w branzy przemystowe)
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. Odniesienie zawodu do rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego:

mozliwosci podjecia pracy w zawodzie S
zarobki osob wykonujacych dany zawod

instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzenie kompetencji w

ramach zawodu

mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie




41. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Sprzedawca w branzy przemystowe] moze znalez¢ prace m.in. w punktach sprzedazy:

« detaliczne] np. sklepy, hipermarkety,
» hurtowej i wysytkowej,
« drobnodetalicznej, jak np. kioski,

lub jako przedstawiciel handlowy.

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie sprzedawca w branzy przemystowe] mozliwe jest zatrudnienie osob
Z niepetnosprawnosciami. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier,
dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb

zatrudnienia osob:

« z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostrosc widzenia,
« 7z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym

samodzielnego przemieszczania sie po zroznicowanym Lerenie,
« 7z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych (05-R), ktara nie wyklucza wykonywania bardziej

precyzyjnych czynnosci.

NiepetnosprawnosC kandydata do tego zawodu nie moze wptywac na skuteczny kontakt interpersonalny,
komunikacje oraz funkcje poznawcze.
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5. Odniesienie do Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci/Kompetencji,
Kwalifikacji i Zawodéw (ESCO)

6. Zrodta dodatkowych informacji o zawodzie (regulacje prawne,

literatura branzowa, zasoby internetowe)

7. Stownik (zawodoznawczy i branzowy)




7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Zestawienie rodzaju i gatunkdw produktow
jakiegos przedsiebiorstwa produkcyjnego
albo wybdr towardw dostepnych w
przedsiebiorstwach handlowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Strzyzewska E.:
Organizacja sprzedazy.
Wydawnictwo eMPI2, Poznan
2009

Zbidor podmiotdw (przedsiebiorstw)
oferujacych produkty iflub ustugi
przeznaczone do dalszego przetworzenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Strzyzewska E.:
Organizacja sprzedazy.
Wydawnictwo eMPI2, Poznan
2009

Dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu
towarow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wielgosik |.:
Obstuga klientow.
Prowadzenie sprzedazy. Tom
3. Wydawnictwo eMPI2,
Poznan 2013

Rodza) dziatalnosci handlowej: ostatnie
ogniwo obrotu towarowego, przez ktore
towar przechodzi bezposrednio do
konsumenta i oferuje zroznicowane towary
produkowane przez roznych producentow.
Zadaniem handlu detalicznego jest
zaopatrywanie konsumentow w dobra
stuzgce zaspokajaniu ich potrzeb, w
miejscach najbardziej dla nich dogodnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Strzyzewska E.:
Organizacja sprzedazy.
Wydawnictwo eMPI2, Poznan
2009
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Przygotowana baza jest zrodtem:

» wiedzy na temat zawodow dla roznych grup odbiorcow

» przydatnych informacji o zawodach w poradnictwie i doradztwie

zawodowym

» wiedzy o rynku pracy w Polsce




INFO

Wiecej informacji dostepnych na:

https://psz.praca.gov.pl/infodoradca

http://www.infodoradca.edu.pl
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