,Doradz madrze - pomoz uczniom
wybrac¢ witasciwg sciezke kariery
zawodowej. Doswiadczenia
Powiatowego Urzedu Pracy”

102 &

eeeee ((
Publicznych Stuzb URZAD T
Zatrudnienia STAROGARD GDANSKI

12192012




y2Zrozumienie samego siebie jest
poczatkiem madrosci”

Krishnamurti




Poradnictwo zawodowe obecnie,
wyzwania i perspektywy




Jak znalezc prace bez doswiadczenia?

W jakim zawodzie pracowac po ukonczeniu edukacji?

Co z marzeniami o wtasnym rozwoju ? Jak najlepie]j
wykorzystac swoje atuty?

Jak je wtasciwie rozpoznac i ocenic?




L Czego mogq
skorzystac
mtodzi ludzie
w Powiatowym
Urzedzie Pracy?




Stuzymy pomoca w nastepujacych obszarach:

- udzielamy informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia zawodowego,

- prowadzimy porady grupowe dotyczace: technik poszukiwania pracy,
planowania wtasnej kariery zarodowej, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), radzenia sobie ze stresem podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, poznania swoich praw w pracy, podstawy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykorzystania Internetu jako
narzadza niezbednego w procesie poszukiwania pracy,

- przygotowujemy osoby do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami,
- prowadzimy treningi asertywnosci, autoprezentacji, komunikacji oraz
radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem,
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poradnictwo poradnictwo zajecia informacje poradnictwo
indywidualne grupowe aktywizacyjne zawodowa zawodowe na
odlegtosc




- pomagamy w zmianie posiadanych kwalifikacji, w tym badamy
zainteresowania i preferencje zawodowe, opracowujemy indywidualne
plany dziatania w celu znalezienia satysfakcjonujacej pracy,

- organizujemy i prowadzimy porady zawodow indywidualne i grupowe dla
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy - poprzez rozmowy pomagamy
podnies¢ samoocene naszych klientow i wzmacniamy motywacje do
poszukiwana zatrudnienia,

- udzielamy informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobow informacji,

- pomagamy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy,

- wspieramy pracodawce i jego pracownikow poprzez udzielnie porada
zawodowych.
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Zasoby i narzedzia doradcy zawodowego:

sprawdzone metody, w tym m.in.: rozmowa wstepna, doradcza, porada
indywidualna i grupowa, informacja zawodowa indywidualna oraz grupowa,

informacje o zawodach w formie tradycyjnej oraz multimedialnej, w tym
m.in.: Przewodniki po Zawodach, filmy zawodoznawcze i instruktazowe,

profesjonalne testy do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

bazy danych o rynku pracy; poradniki i informatory,

informatory o instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych.
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Jakie jeszcze czekaja nas
wyzwahia?




Tworzenie strony
internetowej
poradnictwa zawodowego

Projekt ankiety badania
potrzeb poradnictwa
zawodowego







Dla kogo przeznaczona jest
wizyta studyjna
nad ktora pracujemy?

uczniow
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Wizyta studyjna ma bycC aktywna forma
uczestnictwa W procesie poznhawania
zawodow, podpatrzenia czynnosci jakie sg
wykonywane na danym  stanowisku,
poznania otoczenia, ktore czesto jest inne

niz zaktadajgq osoby zainteresowane.



Korzysci z wizyt studyjnych:

» poznanie otoczenia, specyfiki pracy i srodowiska,
» zapoznanie sie w metodami rekrutacji,

= zdobycie wiedzy na temat zagadnien socjalno - prawnych,
zwigzanych z praca w danym zawodzie i nha danym stanowisku,

» rozwijanie wtasnych zainteresowan,

= poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy.




,Potaczenie sit to poczatek,
pozostanie razem to postep,
wspolna praca to sukces”

Henry Ford




DZIEKUJE ZA UWAGE

Doradca zawodowy
Anna Meyer




