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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACTI NA RYNKU PRACY
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3. ANALIZA RYNKU EDUKACYINEGO
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Powiat starogardzki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjali$ci do spraw spotecznych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Inzynierowie telekomunikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy aparatury medycznej

Specjaliéci do spraw ochrony srodowiska

Funkcjonariusze stuzby wigeziennej

Filolodzy i tumacze

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy | konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Windykatorzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Pracownicy dziatdw kadr

Doradcy finansowi i inwestycyjni
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. Naplyw ofert pracy
stan zmiana wobec w okresie RAZEM | Odsetek ofert Odsetek
Bezrobotni na dIiEﬁ 2017 roku o 5 Centralna subsydiowanych mie!'sc )
- Ked Nazwa wielkiej grupy zawodow Baza Ofert CBOFP (PUP+OHP aktywizacji
31.12.2017r. | 31.12.2018r. liczba procent Pracy | Intemet | . - . +EURES) zawodowej *
OGOLEM 2523 2508 15 0,59 CuRes) %) (%)
w tym wediug: 0 |[SILY ZBROJNE 0 0 0 0,00 0,00
WYKSITALCENIA PRZEDSTAWICIELE WLADZ
WyZsze 503 514 1] 542 1 rgr;;gw:g{ WYZSI URZEDNICY 50 147 197 8,00 0,00
Policealne i srednie zawodows 520 553 +33 6,35 2 | SPECJALISCI 395 300 695 17,97 10,63
Srednie ogdinoksztalcgee 287 311 +74 836 3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 398 149 547 3116 22,11
T asadni 3 =90 290 51 590 4 | PRACOWNICY BIUROWI 1103 26 1129 32,28 27.47
dEadnICIe ZawWodows i - : 5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 576 10 686 33,16 17.01
Gimnazjalne | ponizg] 793 731 -62 /.82 ¢ | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 8 o 28 457 357
PLCI | RYBACY ’ '
Kobiety 1624 1642 18 111 7 | ROy FerEMYSLOW! nse | s | 1222 13,63 2.24
Mezczyzni 899 B&6 -33 3,67 g | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 449 20 483 8.91 0.45
WIEKU | URZADZEN ’ ‘ '
1624 140 140 = 156 E:gg::wmcv WYKONUJACY PRACE o658 3 481 12.67 10,04
25-34 764 716 -48 6,28 Ogdlem 6826 847 7673 18,80 12,13
Ja-44 479 522 +43 8,58
45-54 388 400 +12 3,09 Wskaznik dostepnoici  Wskatnik diugoirwalego Wskaznik plynnosci
55-59 294 280 -14 4,76 Lawody oferty pracy bezrobocia bezroboinych
40 ot | wiecs] 149 148 -1 0,67 k I
STAZU PRACY , B/OK <09 WDB{ < Me WPB; > 1
- deficytowe / ¢ <US .. -
do 1 roku 537 517 20 372 lub brak wartos P
G 215 233 18 593 ub brax wartosci| lub brak wartosci
5-10 360 333 27 7,50 WD Bk <M k
. . _ e WPBf > 1
10-20 334 365 +3] 9.28 zréwnowatone |() O < B/Of <11 t =" t =+
20-50 195 201 o 208 lub brak wartosci | lub brak wartosci
30 lat i wiece] 101 105 +4 3,96 P
bez staiu pracy 381 354 -27 7.09 _ B/OF > 11 k .
CIASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY nadwyzkowe lul 1/. } . WDB# > Me WPBt <1
do 1 miesigca 524 485 39 7,44 b brak wariosci
1-3 miesigce 574 286 +12 209
J-6 miesiecy 426 402 -24 2,63
&-12 miesiecy 411 380 -31 7,54
12-24 miesigce 287 374 +87 30,31
powyze] 24 missiecy 301 281 -20 6,64




Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w moniteringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow
K Berrabo- Odsetek ) Deficyt/ ..
0| Wielkie grupy Bezrobotni ogdtem Bezrobotni absolwenci | . .40 oo Maphyw ofert ofert Sredniomie- | - . Mierniki réwnowaga, WE",”_S’C
o zawoddw i pracy w okresie . Odsetek sieczna sredniomie- dwvik wskainika
trwale subsydio- L 15 ' nadwyzka
wanych migjsc liczha . slgczna struktury
naptyw | odplyw | stanna | stanna | udzialw % stan na CBOP | Inter- w CROP aktywizacji bezroba- liczha ofert | yskaznik wskainik wskainik | rok | poprze- sumy
w w koniec | koniec | do ogotem koniec (PUP net (PUP+OHP zawodowej tnych pracy dostepno- | diugotrwa- | ptynnosci dnirok | bezrobo-
okresie | okresie | okresu | okresu bezrobot- okresu +QHP +EURES) (%) sci ofert fego bezrobo- tnych i
mych +EURES) %) pracy bezrobocia trych ofert pracy
L]
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stesowane w moniteringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow
(uszeregowane wg nazwy elementarnej grupy zawodow wynikajgcej z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci)
Bez Odsetek Deficyt/ rownowaga/
Bezrobotni ogotem Bezrobotni i Maphyw ofert pracy ofart Sradnio- Srednio- Mierniki nadwyzka
Kod absolwenci mmi w okresie subsydio- | Odsetek | miesie- | miesie- Wartosé
wanych miejsc czna czna wiskaznika
ETURY Elementarne grupy zawodéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udzdatw | stanna CBOP | Inter | wCBOP | aktywizacji | liczba liczba wekainik | wskamik | wskadnik rok po-  [struktury sumy
1::: w w okresie | koniec | koniec % do koniec (PUP net {PUP awodowej | bezrobo- ofert dostgpno- | diugotrwa- | phynnosc prze- |bezrobo-tnych
okresie okresu | okresu | ogotem okresu +OHP +OHP [%) tnych pracy sci ofert tego bezrobo- dnirck | iofert pracy
bezrobo- +EURES) +EUIRES) pracy bezrobocia | tnych
tnwch ]

ZALACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku
Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow [%)

poprzedzajgcym rok sprawozdawczy
MNazwa szkoly {absolwenci w 2017 roku)
Slem posiadajgcy tytut koniec koniec koniec koniec
o8 rawodowy* grudnia 20017 roku | maja 2008 roku grudnia 2007 roku maja 2018 roku
Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawoddéw w 2018 roku
Mazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentow w roku Wskainik frakcji Wskaznik frakcji
szkolnym poprzedzajgcym rok Liczba hEIrDII!DII‘I}'Ch Liczba bezrobotnych hezrﬂh‘?mvcl? . bezrubcftnyclr'n ,
sprawozdawczy absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow wsrod
(absolwenci w 2017 rolu) absolwentow bezrobotnych
posiadajgcy koniec koniec koniec koniec koniec koniec 5‘:3 nna sktan. na
ogélem tytul grudnia 2017 | maja 2018 | grudnia 2017 | maja 2018 | grudnia 2017 [ maja2018 | d:?am;m:r' m;ﬂ“;’;ﬂ
zawodowy* roku roku roku roku roku roku 8 )
roku roku
Asystenci dentystyczni 14 14 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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przez nie ustug oraz ich efektywnosci.
Programy aktywizacyjne
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Instytucje rynku pracy dzie Pracy w Starogardzie GdanskKii
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= BAROMETR ZAWODOW

http://barometrzawodow.pl
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Barometr zawodow 2019
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O badaniu

Barometr zawoddw to jednoroczna
prognoza sytuacjl w zawodach. Barometr
dziell zawody na trzy grupy. deficytowe,
Zownowazone | nadwyzkowe. Zawody
deficytowe o takie. ... czytaj wigce)>

Metodologia

Barometr zawoddw jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla
kazdego powiatu w Polsce. Oplera sig na
opinil ekspertow, Klorzy na przetomie il |
IV kwartatu spotykajg s... czyta) wigce) >

Uczestnicy

Badanie jest przeprowadzane na ziecenie
Ministerstwa Roaziny, Pracy | Polityki
Spoleczne). Koordynatorem krajowym jest
Wojewbdzki Urzad Pracy w Krakowie. Na
poziomie wojewddzkim Barom. ..

czyta) wigce) >

Geneza

Barometr zawoddw pochodzl ze Szwecl.
Jego metodologia zostata wypracowana w
latach dziewgtdzesiatych dwudziestego
wieku jako element szerszego systemu

prognozowania zmian na ry...
czyta) wigce) >

Wybierz obszar:
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/miana zapotrzebowania na brukarzy w wojewodztwie pomorskim w latach 2016-2019

2019

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




= BAROMETR ZAWODOW 2019

Barometr zawodow

Data publikacji: 27.05.2016

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim w 2015 przystapit do realizacji badania
.Barometr zawodow". Decyzjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,Barometr zawodow" w
2015 roku zostat wdrozony we wszystkich 16 wojewodztwach w Polsce. Badanie to stanowi
krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody. Realizacja badania polegata
na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktorego opracowana zostata lista zawodow
nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym rynku pracy.

Wyniki barometru zawoddw, czyli prognoza zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu
starogardzkiego w formie tabeli zatgczono ponizej. Ponadto na stronie internetowej poswieconej

badaniu: www.barometrzawodow.pl mozna generowac dane w postaci map, tabel oraz plakatéw
. s s informacyjnych dla wszystkich powiatéw z kraju.

Zataczniki

#| Barometr zawodow dla powiatu starogardzkiego w 2016 roku (pdf, 116 KB)

Barometr zawodow dla powiatu starogardzkiego w 2017 roku (pdf, 168 KB)

¥
#| Barometr zawodow dla powiatu starogardzkiego w 2018 roku.pdf (pdf, 203 KB)
#| Barometr zawodow dla powiatu starogardzkiego w 2019 roku.pdf (pdf, 177 KB)
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Zastanow sie, jak bedzie wygladata twoja firma w przysziosc

stworz jej biznesplan i sprobuj swoich sit w konkursie.
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Szczegoly i regulamin sq dostepne na stronie internetowej
Urzedu: starogardgdanski.praca.gov.pl

Termin sktadania prac do 25.11.2019 roku

[ |

URZAD PRACY l

\

'KONKURS!

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdarniskim

/ZAPRASZA

miodziez szkét ponadpodstawowych z powiatu starogardzkiego
do udziatu w konkursie.




