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INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH
PoWtAToWEGo URZĘDU PRACY W sTARoGARDzlE GDAŃSK|M

o WARTośct PoNlżEJ 30 ooo EURo l PoWYZEJ 8 ooo,oo PLN REALtzoWANYcH PozA USTAWĄ PRAWo
zAMÓWlEŃ PUBLtczNYcH

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Starogardzie Gdańskim podaje do wiadomości publicznej, że w
najbIiższym czasie Urząd zamierza dokonać następujqcego zamówienia:
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV - eksploatacja". Niniejsze
postępowanie jest prowadzone na podstawie art. ].38o ustawy z 29 stycznia2004 r. Prawo Zamówień Pub|icznych
(t.j.: oz. U'z201'9 r.,poz.1843 ze zm.), zgodnie z przepisami Regu|aminu udzie|ania zamówień pub|icznych, których

wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30 000,00 euro przy zamówieniach na

dostawy/ustugi/roboty budow|ane oraz których wartość nie przekracza Wyrazonej w złotych równowartości kwoty

750 000,00 euro przy zamówieniach na ustugi społeczne, obowiqzujqcym w Powiatowym Urzędzie Pracy w
Starogardzie Gdańskim.

Podmioty zainteresowane mogq przedstawić Wstępnq kaIku|ację (wg wzoru za|. nr 2) dotyczqcq W/W przedmiotu

zamówienia.
l. lnformacje dotyczqce przedmiotu zamówienia:

a) szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
1. oznaczenie przedmiotu zamówienia wedtug wspó|nego słownika zamówień (CPV): 8050O0OO-9 usługi

szkoleniowe.
2. Przedmiotem zamówienia objętym niniejszym postępowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie

szkolenia ,,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV - eksploatacja" dla 1 osoby bezrobotnej,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Starogardzie Gdańskim. Szko|enie rea|izowane jest w
ramach Programu Regionalnego PRACA DLA POMORZAN.

3. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika szkolenia do wykonywania pracy na stanowisku montera sieci

te letech n icznych.
4. Fakt nabycia umiejętności/kompetencji będzie weryfikowany przez Wykonawcę (lnstytucję szko|eniowq)

poprzez reaIizację następujqcych etapów:

I ETAP - Zakres - zdefiniowanie erupv docelowej.
Grupę doce|owq projektu stanowiq osoby bezrobotne, zarejestrowane W Powiatowym Urzędzie Pracy w
Starogardzie Gdańskim.
lI ETAP - Wzorzec - zdefiniowanie efektów uczenia sie, które osiagna uczestnicv w wvniku
przeprowadzonego szkolenia.
Ce|e szko|enia ujęte w kategoriach efektów uczenia się:

a. z uwzg|ędnieniem wiedzy: posiada niezbędnq wiedzę na temat wiadomości ogó|nych dotyczqcych zasad

budowy, dziatania oraz warunków technicznych obsługi urzqdzeń, insta|acji i sieci, zasady eksploatacji oraz
instrukcji ekspIoatacji urzqdzeń, instaIacji i sieci, zasad i warunków wykonywania prac kontroIno-
pomiarowych i montażowych, zasad i wymagań bezpieczeństwa pracy i ochrony przeciwpożarowej oraz
umiejętności udzieIania pierwszej pomocy,
b. z uwzg|ędnieniem umiejętności: potrafi wykorzystać nabytq wiedzę przy obsłudze urzqdzeń, instaIacji i

sieci, potrafi zorganizować samodzieInie pracę przy obstudze urzqdzeń, insta|acji i sieci,
c. z uwzg|ędnieniem kompetencji społecznych: posiada umiejętność tworzenia i utrzymywania z innymi
osobami pożqdanych re|acji w środowisku pracy, kierujqc się zasadami etyki (np. dbałość o wysokq ku|turę
osobistq w kontaktach z potencjaInymi k|ientamifirmy).

lll ETAP - ocena . przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów ocdny po
zakończeniu szkoIenia.
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Wykonawca po zakończeniu szko|enia winien przeprowadzić egzamin z części teoretycznej i praktycznej

szkoIenia. Z przeprowadzonego egzaminu Wykonawca sporzqdzi protokół i przedtoży go Zamawiajqcemu.

|V ETAP - Porównanie - porównanie uzyskanych wyników etapu |ll (ocena) z przyjętymi wymaganiami
(okreś|onymi na etapie ||) po zakończeniu szkoIenia.

Po zakończeniu szko|enia Wykonawca na podstawie otrzymanych wyników egzaminu przeprowadzi analizę
porównawczq dajqcq podstawę do stwierdzenia uzyskanych efektów uczenia się d|a każdej ze skierowanych
przez Zamawiajqcego osób.

5. Program szko|enia powinien obejmować co najmniej 32 godziny zegarowe i musi być zgodny z przedmiotem
zamówienia. Szko|enie musi zakończyć się egzaminem, po którym uczestnik szko|enia otrzyma świadectwo
kwa|ifikacvine w zakresie eksploatacii urzadzeń, insta|acii i sieci e|ektrycznvch do 1 kV Wg Wzoru zgodnego z

Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki, Procy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 200j r' w sprawie
szczegółowych zasod stwierdzania posiadanio kwalifikacji przez osoby zajmujqce się eksplootacjq urzqdzeń,

instolacji isieci (Dz.U. Z 2003r, Nr 89, poz' 828 z poźn' zm.)z zastrzeżeniem, że egzamin ten powinien.zostać
przeprowadzony nie później niż w ciqgu 28 dni od dnia ukończenia szko|enia. Wykonawca wraz z oferta
składa wypełniony zgodnie w treściq niniejszego ogłoszenia program szko|enia według Wzoru okreś|onego w

załqczniku nr 2 do niniejszego ogłoszenia
6' Kandydat na szko|enie zostanie wskazany przezZamawiajqcego. Dopuszcza się rea|izację szko|enia objętego

przedmiotem zamówienia w połqczeniu z innymi osobami z wolnego naboru bqdź kierowanymi przez inne
podmioty.
Miejsce reaIizacji szko|enia - Starogard Gdański
Zajęcia muszq odbywać się w godzinach między 07:00 - 19:00.

Czas trwania szko|enia: szko|enie musizostać zrea|izowane w dniach roboczych (szko|enie nie może odbywać
się w niedzie|e oraz święta), nie dłużej niż 8 godzin zegarowych dziennie (za godzinę zegarowq uznaje się 45

minut zajęć edukacyjnych i 15 minut przerwy). Dzień szko|enia nie może kończyć się przerwq. Plan nauczania
musi obejmować przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu.
Wykonawca w trakcie trwania szko|enia winien zapewnić uczestnikom szkolenia bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki.
Loka|, w którym rea|izowane będq zajęcia winien być bezwzględnie dostosowany do prowadzenia zajęć w
trybie indywiduaInym, tj. powinien być przestronny i dobrze oświetlony oraz posiadać pomieszczenie
sanitarne (tj. Wc, umywalka z dostępem do ciepłej i zimnej wody) i wydzie|onq część socja|nq. Dodatkowo
musi być wyposażony W pomoce dydaktyczne umożliwiajqce prawidłowq rea|izację szko|enia, tj' między
innymi w tab|icę suchościeraInq i/|ub f|ipchart z zapasem kartek i/lub projektor z ekranem projekcyjnym.

Uczestnik szkoIenia musi mieć dostęp do wszeIkich środków czystości tj. papier toaIetowy, mydto do rqk,

ręczniki papierowe |ub suszarka do rqk.
Wykonawca ma obowiqzek zapewnić kazdemu uczestnikowi szko|enia staty dostęp do cateringu w postaci

drobnego poczęstunku tj. kawy, herbaty, wody mineraInej, cukru, m|eka oraz drobnych ciasteczek'
Wykonawca podczas rea|izacji zajęć teoretycznych musi d|a każdego uczestnika szko|enia zabezpieczyć
miejsce siedzqce, tj. stolik/ławkę z krzesłem, umozIiwiajqce swobodne sporzqdzanie notatek.
Wykonawca w dniu rozpoczęcia szkolenia jest zobowiqzany zapoznać uczestników z jego szczegołowym
progra mem oraz przekazać uczestnikom ha rmonogra m rea Iizowa nych zajęć.
Uczestnik szkoIenia musi otrzymać na własność materiały dydaktyczne W postaci: skryptu i/|ub ksiqżki _
podręcznika, a także materiałów kance|aryjnych (teczka kartonowa formatu A4, notes, dtugopis). Wsze|kie
materiaty biurowe i dydaktyczne muszq być nowe, nieużywane, adekwatne do treści szkoIenia z

obowiqzujqcym stanem prawnym oraz dobre jakościowo. Materiały te muszq być przekazane uczestnikowi
szko|enia za pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczęcia szko|enia.
Materiały dydaktyczne przekazywane nieodpłatnie każdemu uczestnikowi szko|enia muszq być
na pierwszej stronie informacjq o reaIizacji szkoIenia w ramach Programu RegionaInego
POMORZAN.

18. Zamawiajqcy wymaga, by zajęcia w ramach szko|enia prowadzone były przez osoby o następujqcych
kwaIifikacjach: wykształcenie minimum średnie oraz doświadczenie polegajqce na przeprowadzeniu w

10.

1.1..

1.2.

13.

1.4.

15.

1b.

17. oznakowane
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okresie ostatnich trzech |at przed upływem terminu składania ofert co najmniej 2 szko|eń obejmujqcych

swoim zakresem zagadnienia ekspIoatacji urzqdzeń, instaIacji i sieci eIektroenergetycznych do 1 kV (w tym

ce|u wykonawca Wraz z ofertq obowiqzany jest złozyć wykaz kadry dydaktycznej wypełniony zgodnie ze

Wzorem okreś|onym w załqczniku nr 3.

1.9. Po ukończeniu szko|enia uczestnikowi na|eży wydać:

. certyfikat |ub zaświadczenie o ukończeniu szko|enia opatrzony w: |ogo/dane Wykonawcy oraz |ogo

Powiatowego Urzędu Pracy w Starogardzie Gdańskim zgodnie z571.ust,4 Rozporzqdzenia Ministro Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 201.4 r, w sprawie szczegołowych warunków rąalizacji oraz trybu i
sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z201-4r.,poz,667 ze zm.) zawierajqce: numerz rejestru,

imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szko|enia, a W przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajqcego tożsamość, nazwę instytucii szko|eniowej przeprowadzajqcej szkoIenie, formę i nazwę

szkoIenia, okres trwania szkoIenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia, tematy i wymiar godzin zajęć

edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szko|eniowq przeprowadzajqcq szko|enie.

Certvfikat / zaświadczenie o ukończeniu szko|enia musi zawierać informacie o rea|izacii szko|enia w ramach

Proeramu Reeionalneso PRACA DLA POMORZAN.
. świadectwo kwa|ifikacyjne w zakresie eksp|oatacji urzqdzeń, insta|acji i sieci elektrycznych do 1 kV
wedtug Wzoru zgodnego z Rozporzqdzeniem Ministrą Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie szczegołowych zosad stwierdzanio posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujqce

się eksploatacjq urzqdzeń, instalacji i sieci

20. odbiór zaświadczenia Iub innego dokumentu potwierdzajqcego jego ukończenie i uzyskanie kwa|ifikacji musi

być potwierdzony podpisem przez uczestnika szkolenia, którego ten dokument dotyczy'
2t. Po zakończeniu szko|enia Wykonawca zobowiqzany jest do przeprowadzenia ankiety wśród uczestników

szko|enia, zgodnej ze Wzorem zatqczonym do umowy.
22. Wykonawca będzie prowadził nadzór WeWnętrzny nad szkoIeniem, słuzqcy podnoszeniu jakości

prowadzonego szkolenia
23. D|a wszystkich uczestników Wykonawca musi przewidzieć ubezpieczenie od następstw nieszczęś|iwych

wypadków powstałych w zwiqzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szko|enia i z powrotem za caty

okres szko|enia. Jeś|i zajdzie taka konieczność, Wykonawca ubezpieczy wyłqcznie osoby wskazane przez

Zamawiajqcego odrębnym pismem ze wskazaniem okresu ubezpieczenia (ubezpieczone będq osoby

zachowujqce prawo do zasiłku przez okres trwania szko|enia oraz osoby, które w trakcie odbywania kursu
podejmq zatrudnienie, innq pracę zarobkowq |ub działa|ność gospodarczq i zadek|arujq chęć kontynuowania
szkoIenia). Zamawiajqcy poinformuje WykonaWcę o konieczności zgłoszenia osoby do ubezpieczenia
niezwłocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

24. SzkoIenie powinno mieć opiekuna z ramienia instytucji szkoIeniowej czy|i osobę odpowiedziaInq za

organizację szko|enia, wskazanq do kontaktu z uczestnikami szko|enia orazZamawiajqcym;
25. organizator szkolenia musi posiadać aktuaIny wpis do Rejestru Instytucji Szko|eniowych prowadzonych przez

wojewódzki urzqd pracy wtaściwy ze wzg|ędu na siedzibę instytucji.
26. Wykonawca ma obowiqzek, najpóźniej w dniu podpisania umowy w sprawie przeprowadzenia szko|enia,

dosta rczyć:
a. harmonogram szko|enia sporzqdzony zgodnie We wzorem udostępnionym przez zamawiajqcego.
Harmonogram ten po zaakceptowaniu przez Zamawiajqcego stanowić będzie zatqcznik do umowy w
sprawie przeprowadzenia szkolenia,
b. wzór ankiety dIa uczestników szkoIenia, który stanowić będzie zatqcznik do umowy w
przeprowadzenia szkolenia.
c. Wzory dokumentów, o których mowa w punkcie 19.

b) wieIkość i/lub zakres zamówienia: jedna osoba bezrobotna skierowana przezZamawiajqcego.

sprawie

c) opis kryteriów wyboru wykonawcy: cena 1oo%' (przyznawanie |iczby punktów poszczegó|nym ofertom
odbywać się będzie według następujqcego Wzoru:

wartość punktowa = cena najtańszej ze złożonych ofert : cena badanej oferty x10o% x 100 pkt.

Cena oferty musi zawierać wszystkie koszty zwiqzane z prawidłowq realizacjq zamówienia z uwzg|ędnieniem
postanowień zawartych w niniejszym ogłoszeniu o zamówieniu i nie może u|ec zmianie. Cena brutto

,s
Ęffi;

WN

\,,Ę,u



PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdański

tel. 58 56 235 39; fax. 58 56 258 70;
starogardgdanski.praca.gov.pl e-mail: sekretariat@pupstarogard.pl

ssilol &las }L łh ł
' ] ]] * fi: {l ł " s'Ą

'':.-. ł..{v }Jt.;
ł\ll- l rs . r{]i ,, ! 1': isW ł.tj$$V{{'$iq d, $d 

' 
i

podana w formu|arzu ofertowym musi być Wyrażona W po|skich złotych, liczbowo i słownie z dokładnościq
do dwóch miejsc po przecinku' Roz|iczenia między Zamawiajqcym a Wykonawcq będq prowadzone w
waIucie poIskiej' Cenq szkoIenia jest catkowity koszt brutto wskazany na załqczniku nr 1 do niniejszego
ogłoszenia o zamówieniu przez Wykonawcę. Zamawiajqcy informuje, że szko|enie jest finansowane w
całości ze środków pubIicznych

d) wymagany termin rea|izacji zamówienia: szko|enie powinno rozpoczqć się w dniu Wskazanym przez
Zamawiajqcego W terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy. P|anowany termin szko|enia: styczeń /
Iuty 2020 r. Zamawiajqcy zastrzega, iż termin szko|enia może u|ec zmianie z przYczYn nieza|eżnych od
Zamawiajqcego.

e) warunki ptatności: Zamawiajqcy pokryje koszty realizacji zamówienia w wysokości wskazanej w umowie po
weryfikacji przedłożonych dokumentów: faktury wraz z zestawieniem kategorii kosztów do f'aktury,
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez wykonawcę kopii: Iisty obecności, zaświadczeń o
ukończeniu szko|enia, dziennika zajęć edukacyjnych, arkusza organizacji kształcenia na od|egłość i rejestru
odbytych konsu|tacji i zreaIizowanych ćwiczeń pod nadzorem konsu|tanta (w przypadku zająć
prowadzonych w formu|e kształcenia na od|egłość), protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów
efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, rejestru wydanych zaświadczeń |ub innych dokumentów
potwierdzajqcych ukończenie szkoIenia, a także oryginału protokołu odbioru usługi szko|eniowej _ w
terminie 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury, a na|eżność ureguIuje prze|eWem na
rachunek Wykonawcy.

0 termin i miejsce składania ofert: okreś|ono w części || niniejszego ogtoszenia.

Il. Wstępne kaIku|acje zawierajqce:
a) cenę obejmujqcq wszystkie koszty łqcznie z dostawq, opis proponowanego przedmiotu zamówienia-

wie|kość i/|ub i|ość i zakres zamówienia, termin rea|izacji, warunki płatności, oświadczenie dot. ochrony
danych osobowych

b) inne wymagania: program szko|enia zgodny ze Wzorem okreś|onym w załqczniku nr 2) oraz wykaz kadry
dydaktycznej (zgodnie ze Wzorem okreś|onym w załqczniku nr 3)

podmioty zainteresowane mogq z|ozyć w formie pisemnej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Starogardzie
Gdańskim w Kance|arii ogó|nej (parter), pocztq na adres: Powiatowy Urzqd Pracy, u|. Kanałowa 3, 83-200
Starogard Gdański |ub w formie e|ektronicznej na adres: daria.szwoch@pupstarogard.pl lub faxem na numer: 58
56 258 70

do dnia 23 stvcznia 2020 r. do godz. 15.30

D|a ofert przesłanych pocztq |iczy się data i godzina dostarczenia oferty pod wskazany adres - potwierdzenie
odbioru przesyłki przez Zamawiajqcego' oferty złożone po terminie nie będq pod|egały ocenie. Decydujqce
znaczenie d|a oceny zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiajqcego, a nie
data jej wysłania przesyłkq pocztowq czy kurierskq.

lll. K|a uzu |a informacyjna dotyczqca przetwa rza nia da nych osobowych
Zgodnie z art' ].3 ust. 1i2rozporzqdzenia Par|amentu Europejskiego iRady (UE)201'6/679zdnia 27 kwietnia 20].6
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku zprzetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchy|enia dyrektywy95/a6/wE (ogó|ne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Óz. Urz.
UE L 119 z04.o5.2016, str. 1), daIej,,RoDo,,, informuję, że:

. administratorem danych osobowych wykonawcy oraz osób fizycznych, od których dane osobowe
bezpośrednio Iub pośrednio wykonawca pozyskał w ceIu ubiegania się o udzie|enie zamówienia pub|icznego
w niniejszym postępowaniu, da|ej ,, dane osobowe', jest Powiatowy Urzqd Pracy w Starogardzie Gdańskim,
u|' Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdański;

. kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych
w Sta roga rdzie Gda ńskim : iod @ pupsta roga rd. pI

W Powiatowym Urzędzie Pracy

. dane osobowe przetwarzane będq na podstawie art. 6 ust. 1 |it. c RoDo w ceIu prowadzenia
przedmiotowego postępowania o udzie|enie zamówienia pub|icznego prowadzonym zgodnie z przepisami
Regulaminu udzielania zamowień publicznych, których wartość nie przekracza wyrażonej w ztotych
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równowartości kwoty 30 0O0 euro przy zamówienioch na dostawy/usługi/roboty budowląne oraz ktorych

wartość nie przekracza wyrożonej w złotych równowartości kwoty 750,000 euro obowiqzujqęym w

Powiatowym Urzędzie Pracy w Starogardzie Gdańskim.

' odbiorcami danych osobowych wykonawcy będq osoby |ub podmioty, którym udostępniona zostanie

dokumentacja postępowania w oparciu o przepisy właściwe;
. dane osobowe wykonawcy będq przechowywane, zgodnie zart.97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 |at od

dnia zakończenia postępowania o udzie|enie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 |ata,

okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy |ub przez okres archiwizacji wymagany W danym

przypadku;

obowiqzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreś|onym W przepisach ustawy Pzp,

kodeksu cywilnego .

w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będq podejmowane w sposób zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;
posiada Pani/Pan:

na podstawie art' ].5 RoDo prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych "';

na podstawie art. 18 RoDo prawo żqdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych zzastrzezeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust.2 RoDo ***;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych, gQy uzna Pani/Pan, że

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RoDo;

' nie przysługuje Pani/Panu:
wzwiqzku zart,17 ust' 3 |it. b, d |ub e RoDo prawo do usunięcia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa W art. 20 RoDo;

- na podstawie art. 21 RoDo prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawq prawnq

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

- Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymogano, jeżeli w odniesieniu do donego odministrotora lub

podmiotu przetwarzajqcego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.
-- Wyjaśnienie: skorzystanie z prawd do sprostowąnia nie może skutkować zmianq wyniku postępowonia o

udzielenie zamówienio publicznego ani zmionq postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustąWq Pzp oraz nie

może naruszoć integralności protokołu oraz jego załqczników.
-r* 

Wyiaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzanio nie ma zqstosowonia w odniesieniu do przechowywanio, w

celu zopewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub

prawnej, lub z uwagi na wożne względy interesu publicznego lJnii Europejskiej lub państwa członkowskiego

lV. Szczegółowych informacji na temat p|anowanego zamówienia udzie|a: Daria Szwoch * specjaIista d/s rozwoju

zawodowego _ pokój nr 6, te|. 58 690 33 63.
V. Niniejsze ogłoszenie ma charakter wyłqcznie informacyjny i nie stanowi zaproszenia do złożenia oferty ani

zapytania o cenę w rozumieniu przepisów ustawy Prawo Zamówień Pub|icznych (Dz.U' 201'9 r. poz' 1843 ze zm.)

oraz Kodeksu Cywilnego.

|nformujemy, że Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy ma prawo ostatecznego wyboru podmiotu, z którym

rozpocznie negocjacje o udzie|enie zamówienia |ub rezygnacji z zakupu beź podania przyczyny.

Podmioty nie wybrane nie będq pisemnie informowane o podjętej decyzji.
Z {R, S}arosty

it'/
ArkNdW.sz Jlanach

...,.... .,s y-t.8..K..to.,R......
:.,uwi8torv\go Urzędu Praoy

( podpis 
\ektora)

Wykaz załqczników do ogtoszenia:
1. załqcznik nr ]. - kaIku|acja cenowa / formu|arz ofertowy
2, załqcznik nr 2 - program szko|enia
3. załqcznik nr 3 - wykaz kadry dydaktycznej

(\"i
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Kalkulacja cenowa / formularz ofertowy

Adres wykonawcy:

NIP: REGON:

Nr rachunku bankowego: ..................

Telefon,

za cenę, która zawiera Wszystkie koszty, W Wysokości:

W przypadku rozbieżności pomiędzy cenq podanq cyfrowo, a cenq podanq słownie Zamawiaiqcy uznaie za właściwq cenę
podanq słownie.

1. oświadczam, ze zapoznałem się z opisem przedmiotu zamówienia i z Warunkami
przystqpienia do nin' postępowania okreś|onymi w ogtoszeniu o zamóWieniu i nie Wnoszę

do nich zastrzeżeń'
z. oświadczam, ze zreaIizuję zamówienie zgodnie z wytycznymi i wymogami wskaianymi

przez zamawiajqcego w ogtoszeniu o zamówieniu i zgodnie z ofertq.
3. oświadczam, ze zamówienie zrealizuję W Wyznaczonym przezZamawiajqcego terminie'
4' oświadczam, że akceptujemy warunki ptatności określone przezzamawiajqcego.
5. oświadczam, że uważam się zwiqzanego niniejszq ofertq przez 30 dni od dnia otwarcia ofert.
6. oświadczam, ze wypetniłem obowiqzki informacyjne przewidziane W art. 13 |ub art' 14

RoDo1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio Iub pośrednio
pozyskatem W ce|u ubiegania się o udzie|enie zamówienia pub|icznego W niniejszym
postępowaniu. *

(pieczqtka i podpis osoby uprawnionej
lub czytelny podpis osoby uprawnionej)

1) rozporzqdzenie Parlomentu Europejskiego i Rody (UE) 201.6/679 z dnio 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzoniem

danych osobowych i w sprowie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporzqdzenie o ochronie donych) (Dz' Urz.

UE L 1-L9 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypodku gdy wykonawca nie przekazuje donych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczqcych lub zachodzi wytqczenie stosowanio obowiqzku

informocyjnego, stosownie do ort, 1j ust. 4 lub art, 14 ust' 5 RoDo treści oświadczenia wykonowca nie sktado (usunięcie treści oświadczenia np, przez jego

wykreślenie).

\ 1,Ą.
..\ r 1.q
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Zatqcznik nr 2

Nazwa i adres jednostki szkoleniowej:

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa izakres szkolenia:

2, Czas trwania i sposób organizacji szkolenia:

3. Wymagania Wstępne dla uczestników:

4. Ce|e szko|enia ujęte w kategoriach efektów uczenia się, z uwzg|ędnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji spółecznych:

5. P|an nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzg|ędnieniem, w miarę potrzeby, części

teoretycznej i części praktycznej:

^ | łl .\". 'Ą
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u|. Kanałowa 3,83-200 Starogard Gdański
tel. 58 56 235 39; fax.58 56 258 70;

starogardgdanski.praca.gov.pl e-mail: sekretariat@pupstarogard,pl

6. opis treści . k|uczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegó|nych zajęć edukacyjnych:

7. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

(miejscowość i data) (pieczqtka i podpis osoby uprawnionej
lub czytelny podpis osoby uprawnionej)

'vr\rb\
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