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Krotoszyn, dn. 13.04.2023 r. 

BEZROBOCIE REJESTROWANE W POWIECIE KROTOSZYŃSKIM  

marzec 2023 r. 

 
W końcu marca 2023 r. w Powiatowym Urzędznie Pracy  

w Krotoszynie zarejestrowane  były 1124 osoby bezrobotne, tj. o 81 osób 

więcej niż w marcu 2022 r. W odniesieniu do poprzedniego miesiąca b.r. liczba 

bezrobotnych zwwiękzyła się  o 37 osób. 

Kobiety w ogóle bezrobotnych, tradycjnie już,  stanowiły blisko 60-cio %owy 

udział, w liczbie 632 osoby.   

Cudzoziemcy, przybyli do naszego powiatu z Ukrainy, zarejestrowani w tut. 

PUP: 27 osób – w tym 25 kobiet.    

Prawo do zasiłku, w minionym miesiącu,  posiadało 187 osób bezrobotnych 

(105 kobiet). 

Przez cały miesiąc marzec zarejestrowała się niemal identyczna liczba  

bezrobotnych, co w tym samym miesiącu roku ubiegłego: III 2023 – 156 osób 

– III 2022  - 163 osoby.  

 

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE – DANE ZA LUTY 2023 r.  
 

Obszar  

Stopa bezrobocia  

w LUTYM 2023 

Wzrost/spadek stopy 

bezrobocia do 

poprzedniego miesiąca 

Wzrost/spadek stopy 

bezrobocia do 

analogicznego miesiąca 

poprzedniego roku 

Powiat krotoszyński* 2,7 % +0,1% 0,2% 

Województwo wielkopolskie 3,2% 0,1% -0,1% 

Polska 5,5% 0,0 % -0,4% 

 

Dane szacunkowe za marzec – stopa bezrobocia 

 Zgodnie z szacunkami 

Ministerstwa Rodziny i Polityki 

Społecznej stopa bezrobocia 

rejestrowanego na koniec marca 

2023 r. wyniosła 5,4%. To  

o 0,1% mniej niż w lutym br.  

i o 0,4% mniej niż w końcu marca 

Napływ bezrobotnych 

w miesiącu: 

156 osób  

(w tym 75 kobiet) 

 

Odpływ bezrobotnych 

w miesiącu: 

193 osoby  

(w tym 110 kobiet) 

 

Podjęcia pracy  

przez bezrobotnych: 

127 osób  

(w tym 69 kobiet) 

 

Oferty pracy  

w miesiącu: 

824 

W tym 674 – test rynku 

pracy 
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2022 r. Najniższą stopę bezrobocia w Polsce odnotowano w województwie wielkopolskim (3,2%),  

a najwyższą (9,2%) w województwie warmińsko-mazurskim.  

W marcu br. w urzędach pracy zarejestrowano 848,3 tys. bezrobotnych. W porównaniu z poprzednim 

miesiącem liczba bezrobotnych spadła o 16,5 tys. osób, czyli o 1,9%. W rejestrach bezrobotnych  

w końcu marca 2023 r. było o 53,8 tys. (tj. o 6,0%) mniej bezrobotnych niż w końcu marca 2022 r. 

Pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 94,7 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

To o 0,7 tys. więcej niż w lutym 2023 r. 

Eurostat: Polska z jeszcze niższym bezrobociem 

Dobrą sytuację na rynku pracy potwierdzają też dane Eurostatu. Stopa bezrobocia w Polsce w lutym br. wyniosła 

2,8% wobec 6% w Unii Europejskiej i 6,6% w strefie Euro. Tym samym Polska zajęła drugie, po Czechach, 

miejsce pod względem najniższej stopy bezrobocia w UE.  

Liczba bezrobotnych w Polsce wyniosła 479 tys. w lutym wobec 479 tys. miesiąc wcześniej. 

Eurostat mierzy zharmonizowaną stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 15-74 lata pozostających bez 

pracy, zdolnych podjąć zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy  

w ciągu ostatnich tygodni w odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w danym kraju. 

 

OFERTY PRACY – PUP KROTOSZYN 

Wyszczególnianie Marzec 2023 
 

Liczba wszystkich ofert (sztuk): 127 (824 m-ca pracy) 

w tym liczba ofert subsydiowanych 38 

w tym liczba ofert również dla niepełnosprawnych 2 

w tym w ramach testu rynku pracy 37 (674 m-ca pracy) 

w tym oferty przetłumaczone na język ukraiński (z 
wyłączeniem testu rynku pracy) 

21 

w tym najwięcej ofert na stanowisko,  
z wyłączeniem testu rynku pracy, malejąco 

✓ Sprzedawca (10 ofert) 
✓ Magazynier (7 ofert) 
✓ Pracownik budowlany, 

pracownik ogólnobudowlany (5 
ofert) 
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  W OKRESIE:  styczeń - marzec 2023 r.: 

1. Liczba zarejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi1: 189 

2. Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową       6  

 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  - OBYWATELI UKRAINY –  

„SPEC USTAWA” W OKRESIE:   

✓ od 16.03.2022 do 13.04.2023 r.        1587 

✓ od 01.02.2023 do 13.04.2023 r.        530 

 

CIEKAWOSTKA! 

Europejski Urząd ds. Pracy opublikował 29 marca 2023 r. raport nt. nadwyżek i niedoborów na rynkach pracy 

w UE w 2022 r.2  Wyniki raportu potwierdzają, że we wszystkich gospodarkach UE-27, Norwegii i Szwajcarii 

występują znaczne niedobory i nadwyżki siły roboczej. Ta nierównowaga popytu i podaży pracy występuje 

zarówno na poziomie krajowym, jak i regionalnym i wynika z wielu czynników takich jak nowe technologie, 

przejście do gospodarki neutralnej dla klimatu, starzenie się siły roboczej oraz warunki pracy i zatrudnienia. 

Nierównowaga występuje na każdym poziomie edukacji. Wwiększość osób zatrudnionych w zawodach 

charakteryzujących się powszechnym deficytem lub nadwyżką ma średni poziom wykształcenia – chociaż osoby 

zatrudnione w zawodach deficytowych mają zazwyczaj średnie kwalifikacje o bardziej technicznym charakterze.  

Istnieje znaczny stopień mobilności siły roboczej między krajami europejskimi spowodowanej chęcią znalezienia 

pracy oferującej wyższe wynagrodzenie oraz lepsze warunki pracy i zatrudnienia.  

W raporcie stwierdzono, że brak umiejętności wymaganych przez pracodawców na lokalnym rynku pracy jest 

głównym czynnikiem przyczyniającym się do poziomu niedoborów i nadwyżek siły roboczej w Europie,  

w związku z tym każda strategia mająca na celu rozwiązanie tych dysproporcji musi uwzględniać istotną rolę 

edukacji i systemem szkolenia. 

W pierwszej dziesiątce najbardziej poszukiwanych zawodów w UE w 2022 r. znaleźli się: 

✓ murarze i pokrewni  

 
1 W związku z opublikowaniem w dniu 27 lipca 2022 r. rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej, z dnia 13 czerwca 2022 r., 

zmieniającego rozporządzanie w sprawie wysokości wpłat  dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę  lub zezwolenia 
na pracę sezonową oraz  złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  (Dz.U. poz. 1346), od dnia  12 lipca 2022 r. wysokość 

opłaty za oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji PUP, wynosi 100,00zł.  

(wcześniej 30,0zł) 

 
2 https://eures.praca.gov.pl/pl/w/niedobory-i-nadwyzki-na-rynku-pracy-w-ue-2022?redirect=%2F 
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✓ cieśle i stolarze budowlani 

✓ kierowcy samochodów ciężarowych   

✓ ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewnych  

✓ pielęgniarki z tytułem specjalisty  

✓ hydraulicy i monterzy rurociągów 

✓ elektrycy budowlani i pokrewni 

✓ betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  

✓ spawacze i pokrewni 

✓ blacharze. 

Najtrudniej znaleźć było pracę w następujących zawodach (pierwsze 10): 

✓ projektanci grafiki i multimediów  

✓ pracownicy administracyjni  

✓ pracownicy obsługi biurowej  

✓ sprzedawcy sklepowi  

✓ sekretarki 

✓ plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni  

✓ dziennikarze 

✓ pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani  

✓ kierowcy samochodów osobowych i dostawczych  

✓ fotografowie. 

 

 

 

 

 


