Zatacznik nr 3 do Procedury okreslajacej zasady
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

KRYTERIA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

| PRACODAWCOW

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W KROTOSZYNIE

> | etap: Zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania srodkéw KFS na dany rok.

Priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

[]
[]

|

OO0 oo o O

2019:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci;;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Nie spetnia zadnego priorytetu MRPiPS

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy

Nie spetnia zadnego priorytetu Rady Rynku Pracy

Whiosek, ktory nie miesci sie w obszarze zadnego z priorytetéw otrzymuje
ocene negatywng!
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ustawicznego pracodawcy i pracownikow



> |l etap: Ocena formalna wniosku

Whiosek spetnia wymogi formalne
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Szkoleniowego

Whiosek nie spetnia wymogdw formalnych

Whiosek do uzupetnienia
UWAEI:! cetitintiriieiieiienere et sttt ettt et et st se saesaesaeeaeessa s senbensenae s

Whiosek bez rozpatrzenia
UWAEI: criitiiiinie ettt sttt st et e e st e sbess e e saesnsaanse sanessasnneone

Uwaga: wnioski, ktére nie spetniajg | lub/ i Il etapu oceny nie s3 dalej analizowane.

Il etap: Kryteria oceny wniosku i ich waga (max. 100 pkt.)

Lp. Kryterium oceny Punktacja Liczba Liczba Liczba
(max. przyznanych | przyznanych | przyznanych
liczba punktow punktow punktéow

punktow) dla formy dla formy dla formy

1. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami:

Lokalnego rynku pracy 15
regionalnego rynku pracy 10
2. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego:
Tak, organizator posiada certyfikaty 10
jakosci ustug
Nie, organizator nie posiada 0
certyfikaty jakosci ustug
3. Czy firma szkoleniowa posiada dokument potwierdzajgcy prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego
Tak, posiada dokument na podst. 10
ktdrego prowadzona jest edukacja
pozaszkolna
Nie, nie posiada dokument na podst. 0
ktdrego prowadzona jest edukacja
pozaszkolna
4. Czy pracodawca korzystat z ksztatcenia ustawicznego z KFS:

W latach 2014 — 2017 10

tylko w roku 2018 5

W roku 2019 0

We wszystkich wyzej wymienionych 0
okresach
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Nie korzystat ‘ 20
Czy szkolenie finansowane ze srodkéw KFS konczy sie:
egzaminem zewnetrznym przed 20

wtasciwg komisjg egzaminacyjna,
potwierdzajgca kwalifikacje zawodowe
np. (WORD, UDT, Instytut
Spawalnictwa itp. ...)

tylko zaswiadczeniem/ certyfikatem 5
wydanym przez jednostke szkoleniowa

Koszty ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

Jezeli cena wskazanego szkolenia 0
bedzie wyzsza od podobnych ustug
dostepnych na rynku

Jezeli cena wskazanego szkolenia 5
bedzie réwna cenie podobnych ustug
dostepnych na rynku

Jezeli cena wskazanego szkolenia 10
bedzie nizsza od podobnych ustug
dostepnych na rynku

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

Planowany sredni czas zatrudnienia 2
przeszkolonych pracownikéw do poét
roku

Planowany sredni czas zatrudnienia 3
przeszkolonych pracownikéw od 6 do
12 m-cy

Planowany sredni czas zatrudnienia 5
przeszkolonych pracownikow powyzej
12 m-cy

Suma przyznanych punktéw:

Miejsce na liscie rankingowej:

Uwaga: w przypadku gdy pracodawca ubiega sie o kilka form wsparcia punkty nie s3 sumowane.
Kazda forme traktuje sie odrebnie.

W przypadku gdy pracodawca ubiega sie o:

1) Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym kursie;

2) ubezpieczenie od NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

3) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS uznaje za:

niezasadne Zasadne
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> IV etap: Mozliwo$¢ finansowania ze srodkdw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow o ktorych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy.

Tak nie

> V etap: Negocjacje z pracodawca

tak
nie

Z negocjacji zostaje sporzadzony protokot.
W przypadku negocjacji z pracodawcy etap VI zostaje wypetniony po zakonczonych
negacjach:
Data etapu VI .....coviivnniiinnenninnnnsnnnnnesnnnesnsnnns
»> VIl etap: Decyzja Komisji ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS:

L.P. Nazwa formy wsparcia Liczba oséb objetych Liczba punktow SPOSOB
ksztatceniem w |l etapie ROZPATRZENIA
dla danej formy

pracodawca | pracownik

negatywnie/
pozytywnie na
kwote
1.
2.
itd.

PODSUMOWANIE:
Whnioskowana kwota dofinansowania

- wniosek rozpatrzony pozytywnie na KWote .......ccccceevevervvererreersennne.

- whniosek rozpatrzony Negatywnie: .....cccccceveveveeeceinineneeceee e

Podpisy cztonkdw komisji:
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AKCEPTACIJA DYREKTORA:
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