
Zasady udzielania bonu mobilizacyjnego  

w ramach projektu pilotażowego „Młodzi trafiają w Punkt!” 

 

Bon mobilizacyjny – zachętą do aktywnego szukania pracy  

Jest to świadczenie finansowe dla uczestników projektu pilotażowego „Młodzi trafiają w Punkt!”, wspierające  

aktywne szukanie zatrudnienia. Jego celem jest zachęcanie osób młodych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Krotoszynie do samodzielnego poszukiwania ofert pracy i podejmowania zatrudnienia. 

Przysługuje od dnia złożenia wniosku o przyznanie Bonu mobilizacyjnego, przez okres do czterech miesięcy, nie 

później niż do dnia 30.11.2024 r. z tytułu podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy 

poza miejscowością zamieszkania. Ma służyć wyrównywaniu szans i niwelowaniu barier. Uczestnik Projektu 

może przeznaczyć środki na dowolny cel np.: na zakup biletu miesięcznego, zakup hulajnogi, roweru, 

okularów czy wizytę u ortodonty celem poprawy kondycji zdrowotnej albo wizytę w salonie kosmetycznym 

mającą doprowadzić do wzrostu samooceny. 

 

Kto może z niego skorzystać? 

Jest to forma wsparcia dla osób 30. roku życia bezrobotnych i poszukujących pracy, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krotoszynie, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie 

pilotażowym „Młodzi trafiają w Punkt!” oraz samodzielnie znaleźli zatrudnienie, co najmniej w połowie 

wymiaru czasu pracy, poza miejscowością, w której zamieszkują. 

 

Warunki ubiegania się 
Kandydat ubiegający się o ww. wsparcie powinien złożyć w PUP w Krotoszynie Formularz zgłoszeniowy 

(Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji projektu pilotażowego „Młodzi trafiają 

w Punkt!”, a także stosowny wniosek (Załącznik nr 4 do Regulaminu (…).  

Złożenie wniosku o Bon mobilizacyjny musi nastąpić najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia podjęcia pracy. Nie jest 

skomplikowane. Można to zrobić osobiście w Punkcie doradztwa dla młodzieży lub wysyłając wniosek pocztą. 

Wzór wniosku można pobrać ze strony internetowej. Do wniosku o Bon mobilizacyjny należy załączyć 

umowę o pracę. 

Nieprzedłożenie oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie w kolejnych okresach przysługiwania Bonu 

mobilizacyjnego, spowoduje wstrzymanie lub zakończenie wypłaty tego świadczenia. 

Uprawniony do otrzymania Bonu mobilizacyjnego ma obowiązek niezwłocznie poinformować Realizatora o fakcie 

zmiany pracodawcy w okresie przysługiwania Bonu mobilizacyjnego i przedłożyć świadectwo pracy 

od poprzedniego pracodawcy i nową umowę o pracę. 

Wysokość świadczenia wynosi 700,00 zł brutto miesięcznie, a za niepełny miesiąc ustala się jego wysokość 

proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni. 

 

Bon mobilizacyjny nie przysługuje  z tytułu: 

 podjęcia zatrudnienia w miejscowości, w której zamieszkuje; 

 podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy do wykonywania robót 

publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub 

doposażenia zostały zrefundowane ze środków Funduszu Pracy;  

 podjęcia zatrudnienia u pracodawcy, u którego uprzednio uczestnik był zatrudniony lub, dla którego 

wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Krotoszynie;  

 podjęcia zatrudnienia za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

 przebywania na urlopie bezpłatnym i w okresie tymczasowego aresztowania, 

 

Uwaga! 

W przypadku pobrania Bonu mobilizacyjnego za okres, za który on nie przysługiwał Uczestnik będzie 

zobowiązany do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

 


