Zasady udzielania bonu mobilizacyjnego
w ramach projektu pilotazowego ,,Mlodzi trafiaja w Punkt!”

Bon mobilizacyjny — zacheta do aktywnego szukania pracy

Jest to swiadczenie finansowe dla uczestnikow projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiajg w Punkt!”, wspierajace
aktywne szukanie zatrudnienia. Jego celem jest zachecanie os6b mtodych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krotoszynie do samodzielnego poszukiwania ofert pracy i podejmowania zatrudnienia.
Przystuguje od dnia ztozenia wniosku o przyznanie Bonu mobilizacyjnego, przez okres do czterech miesigcy, nie
pdzniej niz do dnia 30.11.2024 r. z tytutu podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
poza miejscowoscig zamieszkania. Ma shuzy¢ wyro6wnywaniu szans i niwelowaniu barier. Uczestnik Projektu
moze przeznaczy¢ $rodki na dowolny cel np.: na zakup biletu miesigcznego, zakup hulajnogi, roweru,
okularow czy wizyte u ortodonty celem poprawy kondycji zdrowotnej albo wizyte w salonie kosmetycznym
majaca doprowadzi¢ do wzrostu samoaoceny.

Kto moze z niego skorzystac¢?

Jest to forma wsparcia dla osob 30. roku zycia bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie
pilotazowym ,,Mtodzi trafiajg w Punkt!” oraz samodzielnie znalezli zatrudnienie, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, poza miejscowoscia, w ktorej zamieszkuja.

Warunki ubiegania si¢

Kandydat ubiegajacy si¢ o ww. wsparcie powinien ztozy¢ w PUP w Krotoszynie Formularz zgloszeniowy
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja
w Punkt!”, a takze stosowny wniosek (Zatacznik nr 4 do Regulaminu (...).

Ztozenie wniosku o Bon mobilizacyjny musi nastapi¢ najpozniej w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy. Nie jest
skomplikowane. Mozna to zrobi¢ osobiscie w Punkcie doradztwa dla mtodziezy lub wysylajac wniosek poczts.
Wzoér wniosku mozna pobra¢ ze strony internetowej. Do wniosku o Bon mobilizacyjny nalezy zalaczy¢
umowe o prace.

Nieprzedtozenie oswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w kolejnych okresach przystugiwania Bonu
mobilizacyjnego, spowoduje wstrzymanie lub zakonczenie wyplaty tego $wiadczenia.

Uprawniony do otrzymania Bonu mobilizacyjnego ma obowiazek niezwtocznie poinformowac¢ Realizatora o fakcie
zmiany pracodawcy w okresie przyshugiwania Bonu mobilizacyjnego i przedlozy¢ S$wiadectwo pracy
od poprzedniego pracodawcy i nowa umowe o prace.

Wysokos¢ swiadczenia wynosi 700,00 zt brutto miesiecznie, a za niepelny miesiac ustala si¢ jego wysokos¢
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

Bon mobilizacyjny nie przyshuguje z tytulu:

¢ podjecia zatrudnienia w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje;

e podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy do wykonywania robot
publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy;

e podjecia zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego uprzednio uczestnik byt zatrudniony lub, dla ktérego
wykonywal inna prace¢ zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krotoszynie;

e podjecia zatrudnienia za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

e przebywania na urlopie bezplatnym i w okresie tymczasowego aresztowania,

Uwaga!
W przypadku pobrania Bonu mobilizacyjnego za okres, za ktory on nie przystugiwal Uczestnik bedzie
zobowiazany do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dore¢czenia wezwania.



