Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 49/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia
18 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji
projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja w Punkt!”

REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNICTWA
ORAZ REALIZACJI PROJEKTU PILOTAZOWEGO

,,Mtodzi trafiajg w Punkt!”

REALIZATOR:
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
PARTNER:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie
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TYTUL 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji
projektu pilotazowego, pn.: ,,Mtodzi trafiajg w Punkt!”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2024 .

3. Celem gltownym Projektu jest utworzenie Punktu - przyjaznego miejsca, w ktorym
osoby mtode w wieku do 30. roku zycia, wkraczajagce na rynek pracy, uzyskajg
informacje i wielostronne wsparcie, na zasadzie tzw. one stop shop — czyli jednego
okienka,

w zakresie:
1)  aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;
2)  mozliwych form pomocy spotecznej;
3) doradztwa psychologicznego;
4)  doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;
5)  doradztwa w zakresie edukaciji;
6) doradztwa w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych;
7)  doradztwa prawnego i ekonomiczno — finansowego.

4. W ramach Projektu oferowane sa porady specjalistow:

1)  doradcy zawodowego — indywidualna porada zawodowsa,;
2)  psychologa — indywidualna porada psychologiczna (120 godzin);
3) prawnika — indywidualna porada prawna (60 godzin).

5. Celem dodatkowym Projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udzialu w Zyciu spoteczno - zawodowym 100 osob, w wieku do 30. roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy nie pozostajace W zatrudnieniu poprzez:

1) udziat 50 oso6b w krotkoterminowych treningach pracy przez okres
do 3 m-cy, wspieranych dodatkiem motywacyjnym; albo

2)  skorzystanie 50 os6b z bonu mobilizacyjnego, rozumianego jako wsparcie
finansowe, wyptacane przez okres do 4 m-cy, z tytutu podj¢cia zatrudnienia
poza miejscowoscig zamieszkania.

6. Skorzystanie z informacji i porady specjalisty, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 i 4 nie
wyklucza mozliwosci skorzystania z jednej z form z wsparcia okres§lonych w § 1 ust. 5
niniejszego Regulaminu.

7. Pomoc wskazana w § 1 ust. 5 pkt 1 i pomoc okre$lona w § 1 ust. 5 pkt 2 wyklucza si¢
wzajemnie.

8. Z ustug Punktu moga korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby w wieku do 30. roku
zycia bez wzgledu na status na rynku pracy, natomiast z form wsparcia okreslonych
w ust. 4-5 niniejszego paragrafu korzysta¢ mogg osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krotoszynie jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu.
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10.

11.

12.

13.

§2

Wykonawcg Projektu jest Powiat Krotoszynski.
Projekt jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji wtasciwego
ministra ds. pracy.
Wartos¢ Projektu wynosi 980.660,00 zt.
Biuro Projektu mie$ci si¢ w siedzibie Realizatora Projektu pod adresem: 63-700
Krotoszyn, ul. Rawicka 7b.
Rekrutacja do Projektu jest przeprowadzana w Sposob otwarty, z zachowaniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacje Uczestnikow Projektu oraz Organizatorow prowadzi Realizator w sposéb
ciggly do wyczerpania limitu.
Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i organizacje¢ rekrutacji i naboréw jest Pracownik
Punktu lub inny wyznaczony przez Realizatora pracownik.
W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikéw Projektu zostanie
przeprowadzona akcja promocyjno-informacyjna.
Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w okresie od 01.10.2023 r. do 31.10.2024 r.
i bedzie odbywata si¢ poprzez wypeklienie przez kandydatow Formularza
zgloszeniowego.
Wzér Formularza zgloszeniowego (Zalacznik nr 1 do Regulaminu) jest dostgpny
na stronie internetowej www.krotoszyn.praca.gov.ploraz w Punkcie.
Formularze zgloszeniowe mozna sktadac:

1) osobiscie (od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00, w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie ul. Rawicka 7b63-700 Krotoszyn);
2) za posrednictwem poczty/kuriera (na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie ul. Rawicka 7b, 63-700 Krotoszyn).

Sktadajac Formularz zgloszeniowy Kandydat jest zobowigzany do wyboru konkretne;
formy wsparcia, z zastrzezeniem, iz doradztwo zawodowe, o ktorym mowa
w § 7Regulaminu, jest obligatoryjng forma wsparcia przewidziang dla wszystkich
ubiegajacych si¢ o wsparcie okreslone w § 1 ust. 4 1 ust. Sniniejszego Regulaminu.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji projektu pilotazowego oraz Formularz
zgloszeniowy podawany jest do publicznej wiadomoSci na stronie internetowej
http://krotoszyn.praca.gov.pl oraz na portalu spotecznosciowym PUP — Facebook.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)  Bezrobotnym do 30. roku zycia - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego, ktory
do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy nie ukonczyt
30. roku zycia;

2)  Bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Bonie mobilizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe
dla Uczestnika Projektu przystugujace z tytulu podjecia zatrudnienia co najmniej
w_polowie wymiaru czasu pracy poza miejscowoscig zamieszkania. Sg to srodki
majace stuzy¢ wyrownywaniu szans i niwelowaniu barier. Moga by¢ przeznaczone
m.in. na zakup biletu miesiecznego, zakup hulajnogi, roweru, okularéw czy wizyte u
ortodonty celem poprawy kondycji zdrowotnej albo wizyte w salonie kosmetycznym
majacg doprowadzi¢ do wzrostu samooceny.

Dodatku motywacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe
dla Uczestnika Projektu stanowigce element zadania Trening. Sa to srodki majace
stuzy¢ wyré6wnywaniu szans i niwelowaniu barier. Moga by¢ przeznaczone m.in.
na zakup biletu miesiecznego, zakup hulajnogi, roweru, okularow czy wizyte
uortodonty celem poprawy kondycji zdrowotnej albo wizyte w salonie
kosmetycznym majacg doprowadzi¢ do wzrostu samooceny.

Honorarium — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadczenie finansowe dla Uczestnika
Projektu za udziat w Treningu;

Informacjach — nalezy przez to rozumie¢ informacje, o ktorych mowa w § 1
ust. 3 niniejszego Regulaminu;

Klient - wszystkie zainteresowane osoby w wieku do 30. roku zycia bez
wzgledu na status na rynku pracy;

Komisji— nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ rozpatrujaca i opiniujaca wnioski
o udziat w Projekcie, sktadajacg si¢ z minimum trzech cztonkéw, powotang
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie;
Organizatorze-nalezy przez to rozumie¢ Organizatora krotkoterminowego
treningu pracy w rozumieniu Projektu, bedacego:

a) jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadajaca osobowos$ci
prawnej;

b) osoba fizyczng, osoba prawng, rolniczg spotdzielnia produkcyjna lub
petnoletnig osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierze¢cej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdéw rolnych
0 powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

C) przedsigbiorca.

Partnerze—nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krotoszynie, ul. Florianska 10, 63 - 700 Krotoszyn;

Poradzie specjalisty - nalezy przez to rozumie¢ oferowang w ramach Projektu
porade zawodowg lub indywidualng porade psychologiczng, lub indywidualng
porade prawna;

Poszukujacym pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;
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13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

Poszukujagcym pracy do 30. roku zycia — nalezy przez to rozumiec
poszukujacego pracy, ktoéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 30. roku zycia;
Pracowniku Punktu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie do prowadzenia Punktu, ktéra posiada
aktualng wiedze z zakresu rynku pracy, edukacji, rozwoju zawodowego,
zatrudnienia, instytucjonalnych form wsparcia, kwestii mieszkaniowych czy
profilaktyki zdrowia;
Premia - nalezy przez to rozumie¢ comiesi¢czne $wiadczenie przyznawane
Organizatorowi z przeznaczeniem na wyptat¢ wynagrodzenia dla Trenera;
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy pn.: ,,Mtodzi trafiajg
w Punkt!”;
Punkcie —nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Krotoszynie, dedykowane miodym ludziom
w wieku do 30. roku zycia, przyjazne miejsce, w ktorym mtodzi ludzie,
wkraczajacy na rynek pracy, uzyskaja informacje i wielostronne wparcie,
na zasadzie tzw. one stop shop — czyli jednego okienka;
Realizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
z siedzibg, ul. Rawicka 7b, 63-700 Krotoszyn;
Regulaminie— nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
oraz realizacji projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja w Punkt!” okreslajacy
podstawowe kryteria rekrutacji, warunki udziatu i obowigzki Uczestnikéw oraz
Organizatoréw, zasady realizacji i etapy udzielanego wsparcia w ramach
Projektu;
Systemie teleinformatycznym— nalezy przez to rozumieé system
teleinformatyczny Syriusz stanowigcy dedykowany system wspomagajacy
w sposob kompleksowy realizacje statutowych zadan powiatowych urzedow
pracy. System integruje dane, obszary dziatalno$ci oraz procesy realizowane
na wszystkich szczeblach zarzadzania powiatowymi urzedami pracy. Stanowi
podstawowe narzgdzie informatyczne dla powiatowych urzedow pracy
wspomagajace realizacje zadan zwigzanych 2z promocja zatrudnienia
i tagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
Trener — nalezy przez to rozumie¢ Adaptacyjnego trenera pracy, tj. osobg
wyznaczong przez Organizatora, ktora sprawuje kluczowa role w adaptacji
Uczestnika Projektu na stanowisku w trakcie odbywania Treningu, ktory:

a) uczestniczy w przyjeciu Uczestnika Projektu do organizacji,

b) przeprowadza catos¢ lub czeg$¢ procesu adaptacii,

€) przedstawia Uczestnikowi Projektu zakres obowigzkow, objasniajac

sposOb wykonania jesli jest to konieczne,
d) wprowadza Uczestnika Projektu w procedury i zasady obowigzujace
W organizacji,
e) dba o realizacje elementow edukacyjnych zdefiniowanych w programie,
f) monitoruje postepy Uczestnika Projektu,
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0) udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikow i stopnia
realizacji zadan,

h) jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym
programem Krotkoterminowego treningu pracy;

22) Trening—nalezy przez to rozumie¢ Krétkoterminowy trening pracy,
polegajacy na nabywaniu przez Uczestnika Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy i spotecznych, poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu art. 129 Kodeksu Pracy,
bez nawigzywania stosunku pracy miedzy Organizatorem a Uczestnikiem
Projektu w okresie do 3 miesiecy;

23) Uczestniku Projektu—nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng do 30. roku
zycia lub poszukujacego pracy do 30. roku zycia, zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie, ktora zostata zakwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie i objeta jedng z form wsparcia okreslonych
w § lust. 4 i ust. 5niniejszego Regulaminu.

TYTUL 11
Formy wsparcia

DZIAL 1
Punkt — wsparcie dla Klienta

§4
W ramach Punktu zapewnia si¢ Klientom dostep do kompleksowej Informacji w ramach:

1)  mozliwych form pomocy spolecznej - pracownik Punktu bedzie instruowat
Klientéw, gdzie 1 w jaki sposdob moga ubiega¢ si¢ o pomoc. Umozliwi to
wsparcie osOb w trudnej sytuacji zyciowej, ktore wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby | mozliwos$ci nie sg w stanie pokona¢ barier;

2) doradztwa w zakresie edukacji - doradcy zawodowi (mobilnie i stacjonarnie
W punkcie) bedg udziela¢ pomocy polegajacej na wspieraniu uczestnikow
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielania informacji w zakresie edukacji, by
podejmowac decyzje dostosowane do mozliwosci rynku pracy;

3) doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej - pracownik Punktu
bedzie instruowal zainteresowanych o ofertach badan profilaktycznych,
i akcjach promocyjnych z zakresu ochrony zdrowia;

4)  doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych - pracownik Punktu bedzie
instruowal zainteresowanych, gdzie 1 w jaki sposdéb moga ubiega¢ si¢ o pomoc
w zakresie kwestii mieszkaniowych;
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5) doradztwa psychologiczne - w zakresie samooceny, wiary we wlasne
mozliwosci, efektywnosci procesoOw decyzyjnych oraz przezwyciezania barier
emocjonalnych zwigzanych ze zmianami;

6) doradztwa prawne i ekonomiczno — finansowe - bedzie realizowane w sposob
elastyczny, na indywidualne zapotrzebowanie uczestnikow.

§5
Z ustug Punktu mogg korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby w wieku do 30. roku
zycia bez wzgledu na status na rynku pracy.
Skorzystanie przez Klienta z Punktu nie wymaga ztozenia formularza zgtoszeniowego.
Nie prowadzi si¢ rekrutacji w zakresie korzystania z Punktu.

DZIAL 11

Wsparcie dla Uczestnika Projektu

Rozdzial 1

Rekrutacja

§6
O wsparcie okreslone w niniejszym Dziale moze ubiegac si¢:
1)  bezrobotny do 30. roku zycia; lub
2)  poszukujacy pracy do 30. roku zycia,

zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie.

Kandydat ubiegajacy si¢ o wsparcie okreslone w niniejszym Dziale powinien zlozyé
u Realizatora Formularz zgloszeniowy (Zatacznik nr 1 do Regulaminu), a w przypadku
Bonu mobilizacyjnego takze stosowny wniosek (Zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Weryfikacji spetnienia warunkéw do Projektu dokonuje Komisja.

O decyzji zakwalifikowania si¢ do Projektu, kandydat zostanie poinformowany
telefonicznie na numer telefonu podany w Formularzu zgloszeniowym.

Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi si¢ do wyczerpania limitu §rodkow.
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Rozdzial 11

Doradztwo zawodowe

§7

Doradztwo zawodowe jest obligatoryjng formg wsparcia przewidziang dla wszystkich
Uczestnikéw Projektu. Obejmuje diagnoze sytuacji zawodowej bezrobotnego, analize
potrzeb, mozliwosci i1 preferencji zawodowych oraz pomoc w wyborze drogi zawodowe;.
Kluczowym elementem bedzie wspdlne z doradca zawodowym przygotowanie badz
zmodyfikowanie istniejgcego juz Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), wskazujacego
metody 1 formy pomocy najlepiej dopasowane do potrzeb, kwalifikacji 1 oczekiwan
Uczestnika Projektu.

§8
Z obligatoryjnego Doradztwa zawodowego korzysta¢ beda osoby bezrobotne do 30. roku

zycia lub poszukujace pracy do 30. roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krotoszynie zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie.

Rozdzial 11

Porada specjalisty

§9
Porada specjalisty obejmuje ustuge:

1)  Prawnika - udzielana w szczeg6lno$ci w zakresie prawa pracy | nawigzywania
stosunku pracy;

2)  Psychologa - udzielana w szczegolnosci w zakresie samooceny, wiary we
wlasne mozliwosci, efektywnosci procesow decyzyjnych oraz przezwycig¢zania
barier emocjonalnych.

Rozdzial 111

Trening

§ 10

Trening polega na nabywaniu przez Uczestnika Projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy 1 spotecznych, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, w pelnym
wymiarze czasu pracy w rozumieniu art. 129 Kodeksu Pracy, bez nawigzywania stosunku
pracy migdzy Organizatorem a Uczestnikiem Projektu w okresie do 3 miesigcy. Jest forma
aktywizacji realizowang na podstawie podpisanej umowy (Zatacznik nr 3 do Regulaminu),
okreslajacej prawa i obowiazki Uczestnika, Organizatora i Realizatora.
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Oddzial 1
Uczestnik Projektu

§11

Dobor kandydatow na Uczestnikow Treningu przeprowadzony bedzie przez Realizatora
na podstawie wniosku Organizatora, Formularza zgtoszeniowego wypelionego
przez kandydata oraz danych zgromadzonych w systemie teleinformatycznym.

Przy doborze kandydatow na Trening brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

1)  kierunek i poziom wyksztalcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe (w kontekscie programu Treningu);

2) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem Treningu;

3) spelnianie kryteriow 1 zatozen programoéw, w ramach ktorych ma by¢
realizowany Trening.

Do odbycia Treningu mogg nie zosta¢ skierowane osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy, ktore:
1)  weczesniej byly zatrudnione lub wykonywaly inng pracg zarobkowa, lub
odbywaty staz u Organizatora;
2)  nie spelniajg kryteriow i zatozen programow, w ramach ktorych realizowane sa
Treningi.
Uczestnikiem Treningu moze zosta¢ osoba, ktora zostata objeta rekrutacjg na Trening
1 przeszta rozmowe¢ kwalifikacyjng u Organizatora, w wyniku ktorej zostata wskazana
przez Organizatora do jego odbycia.
Realizator dopuszcza mozliwo$¢ udzialu Uczestnika Projektu w wigcej niz jednym
Treningu, pod warunkiem, ze:
1) nie nastgpito wczeSniejsze nieuzasadnione przerwanie Treningu z winy
Uczestnika,

2)  aczny czasu trwania Treningoéw nie przekroczy 3 miesigcy.

§ 12

W ramach organizacji Treningu dla Uczestnika Projektu przewidziane sg nastgpujace
Swiadczenia:

1)  comiesigczne Honorarium w wysokos$ci 1.900,00 zt brutto,

2)  comiesieczny Dodatek motywacyjny, w wysokosci 700,00 zt brutto.
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2. Warunkiem otrzymania Honorarium i Dodatku motywacyjnego jest:

1)  dostarczenie przez Organizatora listy obecnosci w terminie okreslonym
w umowie oraz w przypadku nieobecnosci Uczestnika Projektu dokumentow
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢;

2) zachowanie pelnej frekwencji, z wyjgtkiem dni wolnych oraz
usprawiedliwionych nieobecnosci:

3) dopelienic wszystkich innych obowigzkéw wyzej niewymienionych
a wynikajacych z umowy dot. organizacji Treningu przez Uczestnika
i Organizatora.

3. Naliczenie $wiadczenie za niepelny miesigc udziatu w Projekcie, odbywa si¢ dzielac pule
srodkow z tytutu naleznego Honorarium/Dodatku motywacyjnego, za caly miesigc przez
30 dni i mnozac przez ilo§¢ dni uczestnictwa w Treningu.

4. Za okres, za ktory przystuguje Honorarium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje,
na takich samych zasadach jak w przypadku odbywania stazu, o ktéorym mowa
w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

5. Uczestnik Projektu stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 9 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1230 ze zm.) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
wypadkowemu.

Oddzial 2

Organizator

§ 13

1. Uprawnionym do zlozenia wniosku o organizacje Treningu (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu) jest:
1)  jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej;
2)  osoba fizyczna, osoba prawna, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia
osoba fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie ina wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
ro§linnej lub zwierzecej, wtym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
I rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;
3)  przedsigbiorca.
2. Weryfikacji spelnienia warunkéw do Projektu dokonuje Komisja.
3. Wnioski kandydatéw na Organizatoréw, ktore beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.
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4. Komisja sporzadza list¢ Organizatorow zakwalifikowanych do wspotpracy w ramach
Treningu oraz liste rezerwowa.

5. O decyzji zakwalifikowania si¢ do Projektu Organizator zostanie poinformowany
pisemnie.

6. Dzien poinformowania Organizatora o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu jest
roéwnoczes$nie dniem rozpoczecia rekrutacji Uczestnikow do odbycia Treningu u tego
Organizatora.

7. Rekrutacje Organizatorow prowadzi si¢ do wyczerpania limitu $rodkow.

§ 14

1. Trening organizowany jest w pierwszej kolejno$ci u Organizatora, ktory:

1)  deklaruje zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakonczonym treningu;

2) wywigzywal si¢ ze zobowigzan zawartych w umowach z Urzgdem
w ramach aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym z deklaracji
zatrudnienia;

3) gwarantuje Uczestnikom Projektu nabycie umiej¢tnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy.

2. Organizatorem Treningu nie moze by¢ podmiot:

1)  wobec ktorego zachodza Iub reprezentujacych go o0sOb, podstawy
uniemozliwiajace udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzySci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow
W rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51
rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE)
2022/576 (Dz. Urz.UE nr L111 z 8.4.2022 str.1);

2)  ktory podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 ze zm.);

3) nie gwarantuje wlasciwego rozwoju zawodowego Uczestnikowi Projektu;

4)  nie wywigzywal si¢ bez uzasadnionej przyczyny z uméw cywilnoprawnych
zawartych z Urzgedem, chyba Ze niewywigzywanie si¢ nastgpito z przyczyn
niezaleznych od Organizatora;

5) w dniu zlozenia wniosku lub zawarcia umowy widnieje w Rejestrze Karnym;
w okresie 2 lat poprzedzajacych zloZenie wniosku byl karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r.
— Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) lub ustawy z dnia
28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358 ze zm.);

6)  ktory nie spelnia warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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3. Trening moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia przez Organizatora
dziatalnosci gospodarczej, zgodnym z danymi zawartymi we wpisiec do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej lub innym dokumencie stwierdzajagcym fakt prowadzenia
dziatalnosci.

4. Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie Treningu dla Uczestnika Projektu jest
wybor kandydata do jego odbycia w terminie 60 dni od dnia poinformowania
Organizatora o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu.

5. W przypadku niezrealizowania Treningu przez Organizatora /Uczestnika Projektu lub
niedotrzymania warunkow jego odbywania, Realizator po wystuchaniu stron moze
rozwigza¢ wczesniej umowe o zorganizowanie Treningu dla Uczestnika Projektu,
na podstawie wniosku Organizatora/Uczestnika Projektu.

6. W przypadku przerwania przez Uczestnika Projektu odbywania Treningu umowa ulega
wygasnieciu.

§ 15

Organizator zobowigzuje si¢:

1)  podpisa¢ umowe z Realizatorem okreslajaca prawa i obowigzki stron (Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu);

2)  wskaza¢ osobe Trenera;

3) dostarcza¢ do Realizatora, w terminie okreslonym w umowie, list¢ obecnosci
wraz z wymaganymi zalacznikami;

4)  informowa¢ Realizatora o wszelkich okoliczno$ciach majacych wplyw
na realizacj¢ Treningu;

5) dokona¢ na rzecz Realizatora zwrotu Premii w przypadku, gdy okaze si¢
nienalezna.

§ 16

1. W ramach organizacji Treningu dla Organizatora przewidziana jest comiesi¢gczna Premia
w wysokosci 700,00 zt brutto z przeznaczeniem na wyptat¢ wynagrodzenia dla Trenera.

2. Naliczenie $wiadczenie za niepelny miesigc udzialu w Projekcie, odbywa si¢ dzielac pule
srodkow z tytutu naleznej Premii, za caty miesigc przez 30 dni i mnozac przez ilos¢ dni
uczestnictwa w Treningu.

3. Wyplata Premii z przeznaczeniem na wyplate wynagrodzenia dla Trenera jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Oddzial 3
Sposob i termin przekazania sSrodkow z Projektu

§17

1. Przekazanie srodkéw nastgpuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zlozenia przez
Uczestnika Projektu i Organizatora kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Treningu po przepracowanym miesigcu.

2. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ s$rodkow na rachunku bankowym projektu.
W przypadku jakichkolwiek opdznien w wyptacie srodkow Organizator oraz Uczestnik
Projektu zrzekaja si¢ mozliwos$ci dochodzenia odsetek od Realizatora.

3. W przypadku niedostarczenia wszystkich informacji niezbednych do prawidlowego
obliczenia Honorarium, Dodatku motywacyjnego lub Premii lub tez niespetnienia innych
warunkow niniejszego Regulaminu badZz umowy, wyplata srodkéw zostanie wstrzymana
do czasu wyjasnienia, pomniejszona w odpowiedni sposob przez Realizatora
lub niewyptacona.

4. W przypadku przerwania przez Uczestnika Projektu udziatu w Projekcie/skreslenia z listy
uczestnikow, Realizator ma prawo wstrzyma¢, pomniejszy¢ lub anulowaé wyplate
Swiadczen.

Rozdzial 1V

Bon mobilizacyjny

§ 18

Bon mobilizacyjny jest swiadczeniem dla Uczestnika Projektu przystugujacym z tytutu
podjecia zatrudnienia co najmniej] w_potowie Wymiaru Czasu pracy poza miejscowoscig
zamieszkania uzyskanym:

1)  na wniosek 0 przyznanie Bonu mobilizacyjnego (Zalacznik 4 do Regulaminu)
ztozony niezwtocznie i najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia podjecia pracy;

2) od dnia zlozenia wniosku o przyznanie Bonu mobilizacyjnego, przez okres
do czterech miesigcy, jednak nie wezesniej niz od dnia 01.01.2024r. i nie pozniej niz
do dnia 30.11.2024 r.;

3)  zzastrzezeniem pkt 2 niniejszego paragrafu, tylko przez czas trwania zatrudnienia co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy p0za miejscowoscig zamieszkania,

4)  w wysokosci 700,00 zt brutto miesigcznie.

§ 19

1. Warunkiem wyptaty Bonu mobilizacyjnego jest comiesi¢czne dostarczanie, do 7-ego
dnia kazdego miesigca, o§wiadczenia potwierdzajacego fakt zatrudnienia (Zatacznik nr 5 do
Regulaminu). Os$wiadczenie to musi zawiera¢ takze informacje¢ o korzystaniu badz
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niekorzystaniu z urlopéw bezptatnych ze wskazaniem dni, w ktérych go udzielono oraz
0 ewentualnym okresie tymczasowego aresztowania i by¢ dostarczone do Realizatora
niezwlocznie po zakonczeniu miesigca, za ktory ma by¢ wyplacony Bon mobilizacyjny.

2. W przypadku, gdy umowa o pracg zawarta byta na okres krotszy niz okres przyshugiwania
Bonu mobilizacyjnego nalezy przedtozy¢ kolejng umowe lub inny dokument potwierdzajacy
kontynuacje zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

3. Uprawniony do otrzymania Bonu mobilizacyjnego ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ Realizatora o fakcie zmiany pracodawcy w okresie przystugiwania Bonu
mobilizacyjnego i1 przedtozy¢ swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy i nowg umowe
0 prace.

4. Nieprzedlozenie o$wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w okresach przystugiwania
Bonu mobilizacyjnego, spowoduje wstrzymanie lub zakonczenie wyptaty tego $wiadczenia.

§ 20

1. Realizator przekazuje §wiadczenie w postaci Bonu mobilizacyjnego na numer konta
bankowego wskazany przez Uczestnika Projektu.

2. W przypadku nie przepracowania przez Uczestnika Projektu pelnego miesigca, wyptacie
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do pelnego
miesigca przyjmujac, ze miesigc ma 30 dni (Kwote Bonu mobilizacyjnego za caly miesigc
dzielimy przez 30 i mnozymy przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktory przystuguje).

§21

Bon mobilizacyjny nie przystuguje z tytutu:

1)  podjecia zatrudnienia w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje;

2) podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy do
wykonywania rob6t publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy,
ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane ze srodkow
Funduszu Pracy;

3) podjecia zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego uprzednio uczestnik byt
zatrudniony lub, dla ktéorego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie;

4)  podjecia zatrudnienia za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego;

5)  przebywania na urlopie bezptatnymi w okresie tymczasowego aresztowania,

W przypadku  nieobecnosci  spowodowanej,  urlopem  bezplatnym,
nieusprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy, liczba przepracowanych dni bedzie
wynika¢ z roznicy pomiedzy liczbg 30, a liczbg dni nieobecnosci w pracy.
(miesigczng kwote wyplaty dzielimy przez 30 i mnozymy przez liczbe dni
nieobecnosci. Tak obliczong kwote odejmujemy od kwoty Bonu mobilizacyjnego za
caly miesigc).
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TYTUL I
Monitoring i ewaluacja

§ 22

Monitoring i ewaluacja dokonywane beda przez Realizatora na kazdym etapie trwania
Projektu.

W ramach monitoringu i ewaluacji bedzie miat miejsce nadzor koordynatora Projektu.
Sporzadzany bedzie raport miesigczny 1 kwartalny w celu monitorowania postepu
rzeczowo — finansowego.

W trakcie realizacji Projektu dokonywana bedzie ocena prawidtowosci wykonania
umowy z Organizatorem oraz Uczestnikiem Projektu.

Na zakonczenie Projektu Uczestnicy Projektu wypetnig Ankiety ewaluacyjne (Zatacznik
nr 6 do Regulaminu).

TYTUL IV

Zwrot srodkow

§23

W przypadku, gdy okaze si¢ ze Uczestnik Projektu w dacie uczestnictwa w Projekcie nie
posiadal statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu, lub naruszyl warunki Regulaminu lub umowy, zobowigzany bedzie
dozwrotu na rzecz Realizatora otrzymanych $wiadczen wraz z $wiadczeniami
pochodnymi (np. ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne) wraz z odsetkami
ustawowymi od daty pierwszej wyptaty §wiadczenia.

Realizator moze zazada¢ zwrotu srodkow od Organizatora wraz z odsetkami ustawowymi
od daty pierwszej wyplaty $§wiadczenia w przypadku naruszenia przez Organizatora
postanowien umowy lub Regulaminu.
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TYTUL V

Postanowienia koncowe

§ 24

Zataczniki do Regulaminu stanowia:
1) zalgcznik nr 1 — wzor Formularza zgloszeniowego;
2) zalacznik nr 2 — wzor Wniosku o zawarcie Umowy 0 zorganizowanie Treningu;
3) zalgcznik nr 3 — wzor Umowy o zorganizowanie Treningu;
4) zatacznik nr 4 — wzor Wniosku o przyznanie Bonu mobilizacyjnego;
5) zalacznik nr 5 — wzor Oswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie;
6) zalacznik nr 6 — Ankieta ewaluacyjna.

§ 25

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkéw wsparcia Realizator
poinformuje Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz zawartych w umowach w ramach Projektu.

4. Tres¢ Regulaminu dostgpna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej
Realizatora: krotoszyn.praca.gov.pl i Partnera pcprkrotoszyn.pl.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.12.2023 roku.

6. Do wnioskdw o organizacj¢ Treningu ztozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu
i nie sfinalizowanych zawarciem Umowy 0 zorganizowanie Treningu, stosujemy
postanowienia niniejszego Regulaminu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie
mgr Matgorzata Grzempowska
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http://krotoszyn.praca.gov.pl/
http://www.pcprkrotoszyn.pl/

