Zakacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
oraz realizacji projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja w Punkt!”

Projekt pilotazowy ,,Mlodzi trafiaja w Punkt!”
Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy

Krotoszyn, dnia............ccc.o.....

WNIOSEK
0 przyznanie Bonu mobilizacyjnego
1. Imig 1 nazwisko WNIOSKOAaWCY . ......iieiiii e e
2. AUIes ZamieszKania. ...........ooviiiuiiiii i
3. Adres KOreSPONAENCY I . ... .uutitt ettt et et et et e et et e e et et e et e e ne e
A PESEL.....coiiiiiiiieeeee

7. Data podjecia ZatrUdNICNIa .......ovuiintitt ittt et e
8. WYIMIAT CZASU PIACY ...t ettntetetttetettt et et et et e et et et e et e et et et e e et e e e e e s e e e e s eneneenes

W oparciu o0 zapisy Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa oraz realizacji projektu
pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja w Punkt!” wnosz¢ 0 przyznanie Bonu mobilizacyjnego
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia z dniem ... poza miejscowoscia,
w ktorej zamieszkuje.

Jednocze$nie o$wiadczam, iz podjelam/podjalem™ zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego
uprzednio nie bylam/bylem* zatrudniony, lub nie wykonywatem innej pracy zarobkowej

bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie

Proszg¢ o przekazywanie bonu mobilizacyjnego na nastepujacy rachunek bankowy:

Do powyzszego wniosku dotgczam umowe o prace .

Zobowiazuje sie do comiesiecznego dostarczania oSwiadczenia potwierdzajacego fakt
zatrudnienia, potwierdzajacego zatrudnienie.

Whiosek o przyznanie Bonu mobilizacyjnego
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Zakacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
oraz realizacji projektu pilotazowego ,,Mtodzi trafiaja w Punkt!”

Oswiadczam, ze zostalem pouczony, ze:

1.

2.

3.

4.

7.

Bon mobilizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku, chyba ze data podjecia
pracy jest pozniejsza niz data ztozenia wniosku, na okres do 4 miesiecy.

Bon mobilizacyjny nie przystuguje za okres korzystania z urlopu bezptatnego i okres
tymczasowego aresztowania.

Warunkiem wyplaty Bonu mobilizacyjnego jest comiesi¢czne dostarczanie
oswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie. O$wiadczenie to musi zawiera¢ takze
informacj¢ o korzystaniu badz niekorzystaniu z urlopdw bezptatnych ze wskazaniem
dni, w ktérych go udzielono oraz o ewentualnym okresie tymczasowego aresztowania
1 by¢ dostarczone do Realizatora niezwlocznie po zakonczeniu miesigca, za ktory ma
by¢ wyptacony dodatek (najpdzniej do 7 kazdego miesigca).

W przypadku, gdy pierwsza umowa zawarta byla na okres krotszy niz okres
przystugiwania Bonu mobilizacyjnego nalezy przedlozy¢ kolejng umowe lub inny
dokument potwierdzajacy kontynuacj¢ zatrudnienia CO najmniej w polowie wymiaru
Czasu pracy.

Nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Realizatora o fakcie zmiany pracodawcy
w okresie przystugiwania Bonu mobilizacyjnego i przedtozy¢ §wiadectwo pracy od
poprzedniego pracodawcy i nowa umowe o prace,

Nieprzedtozenie oswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w kolejnych okresach
przystugiwania Bonu mobilizacyjnego, spowoduje wstrzymanie lub zakonczenie
wyplaty tego §wiadczenia,

W przypadku pobrania Bonu mobilizacyjnego za okres, za ktory on nie przystugiwat
bede zobowigzany(a) do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

(podpis Uczestnika Projektu)

Whniosek rozpatrzony POZYTYWNIE/NEGATYWNIE*

(podpis Realizatora)

*niepotrzebne skresli¢
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