Zakacznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Uwagal!

1.

Pracodawca musi uzasadni¢ wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego w pordwnaniu

z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku. W tym celu pracodawca dokonuje
rozeznania rynku i przekazuje w zalaczeniu min 2 oferty ksztalcenia, zawierajace
ponizej wymienione elementy.

W przypadku braku mozliwosci pozyskania konkurencyjnosci ofert w ramach danego
ksztalcenia - pracodawca uzasadnia brak ich pozyskania np. przepisy wskazujg tylko
jednego realizatora ksztalcenia.

(pieczatka 1 podpis pracodawcy)

Wymagane dokumenty:

1.

Oferty cenowe.
Kazda oferta musi zawiera¢:

a)
b)

nazwe i siedzibe realizatora ksztatcenia oraz NIP i REGON;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ushug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

nazwe i liczbe godzin ksztalcenia ustawicznego;

ceng ustugi ksztalcenia ustawicznego;

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechni obowiazujacych.
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