Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Krotoszynie z dnia 25
maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
okre$lajacej zasady organizowania i finansowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie prac spotecznie
uzytecznych”.

Procedura okreslajaca zasady organizowania i finansowania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie prac spolecznie uzytecznych

§1
PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
2447);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1025
ze zm.);

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U.
2018 r., poz. 155);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 917 ze
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2077 ze zm.);
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1769 ze zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§2
SEOWNIK

Ilekro¢ w procedurze mowa jest o:

1) bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie reprezentujacego Staroste Krotoszynskiego;

3) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

opiekunie osoby niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ czlonkoéw
rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860), opiekujacych si¢
dzieckiem z orzeczeniem 0 niepelnosprawno$ci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci,

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby
uczestniczace = w  kontrakcie  socjalnym,  indywidualnym  programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Urzedu na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy;

planie — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, sporzadzany przez gminy do dnia 31 stycznia
kazdego roku;

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ inny niz gmina podmiot, w ktorym
organizowane sg prace spolecznie uzyteczne, tj. np. osrodki pomocy spotecznej,
organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng na rzecz
spotecznosci lokalnej;

porozumieniu - nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zawierane przez Staroste
Krotoszynskiego reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie, a gming organizujacg prace spoteczne uzyteczne;

pracach spolecznie uzytecznych — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywane
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
w tym na rzecz opiekundw oso6b niepelnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej;

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot czg¢$¢ kosztow poniesionych przez
gmin¢ na $wiadczenia przyshugujace osobom bezrobotnym oraz opiekunom osob
niepetnosprawnych w zwigzku z wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych;
swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujaca osobie bezrobotnej
za kazdg godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
kierowany przez Dyrektora reprezentujacego Starost¢ Krotoszynskiego;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.);
wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje prac spolecznie
uzytecznych;

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§3

WARUNKI ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Gmina organizuje prace spotecznie uzyteczne w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
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o

instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna na rzecz spotecznos$ci

lokalnej.

Organizowanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie planu

sporzadzanego przez gmin¢ do dnia 31 stycznia kazdego roku (wzér planu stanowi

zalagcznik nr 1 do niniejszej procedury). Gmina przesyla plan do Urzedu oraz do
kierownika o$rodka pomocy spotecznej

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, skierowane, na wniosek gminy, moga

zosta¢ osoby:

1) bezrobotne bez prawa do zasitku, dla ktérych Urzad ustalit Il profil pomocy,
zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy, korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej;

2) osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Urzedu, na podstawie art. 50 ust. 2.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych przez skierowane osoby bezrobotne odbywa

si¢ na trenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10

godzin w tygodniu.

Urzad kierujac bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych ma

obowigzek wziag¢ pod uwage: wiek osoby uprawnionej, zdolno$¢ do wykonywania tych

prac oraz, w miar¢ mozliwos$ci, posiadane kwalifikacje.

Urzad, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed

skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac moze ja skierowaé na badania lekarskie,

o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy.

§4
WNIOSKI
Na wniosek gminy Urzad moze skierowa¢ osob¢ uprawniong do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej osoba uprawniona zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej procedury).
Whiosek zawiera w szczegolnosci:
1) dane dotyczace gminy bedacej organizatorem;
2)  numer rachunku bankowego organizatora;
3) informacje dotyczgace prac spotecznie uzytecznych: liczbe osob, rodzaj prac, liczbe
godzin, proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia;
4)  nazwe podmiotu, w ktorym majg by¢ wykonywane prace spotecznie uzyteczne
5) miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
6) imig¢ i nazwisko osoby wspotpracujacej z Urzedem;
7)  os$wiadczenie pracodawcy o niezaleganiu z ptatnosciami do ZUS, US i innych
danin publicznych.
Whniosek moze by¢ uwzgledniony po spetlieniu przez gming i podmiot warunkow
okreslonych w niniejszej procedurze, stwierdzeniu, ze jest prawidlowo sporzadzony
oraz w sytuacji, gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub nieczytelny, podpisany
przez nieupowazniong osobe, lub niekompletny (bez wymaganych zatacznikow), Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 - dniowy termin na jego uzupehnienie.
Wnhioski nieuzupetnione we wskazanym terminie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
1 o$wiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych
dokumentow, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.
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10.

11.

12.

Prawidlowo sporzadzone wnioski, spelniajace wszystkie warunki okres$lone
w ustawie, rozpatrywane sg przez Dyrektora.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji, Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku braku mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku (np. konieczno$¢ uzupetnienia
wniosku, duza ilo$¢ zlozonych wnioskéw, ograniczona ilos¢ srodkoéw, itp.) Urzad
powiadamia wnioskodawcg o przyczynie zwloki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia
wniosku.

Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawa do zawarcia
porozumienia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmow¢ na pi$mie.
Od negatywnej decyzji nie przystuguje odwotanie.

W sytuacji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylal si¢
od zawarcia porozumienia, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na jego zawarcie, po
uptywie ktorego moze odmoéwié podpisania z wnioskodawcg porozumienia.

§5
POSTANOWIENIA POROZUMIENIA

Prace spotecznie uzyteczne odbywaja si¢ na podstawie porozumienia (Wzor

porozumienia o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych stanowi zataczniki nr 3)

zawieranego w formie pisemnej. Zadnej ze stron umowy nie przystuguje roszczenie

0 jej zawarcie.

Porozumienie okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe o0sOb uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2)  liczbg godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogotem oraz miesigcznie
przez jedng osobe uprawniong;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktéorych beda organizowane prace spolecznie uzyteczne; a w
przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkow domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze
pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg
niepetnosprawna, w szczegolnosci pielggnacji tych osob, zabiegéw higienicznych 1
podawania lekow,

4)  okresy wykonywania prac spolecznie uzytecznych i liczbe osob uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spolecznie uzytecznych;

5) obowiazek informowania Urzedu o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przez skierowang osob¢ uprawniona;

6) wysoko$¢ i terminy refundowania przez Urzad z Funduszu Pracy $wiadczen
wyptaconych osobom uprawnionym z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych;

7) postanowienia w zakresie zapewnienia osobom uprawnionym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy spolecznie uzytecznej oraz przestrzegania
przepisow prawa pracy dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia;

8) zobowigzanie gminy lub podmiotu, w ktérym organizowane sg prace spotecznie
uzyteczne do pouczenia osoby uprawnionej, skierowanej przez Urzad do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o konieczno$ci przestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej porzadku
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1 dyscypliny oraz do zapoznania osoby uprawnionej z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

9) zobowigzanie gminy lub podmiotu, w ktérym organizowane sg prace spotecznie
do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu 1 kierownika os$rodka pomocy
spotecznej, w przypadku gdy osoba uprawniona: nie zglosi si¢ do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych, nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie
uzytecznej, opusci miejsce wykonywania prac, naruszy porzadek i dyscypling w
miejscy wykonywania pracy; o wystgpieniu ww. sytuacji opiekun osoby
niepelnosprawnej, na rzecz ktérego wykonywane sg prace spolecznie uzyteczne
zawiadamia gming,

10) zobowigzanie Urzedu do przekazywania wilasciwemu kierownikowi osrodka
pomocy spotecznej, w terminie do dnia 10-tego kazdego miesigca za miesigc
poprzedni, wykazu 0s6b uprawnionych, ktore zostaty skierowane do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych Iub odmoéwily przyjecia propozycji ich
wykonywania, zawierajacy dane: nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub
pobytu oraz numery ewidencyjne PESEL osdb uprawnionych, a w przypadku gdy
te numery nie zostaty nadane - numery paszportow lub nazwy i numery innych
dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢.

Zmiana warunkéw porozumienia moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron

1 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

Gmina zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej

zmianie, majacej wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z porozumienia.

§6

ZASADY WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Kierownik os$rodka pomocy spotecznej, na podstawie porozumienia sporzadza liste osob
uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w tym osob wskazanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych
na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych i przesyta ja do Urzedu. Lista powinna
zawiera¢ nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL o0s6b uprawnionych, a w przypadku gdy te numery nie zostaly nadane - numery
paszportéw lub nazwy 1 numery innych dokumentow potwierdzajacych tozsamos¢.
Przyjecie os6b uprawnionych w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
w ramach porozumienia, nastepuje na podstawie skierowan wystawionych przez
upowaznionego pracownika Urzedu.
Gmina lub podmiot, w ktorym organizowane s3 prace spotecznie uzyteczne,
zobowigzana jest do przestrzegania wymiaru czasu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, tj. 10 godzin w tygodniu.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI OSOB UPRAWNIONYCH
WYKONUJACYCH PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Osoby uprawnione zobowigzane sg do:
1) wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu, czasie i W Sposob

wskazany przez gming¢ lub podmiot, w ktérym te prace sg organizowane;
2) przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa,
Osoba uprawniona, ktora odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
wykonywania prac spolecznie uzytecznych traci status osoby bezrobotnej od dnia
odmowy.
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Zgodnie z art. 11, ust 2 ustawy o pomocy spotecznej nieuzasadniona odmowa
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, moze stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania $§wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania
$wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;.

Osobie uprawnionej, wykonujacej prace spotecznie uzyteczne przyshuguje prawo do
swiadczenia w kwocie nie nizszej niz 6 zt za kazdg godzing wykonywania tych prac.
Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

Wymiar czasu pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych nie moze przekroczy¢
10 godzin w tygodniu.

§8
FINANSOWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Finansowanie prac spotecznie uzytecznych realizowane jest ze $rodkow Funduszu

Pracy.

Gmina lub podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne, prowadzi

ewidencj¢ prac wykonywanych przez osoby uprawnione, zawierajagca dane, o ktorych

mowa w § 6 ust. 1 procedury oraz ustala wysoko$¢ przystugujacych im $wiadczen i je
wyptaca, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

Urzad refunduje gminie:

1)  do 60% minimalnej kwoty $§wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej;

2) do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej,
skierowanej do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych.

Refundacja kwoty $wiadczen pienigznych wyplaconych osobom uprawnionym

z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych dokonywana jest w wysokosSci

okreslonej w porozumieniu, na podstawie skladanego co miesigc, w terminie

wskazanym w porozumieniu wniosku,

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od kosztow poniesionych przez gming na

wyptate Swiadczen.

Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem

na rachunek bankowy podmiotu, w terminie okreslonym w umowie.

§9
ROZWIAZANIE POROZUMIENIA

Urzad moze rozwigza¢ porozumienie ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji naruszenia
jakichkolwiek postanowien porozumienia, w tym naruszenia praw pracowniczych, a takze
ztozenia nieprawdziwych oswiadczen woli.

1.

2.

§10
INFORMACJE DODATKOWE
Przez caly okres trwania porozumienia Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujacych w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien porozumienia.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji porozumienia, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Gmina zobowigzuje si¢ do ochrony danych, a w szczegdlno$ci stosowania przepisow

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
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10.

11.

12.

13.

RODO) zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony
warunkami. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikoéw procesu
realizacji umowy w szczeg6lnosci wszelkich informacji, danych,
a takze materialéw uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realizacjgumowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie, bedacy Administratorem Danych, ktory
samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, udostepnia Gminie
dane osobowe uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji
niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym Gminie nalezytg realizacje
postanowien Umowy.

Administrator Danych o$wiadcza, ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych
osobowych udostgpnionych do przetwarzania Gminie.

Gmina zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
z zakresu ochrony danych osobowych.

Gmina oswiadcza, ze stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO.
Przetwarzanie przez Gming¢ danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem
udzielanym w treSci niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

Gmina zobowiagzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji 1 materiatow przekazanych lub udost¢pnionych mu, lub o ktoérych wiedze
powzigl w zwigzku z realizacja umowy, a takze powstalych w wyniku jej
wykonania informacji i materialow oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub
jakiejkolwiek innej formie.

Administrator Danych ma prawo przez caly okres obowigzywania umowy kontrolowaé
poprawnos¢ zabezpieczenia i przetwarzania danych udostepnionych Gminiei. Kontrola
moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji polegajacej na
dopuszczeniu przedstawicieli Administratora Danych do obszarow przetwarzania danych
osobowych objetych niniejsza umowa, w sposob nieutrudniajacy jego biezacej
dziatalnosci. W przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodnosci Administrator Danych ma
prawo zada¢ od Gminy niezwlocznego wdrozenia zalecen Administratora Danych
wynikajacych z ustalen pokontrolnych.

Gmina zobowiagzuje si¢ przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci
udostgpnionych mu danych w realizacji umowy.

Jezeli w wyniku zawinionego niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez
Organizatora, Administrator Danych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany
do wyptaty odszkodowania, zado$¢uczynienia lub zostanie ukarany grzywna, Gmina
zobowigzuje si¢ zrekompensowa¢ Administratorowi Danych udokumentowane straty
z tego tytulu do wysokosci poniesionego prawomocnie zasgdzonego odszkodowania,
zado$¢uczynienia lub grzywny.

Gmina nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej Umowy.
§ 11
ZALACZNIKI

Zataczniki do procedury stanowia:

1) zalacznik nr 1 — wzor planu;

2)  zalacznik nr 2 — wzor wniosku 0 zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych;

3) zalgcznik nr 3 — wzOr porozumienia o zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych;
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych procedurg maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

Akty prawne wymienione w § 1 niniejszej procedury s3a dostgpne na stronie
internetowej Urzgdu — krotoszyn.praca.gov.pl.

Niniejszg procedur¢ wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Krotoszynie Nr 23/ 2018
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