Zatacznik nr 3 do Procedury okredlajacej zasady
organizowania i finansowania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krotoszynie prac spotecznie uzytecznych

Porozumienie o zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych

zawarte w Krotoszynie, W dniu ....ceeeeeeeenees roku pomiedzy:

1) Starosta Krotoszynskim, reprezentowanym przez mgr Malgorzate Grzempowskg —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie, zwanym dalej ,,Urzedem”,
a

) , reprezentowanym
PIZEZ ..o, , Zwanym dalej ""Organizatorem"’
zwanymi dalej ,,Stronami”

0 nastepujacej tresci:

§1

Strony zgodnie o$§wiadczaja, iz zawierajg niniejsze Porozumienie w oparciu o:

ok

~

1) gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rok

2) mozliwos¢ aktywizacji osoéb uprawnionych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, okreslong na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
ze zm.), zwana dalej ustawa;

3) przepisy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2447).

§2
Gmina organizuje prace spotecznie uzyteczne dla 0sob: bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spolecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej,
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Prace spoltecznie uzyteczne sa organizowane w okresie 0d...................... r.
dO.ee dla ............ (ilos¢) uprawnionych skierowanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Liczba godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych (ogdtem)  wynosi
Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe uprawniong wynosi..........
Prace spotecznie uzyteczne wykonywane beda w oparciu o harmonogram prac spotecznie
uzytecznych stanowigcy zatgcznik nr 1 do Porozumienia.

Rodza) wykonywanyCh prac: ........oooiiii e



10.

11.

12.

Okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczb¢ 0sob uprawnionych skierowanych
do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych ......................ol,
Wysokos$¢ §wiadczenia pienieznego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych zgodnie z art. 73a ustawy wynosi maksymalnie .............. z} na miesigc
(ogolem ............... ).

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od kosztow poniesionych przez gming na wyplatg
Swiadczen.

Swiadczenie podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o érednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow,
w przypadkach gdy $rednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem nie
zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

§3

Organizator zobowiazuje si¢ do:

1)  przyjecia i zaznajomienia osob uprawnionych, skierowanych przez Urzad z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienia z warunkami
bhp, a takze o konieczno$ci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,

2)  zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzegania
przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia
roboczego, napojow i positkow profilaktycznych w razie potrzeby;

3) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spolecznie uzytecznych przez osoby
uprawnione, oraz naliczania wysokosci $wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju
1 efektow wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korekta o godziny nieobecnosci
udokumentowanej);

4)  wyplacania $wiadczenia pienigznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne;

5) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu oraz whasciwego kierownika osrodka pomocy
spotecznego 0 przypadku, gdy osoba uprawniona do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych:

a) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

c) opusci miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej.

6) przedktadania do Urzedu, nie pozniej niz do dnia 27 kazdego miesigca nastgpujacego
po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy, wniosku o refundacje kwoty $wiadczen
pienigznych wyptaconych osobom uprawnionym z tytulu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Porozumienia)
wraz z:

a) uwierzytelniong kopia imienne;j listy wyptat,
b)  kopig zwolnien lekarskich;
c) kopia list obecnosci lub ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych

7)  przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne;

8) umozliwienia przeprowadzenia weryfikacji prawidtowosci realizacji warunkow
Porozumienia oraz udokumentowanie jego realizacji na kazde zadanie Urzedu;
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9) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie, majacej wplyw
na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z niniejszego Porozumienia

§4

Urzad zobowiazuje si¢ do:

1.

2.

skierowania 0sob uprawnionych, z listy sporzadzonej przez Kierownika osrodka pomocy
Spolecznej,
przekazywania wlasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spolecznej, w terminie do dnia
10-tego kazdego miesigca za miesiac poprzedni, wykazu os6b uprawnionych, ktoére zostaty
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmoéwity przyjecia propozycji
ich wykonywania, zawierajacy dane: nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu
oraz numery ewidencyjne PESEL o0s6b uprawnionych, a w przypadku gdy te numery nie
zostalty nadane - numery paszportow lub nazwy 1 numery innych dokumentéw
potwierdzajacych tozsamos¢

refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kwot wyplaconych $wiadczen pieni¢znych za

wykonane prace spotecznie uzyteczne, w terminie do dnia ................ w wysokosci:

1) do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej, skierowanej
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) do 100% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego osobie uprawnione;j,
skierowanej do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekunéw os6b niepetnosprawnych.

dokonywania weryfikacji w zakresie przestrzegania obowigzkow wynikajacych z niniejszego

Porozumienia.

§5

Organizator zobowiazuje si¢ do ochrony danych, a w szczeg6lno$ci stosowania przepisoOw
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami 1 ustalonymi przez Strony warunkami.
Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikow procesu realizacji
umowy w szczegllnosci wszelkich informacji, danych,
a takze materiatéw uzyskanych w zwigzku z zawarciem 1 realizacjag umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie, bedacy Administratorem Danych, ktory
samodzielnie  ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, udost¢pnia
Organizatorowi dane osobowe uczestnikoOw realizowanej formy wsparcia na czas i w celu
realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajacym Organizatorowi nalezyta
realizacj¢ postanowien UMOwy.

Administrator Danych o$wiadcza, ze posiada podstaw¢ prawng do przetwarzania danych
osobowych udostepnionych do przetwarzania Organizatorowi.

Organizator zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowa, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
z zakresu ochrony danych osobowych.

Organizator o$wiadcza, ze stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajagce wymogi RODO.
Przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w
tresci niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

Organizator zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
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informacji i materiatow przekazanych lub udostgpnionych mu, lub o ktérych wiedz¢ powziat
w zwigzku z realizacja umowy, a takze powstalych w wyniku jej wykonania
informacji 1 materiatow oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

8. Administrator Danych ma prawo przez caly okres obowigzywania umowy kontrolowac
poprawnos$¢ zabezpieczenia 1 przetwarzania danych udostepnionych Organizatorowi.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji polegajacej
na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora Danych do obszaréw przetwarzania danych
osobowych objetych niniejsza umowa, w sposéb nieutrudniajacy jego biezacej dzialalnosci.
W przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodnos$ci Administrator Danych ma prawo zadac¢ od
Organizatora niezwlocznego wdrozenia zalecen Administratora Danych wynikajacych z
ustalen pokontrolnych.

9. Organizator zobowiazuje si¢ przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci
udostepnionych mu danych w realizacji umowy.

10. Jezeli w wyniku zawinionego niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez
Organizatora, Administrator Danych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowiazany do
wyptaty odszkodowania, zado$¢uczynienia lub zostanie ukarany grzywna, Organizator
zobowigzuje si¢ zrekompensowaé¢ Administratorowi Danych udokumentowane straty
z tego tytulu do wysoko$ci poniesionego prawomocnie zasadzonego odszkodowania,
zado$¢uczynienia lub grzywny.

11. Organizator nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej Umowy.

Porozumienie obowigzuje w okresie od dnia.......................... dodnia...........ooeeeninnnl.

§7

Urzad moze rozwigza¢ Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji naruszenia
jakichkolwiek postanowien Porozumienia, w tym naruszenia praw pracowniczych, a takze
ztozenia nieprawdziwych o§wiadczen woli.

§8
Zmiana warunkow Porozumienia moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447);

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025
zezm.);

4) ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. 2018 r.,
poz. 155);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 917 ze zm.);
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6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.

1000);
7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sOb fizycznych W zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§9
Zataczniki do Porozumienia stanowia:
1) zalacznik nr 1 — harmonogram prac spotecznie uzytecznych;
2) zalacznik nr 2 — wzor wniosku o refundacje kwoty Swiadczen pienigznych wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
3) zalacznik nr 3 — o$wiadczenie osoby uprawnionej.

§10
Wszelkie mogace wynika¢ w przyszlosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygaé
bedzie sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 11

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis i pieczg¢é Urzegdu) (podpis i pieczg¢ Organizatora)
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