Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej przez okres
18 lub 12 miesiecy.

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j:

e przedsi¢biorcy,

e niepublicznemu  przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe,

e o0sobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowo$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, zwanej dalej ,,producentem rolnym”,

e zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym 1
prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanym dalej ,,zlobkiem lub klubem
dziecigcym”,

e zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym uslug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spolecznemu, prowadzacym dziatalnos¢ polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych,

e dziennego opiekuna sprawujacego opiek¢ nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana w wysokosci:

1. nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo

2. wyzsze] niz 4-krotno$¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.
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Podmiot ubiegajacy si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna sktada odpowiedni wniosek w
Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zlozy¢ przedsi¢biorca, w tym zlobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot Swiadczacy uslugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkola, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1.

2.

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajagce
wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ushtugi rehabilitacyjne, wykonywal dziatalno$¢ gospodarcza, a w
przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

Przyczyny dotvczace zakladu pracy oznacza to:

- rozwigzanie stosunku pracy, spoldzielczego stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow,

- rozwiazanie stosunku pracy, spoldzielczego stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy, spéldzielczego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w przypadku S$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku shluzbowego w wyniku
przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,
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- rozwigzanie stosunku pracy, spéldzielczego stosunku pracy przez pracownika
na podstawie art. 55 § 1 i 1+ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

Z .innych przyczyn” oznacza wszystkie przyczyny poza wymienionymi w definicji
przyczyn dotyczacych zakladu pracy w art. 2 pkt 38 ustawy o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym dopiero uzupelnienie odpowiednio wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia uprawniaja podmiot do zlozenia wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. wnioskodaweca nie zalega z:

a. wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5. wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6. wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych ~w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7. wnioskodawca nie podlega wylaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych
przepisdw, w tym w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zlozy¢ producent rolny, ktory spetnia warunki okreslone w pkt 1 i 3—7 oraz przez ostatnie 6
miesigcy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej, a w
okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaj¢¢ moze zlozy¢ przedsi¢biorca, w tym zlobki lub kluby
dziecigece lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktore spetniajg warunki okreslone
w pkt 1 i 4—7 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy.
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Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwiazanego bezposrednio ze Swiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych, moze zlozy¢ przedsi¢biorstwo spoleczne,
ktore spelnia warunki okreslone w pkt 1 i 4—7 oraz nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehito
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesi¢cy lub w okresie
posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdcej
niz 6 miesigcy.

Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage sa:

1)  kolejnos¢ ztozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w  wydatkowaniu $rodkow
publicznych;

3) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta po zakonczeniu obowigzkowego
zatrudniania wynikajacego z zapiséw ustawy;

4)  okres prowadzenia dziatalno$ci wnioskodawcy;

5) liczba os6b, o ktorych skierowanie wnioskuje podmiot;

6) charakter dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw i ich efektywnos$c);

7)  limit posiadanych $rodkéw przeznaczonych na finansowanie refundacji w danym
roku.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa.
Podatek VAT:

o w przypadku gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i
ustlug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug;

e w przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towarow 1 ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzany do zwrotu
rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot
rownowartosci podatku od towaréw 1 ustlug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i uslug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug
po terminie powoduje konieczno$¢ naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie.

Srodki sa przekazywane podmiotowi po stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.
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Do obowigzkéw podmiotu, ktory zawarl umowe o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1. rozliczenie wydatkdw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,

2. utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez
okres co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3. zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym
niz:

a. pelny wymiar czasu pracy lub

b. potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej  zatrudnionego na  stanowisku pracy zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych lub sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym jako dzienny opiekun.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

)

zakupu nieruchomosci, budynkow, obiektow;

budowy i remontu lokalu;

optat m.in. optat administracyjno-rejestrujacych, sktadek ZUS, wynagrodzenia
pracownikow wraz z pochodnymi;

eksploatacyjnych (czynsz, prad, gaz, woda, kanalizacja, telefon, Internet itp.);

leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen;

raty ceny sprzedazy;

zwigzanych ze splata zadtuzenia;

zakupu surowcow 1 materialdéw do produkeji;

marketingu;

transportu zakupionych rzeczy;

zakupu rzeczy lub sprzetu od wspdtmaltzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej;

zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dzialalno$ci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez podmiot;

m) zwigzanych z zakupem rzeczy, praw itp. na ktoérych finansowanie podmiot otrzymat

weczesniej srodki publiczne.

Podstawg rozliczenia wydatkowania srodkoéw pienieznych przyznanych w ramach refundacji
sg: faktury, rachunki wraz z dowodami zakupu, w uzasadnionych przypadkach umowa
sprzedazy, ktorej warto$¢ opiewa na kwote nie nizsza niz 5000 zt brutto (z wyraznym
oznaczeniem przedmiotu zakupu - marka, typ, nr seryjny itp.) oraz kupujacego i
sprzedajacego: adres, PESEL, nr dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku
od czynnosci cywilnoprawnych.
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W przypadku zakupu sprzetu uzywanego (w tym samochodu) podmiot, ktory otrzymat
refundacj¢ zobowigzany jest do dokonania wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce,
zawierajace] informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej
1 jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz ze sprzet posiada wihasciwosci
techniczne niezbedne dla realizacji przedsigwzigcia 1 spelnia obowigzujace normy
i standardy. Do wyceny nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wpis uprawnionego
rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcoéw Majatkowych prowadzonego przez
Ministra Infrastruktury wraz ze $wiadectwem uprawnien tej osoby.

Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci tej pomocy.

W celu zabezpieczenia zwrotu pomocy przyznanej w ramach refundacji, uzaleznia si¢
zawarcie umowy oraz wyplate Srodkéw od przedstawienia przez podmiot wiarygodnego
zabezpieczenia w postaci:

1. Poreczenia osoby fizycznej

Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

- jest pelnoletnim obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej;

- osigga dochdd, ktérego przecietna warto$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych
poreczenie wynosi co najmniej 6.000,00 zt (po odliczeniu aktualnych zobowigzan
finansowych);

- spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) jest zatrudniona u pracodawcy posiadajacego siedzib¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
na czas nieokres$lony lub na okres co najmniej 36 miesi¢cy od dnia udzielenia porgczenia

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowana w innej formie niz karta podatkowa lub
ryczalt od przychodow ewidencjonowanych i dziatalno$¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,

C) prowadzi dziatalno$¢ rolnicza,

d) jest emerytem lub rencistg, a okres na ktory zostata przyznana renta jest nie krotszy niz 36
miesi¢cy od dnia zawarcia umowy;

e) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku
rozdzielno$ci majatkowej wspotmatzonkow);

f) nie zostata zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego;

g) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg;

h) nie zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
ani tez innych danin publicznych;

i) nie jest zobowigzana z tytutu porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy, EFS lub PFRON.
Porgczyciel, celem udokumentowania swojej sytuacji, zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie:

- zaswiadczenie z zakladu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto i netto z
ostatnich trzech miesigcy 1 rodzaju zawartej umowy o prace - w przypadku, gdy poreczyciel
zatrudniony jest na umowg o prace;

- oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta 1 kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysoko$ci miesigcznej splaty
zadtuzenia, podajac jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

- wydruk z ostatnich 7 dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej lub z wlasciwego rejestru sadowego — w przypadku, gdy
poreczyciel prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza;
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- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokos$ci osiggnigtych dochodow za rok ubiegly —
w przypadku, gdy porgczyciel prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub dzialalno$¢ rolnicza;

- aktualng decyzje organu wyplacajgcego pobierane $wiadczenie — w przypadku, gdy
poreczyciel pobiera emeryturg lub rentg;

- dokument potwierdzajacy powierzchni¢ posiadanego gospodarstwa rolnego (np.
zaswiadczenie wlasciwego miejscowo wojta potwierdzajace taczna powierzchnie
przeliczeniowg posiadanego gospodarstwa rolnego) - w przypadku, gdy poreczyciel prowadzi
dziatalno$¢ rolnicza.

2. Poreczenia osoby prawnej

Poreczycielem moze by¢ osoba prawna, ktora:
- jest zarejestrowana co najmniej 2 lata;
- co najmniej w ostatnich dwodch latach obrotowych osiggneta dochdd netto w wysokosci
60.000,00 z rocznie;
- nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych ani tez
innych danin publicznych;
- nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy, EFS lub PFRON.
Porgczyciel, celem udokumentowania swojej sytuacji, zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnietych dochodéw za rok ubiegty.
3. Weksla in blanco
4. Weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
5. Gwarancji bankowej
6. Blokady srodkow zgromadzonych na rachunku platniczym
Ustanawiajac blokade¢ $rodkoéw pienieznych na rachunku bankowym, jako zabezpieczenie
sptaty refundacji, odsetek za okres 3 lat oraz kosztow dochodzonej naleznosci.

7. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez podmiot
Oswiadczenie dtuznika o poddaniu si¢ egzekucji co do zaplaty kwoty dwukrotnosci otrzymane;j

refundacji na wypadek niewywigzania si¢ ze zobowigzan wynikajacych zawartej z Urzedem
umowy i braku dobrowolnej sptaty tej naleznosci.
8. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji musi obejmowac co najmniej kwote udzielonej refundacji
wraz z odsetkami 1 innymi kosztami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, o ktorym mowa powyzej.

W przypadku dodatkowego zabezpieczenia w formie porgczenia osoby fizycznej,
porgczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreSlone w § 7 ust. 1, z tym
zastrzezeniem, ze powinna ona osigga¢ dochdd, ktorego przecigtna warto$¢ brutto z trzech
miesigcy poprzedzajacych porgczenie wynosi co najmniej 5.000,00 zt (po odliczeniu
aktualnych zobowigzan finansowych).

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczenia sptaty refundacji ponosi podmiot.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zada¢ od podmiotu poszerzenia sposobu
zabezpieczenia splaty refundacji, a podmiot zobowiazuje si¢ zadanie to spetnic.

7/8



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia

(. Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis

(Dz. U. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym

(Dz. U. UE. L. 3527 24.12.2013 r., str. 9 ze zm.)

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(t.j. Dz. U.z2019r., poz. 1781)
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