
Załącznik nr 5 do Procedury określającej zasady 
organizowania przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Krotoszynie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej 
do 30 roku życia  

1 

WNIOSEK O WYPŁATĘ PREMII, W ZWIĄZKU Z ZATRUDNIENIEM OSOBY BEZROBOTNEJ, 
PO ODBYTYTM STAŻU, W RAMACH BONU STAŻOWEGO 

................................................................... ..................................................................... 
 (pieczęć firmowa)   (miejscowość i data) 

................................................................... 

 (telefon)  Powiatowy Urząd Pracy 
w Krotoszynie 

WNIOSEK O WYPŁATĘ PREMII, W ZWIĄZKU Z ZATRUDNIENIEM OSOBY 

BEZROBOTNEJ, PO ODBYTYTM STAŻU, W RAMACH BONU STAŻOWEGO 

(art. 66l ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t. j.  Dz. U. 2021 r., poz. 1100 ze zm.), 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, 
który stanowi: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym 
lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub 
zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” oświadczam, iż: 

1. zatrudniłem(am) Pana/Panią: ……………………………………………… 

ur.………………………r.,  zam. ……………………………........................................................... 

po odbytym stażu, zorganizowanym na podstawie umowy nr …………………………………… 

……………………………. z dnia ………………………r. 

2. w/w osoba przepracowała w mojej firmie wymagany okres 6 –ciu miesięcy.

w związku z powyższym wnioskuję 

o wypłatę PREMII w kwocie: ……………………………………………1 

słownie złotych: ………………………………………………………………………………………… 

na wskazany rachunek bankowy: 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................ 
(data, pieczątka, podpis Pracodawcy) 

Załączniki: 

1) dokumenty potwierdzające zatrudnienie pracownika, np. kserokopie list płac, itp.

1 kwota premii wynosi 1513,50 zł i podlega waloryzacji na podstawie art. 72 ust. 6 w/w ustawy. 


