Zatacznik nr 4 do procedury o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS z limitu podstawowego oraz priorytety
wydatkowania Srodkow z rezerwy KFS w roku 2019

1. MRPiPS okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS w roku 2019:

1)  priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2)  priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
$wiadectwa dojrzatosci;

3) priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

4)  priorytet czwarty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

5)  priorytet piaty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli,
0 ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6)  priorytet szosty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

2. Rada Rynku zdefiniowala nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy

KFS:

a) priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej;

b) priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

c) priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z

zastosowaniem w firmach nowych technologii i narz¢dzi pracy.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2019 roku

l. Priorytety MRPiIPS

AD. PRIORYTET NR 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu
pierwszego musi wykazaé, ze wnioskowana forma ksztalcenia dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewodztwa. Urzad bedzie rozpatrywaé
whnioski przy uwzglednieniu wynikdéw najbardziej aktualnych badan/analiz, takich jak:

1) »Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”(informacja sygnalna Il
péirocze 2018 1.);
2) ,,Barometr zawodow 2019”.
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Wymienione dokumenty s3g dostgpne na stronie internetowej Urzedu —
krotoszyn.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP Krotoszyn.

AD. PRIORYTET NR 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg
sSwiadectwa dojrzalosci;

Pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu drugiego
musi wykazac, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (np. o§wiadczenie).

AD. PRIORYTET NR 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych
z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

1. Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu:

e Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

e Spotdzielnie socjalne;

e Zaklady aktywnosci zawodowe;.

2. Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.
e W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bgda to:

— 0soby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

— osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie i1 ktorej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania
Z pomocy spotecznej;

— o0soby opuszczajagce miodziezowe osrodki wychowawcze 1 milodziezowe
osrodki socjoterapii,

— osoby opuszczajace miodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe
osrodki socjoterapii,

— o0soby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajacej co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym,

— osoby opuszczajace piecze zastgpcza oraz petnoletni czlonkowie rodzin
przezywajacych trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

— o0soby z niepelnosprawnos$cig — osoby z niepelnosprawno$cia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji,
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w tym dostgpnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci
szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020,

— czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z
niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

— 0soby niesamodzielne,

— osoby bezdomne lub dotknicte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

— osoby korzystajace z PO PZ.

e W przypadku spotdzielni socjalnych bedg to:

— osoby bezrobotne;

— absolwenci CIS i KIS;

— osoby niepetnosprawne;

— osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— 0S0by poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej;

— osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z
2018 r. poz. 998 i 1076).

3. W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu uprawnieni s Wszyscy pracownicy.
4. Pracodawca wnioskujac o srodki KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczyc,
ze beda one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET NR 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

Priorytet czwarty promuje dziatania wobec osdb pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnos$ci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalagcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 664 ze zm.).

AD. PRIORYTET NR 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoré6w praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
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1. W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w
publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny
szkoty kierujgcej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zarowno szkota
publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zarowno nauczyciel zatrudnieni
na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak 1 na podstawie uméw spetniajgcych wymogi
KFS (tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4. Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowiazkowe dla nauczycieli nalezy
wykaza¢ (o$wiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

AD. PRIORYTET NR 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardwno pracodawcow, jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Il.  Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS

AD. PRIORYTET NR a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze Srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS 1 WTZ.

AD. PRIORYTET NR b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci;

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadane przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

AD. PRIORYTET NR c¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

1. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu ¢) powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i1 narzedzia, badz beda wdrozone
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nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

2. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narze¢dzi pracy.
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