
Zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
(na podstawie art. 125–133 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia)

1. Przeznaczenie środków KFS

Środki KFS przeznacza się na wsparcie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób 
pracujących. Celem jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój kompetencji pracujących w odpowiedzi 
na potrzeby gospodarki.

2. Podmioty uprawnione do korzystania ze środków KFS

Ze środków KFS mogą korzystać:

• pracownicy;

• pracodawcy;

• osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą;

• osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

3. Przyznawanie środków KFS

1. Starosta,  na  wniosek  podmiotu  ubiegającego  się  o  pomoc,  przyznaje  środki  KFS  na 
finansowanie kosztów związanych z kształceniem ustawicznym, w tym:

• szkolenia;

• studia podyplomowe;

• potwierdzenie  nabycia  wiedzy  i  umiejętności  lub  wydanie  dokumentu 
potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności;

• badania  lekarskie  i  psychologiczne  wymagane  do  podjęcia  kształcenia  lub  zadań 
zawodowych po ukończonym kształceniu;

• ubezpieczenia  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków  w  związku  z  podjętym 
kształceniem.

2. Maksymalna  kwota  dofinansowania  na  jednego  uczestnika  kształcenia  wynosi  200% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku, z zastrzeżeniem pkt 3 i pkt 4 poniżej.

3. Dla podmiotów niezatrudniających lub zatrudniających do 9 osób wsparcie może wynosić 
do 90% kosztów; dla pozostałych – do 70% kosztów.

4. Wysokość środków KFS dla podmiotu otrzymującego dofinansowanie nie może przekroczyć 
kwoty:

1) 4-krotności  przeciętnego wynagrodzenia  –  w przypadku podmiotów  niezatrudniających 
pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o  środki KFS w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają   w 
dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9  
osób, jednak nie więcej niż 49 osób;



3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które  zatrudniają w 
dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 
osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w 
dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 
osób

4. Warunek korzystania ze środków KFS – Fundusz Pracy

Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej  6 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich 
opłacania na mocy prawa.

5. Podmioty wyłączone z korzystania ze środków KFS

Ze środków KFS nie mogą korzystać podmioty, które:

• posiadają zaległości podatkowe;

• posiadają zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych;

• posiadają zaległości z tytułu:

• składek na ubezpieczenie społeczne,

• ubezpieczenia zdrowotnego,

• Funduszu Pracy,

• Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

• Funduszu Solidarnościowego,

• Funduszu Emerytur Pomostowych,

• wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

• składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;

• pozostają  pod  zarządem  komisarycznym  lub  w  toku  likwidacji  albo  postępowania 
upadłościowego;

• w  sposób  rażący  naruszyły  jakąkolwiek  umowę  o  przyznanie  środków  KFS  zawartą  ze 
starostą w ciągu 3 lat poprzedzających złożenie wniosku;

• należą do podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, 
subwencji  oraz  innych  form  pomocy  finansowanej  ze  środków  publicznych  w  terminie 
planowanych działań.

6. Ograniczenia w wykorzystaniu środków

Środków KFS nie można przeznaczać na finansowanie kształcenia ustawicznego, które:

• zostało sfinansowane z innych środków publicznych;

• pracodawca jest zobowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;



• obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. Zasady wyboru realizatora szkolenia

Podmiot  ubiegający  się  o  środki  KFS  wybiera  realizatora  szkolenia  w  sposób  konkurencyjny, 
przejrzysty  i  z  poszanowaniem zasady równego traktowania.  Realizator  musi  posiadać aktualny 
wpis w Bazie Usług Rozwojowych.

8. Zakaz korzystania z usług podmiotów powiązanych

Podmiot,  który  otrzymał  środki  KFS,  nie  może  dokonać  zakupu  usług  objętych  umową  od 
podmiotów  powiązanych  z  nim  osobowo  lub  kapitałowo.  Przez  powiązanie  kapitałowe  lub 
osobowe  rozumie  się  wzajemne  powiązania  między  tymi  podmiotami  a  realizatorem  działań 
finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 

1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2. posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji;
3. pełnieniu  funkcji  członka  organu  nadzorczego  lub  zarządzającego,  prokurenta, 

pełnomocnika;
4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione 

wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

9. Obowiązki podmiotu korzystającego ze środków KFS

Podmiot, który zawarł umowę o środki KFS, musi:

1. Utrzymać  zatrudnienie  osoby,  której  kształcenie  było  finansowane,  przez  co  najmniej  3 
miesiące po zakończeniu kształcenia;

2. Nie zawieszać ani nie zaprzestawać działalności gospodarczej w tym okresie;

3. Zatrudniać  lub  zawrzeć  umowy  z  osobami,  które  ukończyły  finansowane  kształcenie, 
zgodnie z warunkami przewidzianymi w ustawie.

Nieprzestrzeganie powyższych obowiązków powoduje m.in. brak dostępu do środków KFS w ciągu 
roku  od  dnia  ukończenia  szkolenia  oraz   konieczność  zwrotu  otrzymanych  środków  wraz  z 
odsetkami.

10. Płatności i zwroty środków

1. Płatności  z  KFS są  dokonywane przelewem na rachunek podmiotu zgodnie z  terminami 
umowy.

2. Podmiot, który zawarł umowę o środki KFS zwraca je w przypadku gdy:

1)  osoba,  na  której  kształcenie  ustawiczne  przyznano  finansowanie  bez  uzasadnionej 
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania 
dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c)  nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez 
osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;



2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;

3)niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w Pukncie 9 powyżej Obowiązki  

podmiotu korzystającego ze środków KFS

11. Kontrola prawidłowego wykorzystania środków

Starosta ma prawo przeprowadzać kontrolę w zakresie:

• przestrzegania postanowień umowy o przyznanie środków z KFS

• wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem,

• właściwego dokumentowania wykorzystania środków,

•  wywiązywania  się  ze  zobowiązań,  o  których  mowa  w  Punkcie  9  powyżej  Obowiązki  
podmiotu korzystającego ze środków KFS

oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania (np. w czasie trwania 
szkolenia).
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