Zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
(na podstawie art. 125-133 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

1. Przeznaczenie srodkow KFS

Srodki KFS przeznacza sie na wsparcie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujgcych. Celem jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj kompetencji pracujgcych w odpowiedzi
na potrzeby gospodarki.

2. Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw KFS

Ze srodkow KFS mogg korzystac:
* pracownicy;
* pracodawcy;
* osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza;

* o0soby Swiadczgce ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. Przyznawanie srodkéw KFS

1. Starosta, na wniosek podmiotu ubiegajacego sie o pomoc, przyznaje srodki KFS na
finansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, w tym:

* szkolenia;
* studia podyplomowe;

* potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydanie dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

* ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Maksymalna kwota dofinansowania na jednego uczestnika ksztatcenia wynosi 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku, z zastrzezeniem pkt 3 i pkt 4 ponize;j.

3. Dla podmiotéw niezatrudniajgcych lub zatrudniajacych do 9 oséb wsparcie moze wynosic¢
do 90% kosztéw; dla pozostatych — do 70% kosztow.

4. Wysokos¢ srodkéw KFS dla podmiotu otrzymujgcego dofinansowanie nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9
0s0b, jednak nie wiecej niz 49 osdb;



3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0s0b, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0s6b

4. Warunek korzystania ze srodkow KFS — Fundusz Pracy

Ze srodkdw KFS mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich

opfacania na mocy prawa.
5. Podmioty wytgczone z korzystania ze srodkéw KFS
Ze Srodkéw KFS nie mogq korzysta¢ podmioty, ktore:
* posiadajg zalegtosci podatkowe;
* posiadajg zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych;
* posiadajg zalegtosci z tytutu:
* sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
* ubezpieczenia zdrowotnego,
* Funduszu Pracy,
* Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
* Funduszu Solidarnosciowego,
* Funduszu Emerytur Pomostowych,
* wpftat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
» sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

* pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego;

* w sposOb razgcy naruszyty jakgkolwiek umowe o przyznanie $rodkéw KFS zawartg ze
starostg w ciggu 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

* nalezg do podmiotéw zbiorowych, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji oraz innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych w terminie
planowanych dziatan.

6. Ograniczenia w wykorzystaniu srodkéw

Srodkéw KFS nie mozna przeznacza¢ na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére:
» zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

* pracodawca jest zobowigzany zapewnic na podstawie odrebnych przepiséw;



* obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. Zasady wyboru realizatora szkolenia

Podmiot ubiegajgcy sie o srodki KFS wybiera realizatora szkolenia w sposéb konkurencyjny,
przejrzysty i z poszanowaniem zasady rownego traktowania. Realizator musi posiadac¢ aktualny
wpis w Bazie Ustug Rozwojowych.

8. Zakaz korzystania z ustug podmiotéw powigzanych

Podmiot, ktéry otrzymat srodki KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowa od
podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tymi podmiotami a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:
1. uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej;
2. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;
3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

9. Obowiazki podmiotu korzystajgcego ze srodkéw KFS

Podmiot, ktory zawart umowe o Srodki KFS, musi:

1. Utrzymac zatrudnienie osoby, ktérej ksztatcenie byto finansowane, przez co najmniej 3
miesigce po zakonczeniu ksztatcenia;

2. Nie zawiesza¢ ani nie zaprzestawac dziatalnosci gospodarczej w tym okresie;

3. Zatrudniaé¢ lub zawrze¢ umowy z osobami, ktére ukonczyly finansowane ksztatcenie,
zgodnie z warunkami przewidzianymi w ustawie.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkow powoduje m.in. brak dostepu do srodkéw KFS w ciggu
roku od dnia ukonczenia szkolenia oraz koniecznos¢ zwrotu otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami.

10. Ptatnosci i zwroty sSrodkéw

1. Ptatnosci z KFS sg dokonywane przelewem na rachunek podmiotu zgodnie z terminami
umowy.

2. Podmiot, ktéry zawart umowe o $rodki KFS zwraca je w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;



2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3)niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w Pukncie 9 powyzej Obowigzki

podmiotu korzystajgcego ze srodkow KFS

11. Kontrola prawidtowego wykorzystania srodkéw

Starosta ma prawo przeprowadzac kontrole w zakresie:
* przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkéw z KFS
* wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
* wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw,

* wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w Punkcie 9 powyzej Obowigzki
podmiotu korzystajgcego ze srodkow KFS

oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania (np. w czasie trwania
szkolenia).
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