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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VI, Dziafanie 7.4, Niepetnosprawni na rynku pracy, na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu nr POKL.07.04.00-30-048/13 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
jako Instytucjg Posredniczaca.

Definicje uzytych poje¢ w Regulaminie:

Projekt — oznacza projekt pn. ,Kompetencje dajg moiliwosci”, nr projektu: POKL.07.04.00-
30-048/13.

Realizator Projektu — to Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT
Sp.z0.0.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — to osoba fizyczna bioraca udziat w Projekcie.

Doradztwo zawodowe — to pomoc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia
w zidentyfikowaniu przyczyn pozaostawania bez zatrudnienia oraz poszukiwaniu rozwigzania,
ktére zwieksza szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. ’

Osocba bezrobotna - to osoba w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.),
w szczegdlnosci osoba, ktdra jednoczesnie jest osoba:

- piezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowag do podjecia
zatrudnienia;

- nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkdt wyiszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym;

- zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
Powiatowym Urzedzie Pracy;

- ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet {ub 65 lat w przypadku
mezczyzn.

Osoba nieaktywna zawodowo — to osoba niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmnie] pofowie wymiaru czasu pracy; jednoczeénie osoba ta nie moze byé zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna.

Osoba niepetlnosprawna - to osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, ktora zatrudnia pracownikow.

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyinych InBIT Sp. z 0. 0.

Biuro Projektu w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka 18/8-9, 60-814 Poznar:
poznanginbit. pl, www talent. inbit. pi
tel. 505 890 661, 508 015 403
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Staz - to nabywanie przez asolbe pozostajaca bez zatrudnienia doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejeitnoedc praktyczmych zwigzanych z wykonywana pracg, w celu
zwiekszenia jej szans ina analeziemie pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

Stypendium — to kwata wyptacama osobie odlbywajacej staz/szkolenie.

Szkolenie zawodowe - 1o pozaszkolne zajedia majgce na celu uzupelnienie, podniesiamie Il
Zmiane umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktore zwiekszg  szanse
uczestnika/uczestniczki szkolenia na podjecie zatrudnienia na lokainym rynku pracy.

§1
Ogblne zatozenia projektu

1. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie osdb bezrobotnych niestyszacych z terendw
wojewddztwa wielkopolskiego.
2. Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 24 oséb bezrobotnych
posiadajgcych dysfunkcje stuchu.
3. Projekt realizowany jest ad dnia 01.07.2014 do 30.06.2015 roku.
4. Projekt realizowany jest przez Instytut Organizacii Przedsigbiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie. Biuro projektu miesci sie w Poznaniu
przy ul. Zwierzynieckiej 18/8-9, 60-814 Poznan. |
5. Udziat w Projekcie jest w calosci pokrywany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
6. Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia:

s Indywidualne doradztwo zawodowe
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
s Szkolenia zawodowe i jezykowe

+ Staie zawodowe wraz z indywidualnym coachingiem i jezykiem angielskim.
7. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu maja zapewnione wyzywienie podczas warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen zawodowych, potgczonych z nauka jezykowa
angielskiego.
8. Zapewniamy zwrot kosztéw dojazdu na indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy oraz szkoienia zawodowe polgczone z nauka jezyka
angielskiego dla 50 % Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (dotyczy oséb ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejsce szkolenia).
9. Zapewniamy Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu dwa podreczniki na szkolenie
zawodowe oraz v do Imezui i jezyka angielskiego. Ponadto kazdy
z Uczestnikow/Uczestmiczek Projekty  ofrzymuje w ramach dofinansowania materiaty
pismiennicze.
10. Kazdy Uczestnik/iUczestniczka Projelkiu wyposatony zostaje w dyktafon.
11. Kazdy Uczestnill/Uczestniczka Projektu otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokoédi
790,66 zi brutto/osolba.
12. Podczas stazy zawodowych Uczestmicy/Uczestniczki Projektu otrzymuja stypemdiuim
staiowe w wysokaéci 160000 2t brutto/miesigc oraz ubezpieczenie NNW, jak rownies

Instytut Organizacji Przedsiebionrsitw it Tedhmik imtomracyjnych InBIT Sp. z 0. 0.

Biuro Projektu w Poznaniu, ul: Zwierzyniecka: 18/8-8;, 60-814 Poznan
poznan@inbit.pt, www talent. inbit. pi
fel. 505 890 661, 508 015 40%
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zostajg skierowani na badania profilaktyczne przed podjeciem stazu, ktérych koszt jest
refundowany w ramach projektts.

§2

Rekrutacja i warunki uczestnictwa w projekcie

1. Nabér kandydatéw do Projektu ,, Kompetencje dajg mozliwosci” prowadzony jest w biurze
Projektu Instytutu Organizacji Przedsigbiorstw i Technik Informacyjnych ,inBIT” Sp z o. o.
mieszczacym sie przy ulicy Zwierzynieckiej 18/8-9 w Poznaniu.
2. Rekrutacja do Projektu rozpoczyna sie dnia 1.07.2014 r. i trwac bedzie do 31.08.2014 r.
W przypadku matej liczhy Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu, rekrutacja moie zostaé
przediuzona do dnia 30.09.2014 r.
3. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu moga zostac osoby:
e 7z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zwigzanej z ubytkiem stuchu {wymagana kopia
orzeczenia na potrzeby dokumentacgji Projektu),
s zamieszkujgce w mysl Kodeksu Cywilnego tereny wojewddztwa wielkopolskiego,
s posiadajgce status osoby bezrobotnej (wymagana kopia lub oryginat zaswiadczenia z
Urzedu Pracy),
+  wwieku: 15-30 lat,
posiadajacy pozytywng postaweg wobec pracy (wynik w skali ,JA-PRACA” 0-6 pkt,
minimalna punktacja wskazujgca na postawe pozytywna = 3).
4, Organizator Projektu zastrzega, ie w przypadku duzej liczby zgloszeh w celu
zakwalifikowania uczestnikéw/uczestniczek do Projektu beda brane pod uwage dodatkowe
kryteria oceny:
» wyksztatcenie co najwyzej srednie;
e miejsce zamieszkania w powiatach: wagrowieckim, zlotowskim, stupeckim,
chodzieskim, koninskim;
e pleé 55% kabiet {13 K), 45% mezczyzn (11 M}.
5. W celu zgloszenia sie do Projektu nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé¢ pocztg komplet
poprawnie wypelnionych i podpisanych dokumentoéw:
e formularza zgloszeniowego,
e zaswiadczenia z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,
e kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
* wypetnienie skali postawy wobec pracy (droga elektroniczng iub w biurze Projektu).
6. Na podstawie w/w dokumentéw oraz spetnieniu wszystkich kryteriow komisja
rekrutacyjna ustali liste oséb zakwalifikowanych {24 osoby) oraz liste rezerwowa (6 osob).
7. W przypadku zfoienia niekompletnych dokumentéw aplikacyjnych tub poza wyznaczonym
i okreslonym terminem niz wymagany, aplikacje beda odrzucane na etapie oceny formalnej.
8. Szkolenia odbywaé sie beda w Poznaniu lub innych miastach (pod warunkiem zebrania 8
osobowej grupy) w salach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja
narzadu stuchu wyposazonych w niezbedny sprzet okreslony we wniosku o dofinansowanie.
9. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do napisania testu ,JA-PRACA” w celu
okreslenia ich pozytywnej postawy wobec pracy (min 3 pkt. w skali 0-6).

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik informacyjnych InBIT Sp. z . 0.
Biuro Projektu w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka 18/8-9, 60-814 Poznart
poznan@inbit.pl, www talent.inbit.pl

tel. 505 890 561, 508 015 403
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10. Proces rekrutadji zostaje zakoifczomy w dhwili podpisania deklaracji z zakwallifikowamymi
osaobami zwanymi Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu.
11. Wszelkie dokumeinty aplikacyjme nie podisgajy zwrotowi.

$3
Zakres i rodzaj prayznanego wsparcia
1. Zakwalifikowani Uczestnicy/Uczestmiczki Projektu w ramach otrzymanego wsparcia
otrzymuja:
s Indywidualne doradztwo zawodowe,
e Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
+ Szkolenia zawodowe i jezykowe,

e Staze.

Indywidualne doradztwo zawodowe — w ramach zadania zostanie opracowany dla kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w celu okreslenia
mocnych i stabych stron Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu. Opracowany zostanie réwniez
plan rozwoju zawodowego i osobistego. tacznie w ramach tego zadania przewidzianych jest
8 h dydaktycznych na osobe z indywidualnym doradca zawodowym.
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — zajecia prowadzone beda w 8 osobowych
grupach, odbeda sie 4 spotkania po 5h dydaktycznych. Podczas spotkan
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang zapoznani/e z aktywnymi sposobami poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone bedy przez osobe pracujacg z osobami niestyszacymi.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podczas zaje¢ przygotujg indywidualng strategie
poszukiwania pracy.
Szkolenia zawodowe i jeiyvkowe — Uczestnicy/Uczestniczki Projektu majg mozliwosé
skorzystania z jednego ze szkolen obejmujacego tacznie 120 godzin dydaktycznych na
podstawie diagnozy w IPD:

e Kadry i ptace” — obejmujacy szkolenie z zakresu: System kadrowo ptacowy w Polsce

{20h), Praca z PLATNIKIEM {60h), Praca z SYMFONIA {(40h).

e , Ksiegowos¢ komputerowa” — Zasady prowadzenia ksiggowosci komputerowej (20h),
Praca z GRATYFIKANTEM {40h}), Praca z SYMFONIA (40h) oraz Praca z WF KAPER
(20h).
s ,Grafika komputerowa” — Grafika rastrowa vs. nierastrowa {20h), Praca z programem
FLASH (20h), Praca z CorelDraw {60h), Praca z PAJECZAKIEM {20h).
Szkolenia jezykowe — w ramach szkolei zawodowych odbywaé sie begdg réowniez
indywidualne szkolenia z jezyka angielskiego oparte o innowacyjne metody nauki dla oséb
niestyszgcych.
Liczba godzin przewidziana w tym zadaniu na szkolenia z jezyka angielskiego wynosi 26 h
dydaktycznych.
2. Kazdy uczestnik otrzymuje jednorazowe stypendium szkoleniowe w wysokosci 790,66 zt
brutto. Wypfata stypendium nastapi na podstawie list obecnosci. Srodki pieniezne w ramach
stypendium stazowego wyptacane beda zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach PO KL oraz zatozeniami budietu

Instytut Organizacji P rzedsighitorstw i Tedhmil /infomeacyjnych InBIT Sp. zo. o.

Biuro Projektu w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka: 18/8-8, 60-814 Poznan
poznangdinbit. pl, www.talent.inbit.pl
tel. 505 890 661, 508 015 403.
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Projektu. Stypendium pfatne bedzie przelewem, na konto wskazane przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

3. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (na wzorze MEN) jest
frekwencja min. 80 % i zdanie egzaminu koncowego na poziomie min 60 %.

4. Szkolenia zawodowe wspierane bedg przez ttumacza jezyka migowego.

Staie — po zakonczeniu szkolenia zawodowego kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
weimie udzial w dwodch spotkaniach rekrutacyjnych z potencjalnym pracodawcs.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu w przypadku nie znalezienia pracodawcy w ciagu dwdch
spotkan ma moz2liwo$é zorganizowania kolejnych. Po znalezieniu pracodawcy zostaje
podpisana umowa w 3 egzemplarzach. Staz zawodowy potrwa 4 miesigce.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu w tym czasie otrzymuja stypendium stazowe w wysokosci
1600,00 zt brutto oraz ubezpieczenie NNW. Wyplata stypendium nastapi na podstawie listy
obecnosci i miesiecznego sprawozdania. Srodki pienigzne w ramach stypendium stazowego
wyptacane beda zgodnie z zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych w projektach
realizowanych w ramach PO KL oraz zatoieniami budzetu Projektu. Stypendium pfatne
bedzie przelewem, na konto wskazane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

Ponadto w ramach stazu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymaig wsparcie w postaci:

e Coaching - w ramach stazu zawodowego opiekg nad Uczestnikami/Uczestniczkami
Projektu bedzie sprawowat indywidualny coach. W ramach coachingu (12 h
dydaktycznych) odbedg sie spotkania motywujace do dalszej aktywnosci zawodowe;j,
indywidualny coach bedzie pomagat takze w rozwigzywaniu problemow
adaptacyjnych.

* Zaje¢ jezykowych — w ramach zaje¢ jezykowych kontynuowana bedzie nauka jezyka
angielskiego w liczbie 54 h dydaktycznych.

5. Przed podjeciem staiu kaidy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie skierowany na
badania profilaktyczne w ramach definansowania.

6. Po zakoriczeniu stazu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymuja referencie od
organizatora poswiadczajgce zdobyte doswiadczenie zawodowe.

7. Realizator Projektu moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu moziiwosci
kontynuowania stazu w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz
jednego dnia pracy, naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu przepisow prawa i regulaminu
pracy obowigzujacego u Pracodawcy, niezrealizowania programu stazu oraz gdy taczny okres
udokumentowanej niezdolnoéci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wigcej niz 40
dni.

8. Umowa o odbycie staiu moie zosta¢ rozwigzana rdwniez w przypadku, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podczas odbywania stazu podejmie pracg zarobkowa
wykonywang na podstawie umowy, zawartg na okres minimum trzech miesigcy.

9. Po zakohczonym stazu Uczestnik/Uczestniczka Projektu ktéry podpisat umowe
z pracodawcy ma obowiazek przedstawic kopie zawartych uméw lub zaswiadczen z zakladu
pracy w okresie 3 m-cy od zakoficzenia udziatu w Projekcie. Obowigzek ten dotyczy catego
okresu realizacji Projektu, dotyczy réwniez oséb, ktére przerwaty udziat w Projekcie ze

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw | Technik Informacyinych InBIT Sp. z 0. 0.
Biuro Projektu w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka 18/8-9, 60-814 Poznan
poznan@inbit. pl, www.talent. inbit.p|

tel. 505 890 661, 508 015 403
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wzgledu na podjecie zatnudmienia ma podstawie umowy, zawartej na okres minimum trzech
miesiecy.

Y
Prawa i obowigzki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu po zakwalifikowaniu sig¢ do Projektu zobowigzamy jest
bra¢ udzial we wszystkich prowadzomych w ramach Projektu formach wspardia .
indywidualne doradztwo zawodowe (8 h), warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20 h),
szkolenia zawodowe i jezykowe (120 h + 26h), staze (4 m-ce) wraz z coachingiem {12h)
i zajeciami jezykowymi (54h).

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobligowany jest do :

* potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na zajgciach, warsztatach i spotkaniach
doradczych wlasnorecznym podpisem na liscie obecnoéci;

+ wypefniania ankiet oceny zajeé przygotowanych przez Realizatora Projektu dla celéw
ewaluacji przed, w trakcie i na zakohiczenie udzialu w formach wsparcia
przewidzianych w ramach Projektu;

® przystgpienia do testéw w celu sprawdzenia wzrostu wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas zaje¢ wg zasad przewidzianych przez prowadzacych szkolenia i w terminach
przez nich ustalonych.

3. Po zakonczeniu udziatu we wszystkich zajeciach, doradztwie indywidualnym, warsztatach,
zajeciach jezykowych itd., Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu
w stazu zawodowym i wykonywania pracy w siedzibie podmiotu, u ktérego bedzie odbywat
sta? oraz do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci kazdego dnia stazu. Przed
podjeciem staiu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a bedzie do podpisania
Deklaracji udziatu w stazu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do uczestniczenia w minimum 80%
wszystkich zajeé, co jest warunkiem ukonczenia kursu. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma
prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez koniecznosci usprawiedliwienia swojej
niecbecnosci. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zostanie uznany/a za osobe rezygnujacg z udzialu w Projekcie i moze zostaé
obcigzony przez Realizatora projektu tj. firme InBIT Sp. z 0.0. kosztami uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

5. Realizator projektu zabligowany jest do:

» zapewnienia odpowiedniej infrastruktury stuigcej realizacji zaje¢ oraz dbalosci
o wyposazenie sal szkoleniowych umozliwiajacych realizacje Projektu,

* zapewnienia kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu i tematyki
szkolenia,

* wydawania zaswiadczen o ukofniczeniu kursu,

¢ monitorowania jakosci udzielonego wsparcia na kazdym etapie trwania Projektu.

§5
Rezygnacja udziatu w projekcie

instytut Organizacji Przedisigbiorstw ii Tedhmik infomwacyjmych InBIT Sp. z 0. 0.
Biuro Projektu w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka: 18/8-9; 60814 Poznan
poznan@inbit. pi, www.talent.inbit.pl

tel. 505 890 661, 508 015 403
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Projekt .Kompetencie daja mozliwosci” wspdtfinansowany ze $rodkdw Uni Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoeczregoe

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa jedynie w przypadku podjgcia pracy
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, udokumentowanego umowa, zawarta na okres
minimum trzech miesigcy. Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji 2 udziatu w Projekcie
podejmuje Koordynator Projektu.

2. W razie uznania, Ze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieuzasadniona lub
przekroczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci
(maksymalnie moina opusci¢ do 20% wszystkich zajec), InBIT Sp. z o.0. obcigzy
Uczestnika/Uczestniczke Projektu kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia w ramach Projektu.

3. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu naruszy postanowienia niniejszego
Regulaminu, InBIT Sp.z 0.0. ma prawo pozbawié¢ go prawa do uczestniczenia w Projekcie.
W tym przypadku InBIT Sp.z o.0. obcigzy Uczestnika/Uczestniczke Projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie.

§6
Postanowienia koricowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
2. InBIT Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania Projektu po uprzednim poinformowaniu os6b bedacych
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu. Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzany/a jest do éledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje beda
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.
3. W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu,
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z PO KL, a takie przepisy wynikajace z wlasciwych przepisdow
prawa wspolnotowego oraz polskiego.
5. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.
6. Niniejszy regulamin oraz dokumenty zgloszeniowe dostepne s3 w Biurze projektu, ktdre
miesci sie przy ul. Zwierzynieckiej 18/8-9 60-814 Poznad, jak réwniez na stronie internetowej
projektu.

Zapoznatam/em sie i akceptuje

data i podpis

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych inBIT Sp. z 0. 0.
Biuro Projekie w Poznaniu, ul. Zwierzyniecka 18/8-9, 60-814 Poznan
poznan@@inbit_pl, www talent.inbit.pt

tel. 505 890 661, 508 015 403
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