INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobotny, ktory przez co najmniej 4 tygodnie pobiera zasitek dla bezrobotnych moze w celu
poszukiwania pracy wyjecha¢ do innego kraju UE i na podstawie druku U2 (wydaje WUP)
zachowuje prawo do wyptaty swiadczenia.

Kazda osoba bezrobotna, podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z wyjatkiem osob
posiadajacych odrebny tytul ubezpieczenia). Bezrobotny ma prawo zglosi¢ do sktadki
zdrowotnej czlonkéw rodziny (spetniajgcych warunki). Jednoczesnie bezrobotny zobowigzany
jest do informowania PUP o wszelkich zmianach majacych wplyw na zgloszenie do skladki
zdrowotnej.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow,
dodatkow aktywizacyjnych i innych $wiadczen wyptacanych przez PUP ulegajg przedawnieniu
z uplywem 6 m-cy od dnia postawienia ich do dyspozycji klienta.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1.

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do PUP w Krotoszynie w wyznaczonych terminach
oraz w kazdym dowolnym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez urzad, lub w innym celu wynikajacym z ustawy i
okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Bezrobotny jest zobowigzany do zawiadomienia w ciagu 7 dni PUP w Krotoszynie
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o rozpoczgcie lub
wznowienie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku.

Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w
innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie pozostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé
facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Zawiadomienia o braku gotowosci
nalezy dokona¢ bezposrednio przed zaistnieniem tego faktu.

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania do PUP Krotoszyn pisemnego
oSwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia jego uprawnien do Swiadczen przewidzianych w ustawie, w
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw. Bezrobotny zobowigzany jest w terminie 7 dni
zawiadomic¢ urzad o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjne;.

Bezrobotny, ktory pobrat nienalezne Swiadczenie pieni¢zne, jest zobowiazany do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang
od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Bezrobotny zobowigzany jest poinformowaé urzad, w ktérym jest zarejestrowany o kazdym
przypadku zmiany miejsca zamieszkania (meldunku statego, czasowego lub adresu do
korespondencji).W przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany oraz stawi€¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym do
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dniu od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Bezrobotny zobowigzany jest o koniecznosci powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg, sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub o pobycie 1
leczeniu w zakltadzie lecznictwa odwykowego, w terminie 2 dni od daty niezdolnosci.



10.

11.

Zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA (stare L-4) nalezy dostarczy¢ do PUP w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia nie pézniej jednak niz nastepnego dnia po ustaniu
przyczyny niezdolnosci do pracy. (bezrobotny bez prawa do zasilku zamiast ZUS ZLA
moze przedlozyé¢ zaswiadczenie lekarskie). Wowczas obowiazkowym terminem zgloszenia
siec w PUP celem potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy jest pierwszy dzien roboczy
przypadajacy bezposrednio po ustaniu niezdolnosci do pracy.

Bezrobotny jest zobowigzany do zwrotu $wiadczenia pieni¢znego wyplaconego z FP za okres,
za ktory nabyt prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego, jezeli organ, ktory
przyznat $wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia.

Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
pracy.

W przypadku udziatu w szkoleniu bez skierowania urzgdu, ktore jest finansowane ze $rodkow
publicznych bezrobotny zobowigzany jest powiadomi¢ PUP w Krotoszynie w terminie 7 dni o
fakcie rozpoczgcia szkolenia.

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ profilowaniu w celu ustalenia zakresu form
pomocy okreslonych w ustawie

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO nastepuje w przypadku gdy bezrobotny:

1.
2.

nie spetlnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy, pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na
okres odpowiednio 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej
odmowy i 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnych odmow.

otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych
lub instytucji z udzialem S$rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w
art.6le pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania §rodkdw na podjecie dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
lub z instytucji z udziatem $rodkdéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania $§rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie
wktadu;

rozpoczal realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisal kontrakt
socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w ramach Program Aktywizacja i Integracja
realizowany przez PUP, inne podmioty na jego zlecenia lub osrodek pomocy spotecznej;
pozbawienie statusu nastepuje odpowiednio na 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni
w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy  okreslonej w  ustawie lub  poddania  si¢ = badaniom  lekarskim
lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres:120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni
w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy;



8. nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio
na okres: 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa; 180 dni w przypadku drugiego
niestawiennictwa, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa;

9. nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zameldowania w
terminie 14 dni od zmiany miejsca zameldowania,;

10. ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

11.z wilasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub
wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres: 120 dni w przypadku
pierwszego przerwania; 180 dni w przypadku drugiego przerwania, 270 dni w przypadku
trzeciego 1 kazdego kolejnego przerwania;

12. po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
na okres wskazany w pkt 5;

13. pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

14. nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA, o
ktéorym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...);

15.z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego.

16. z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio na 120 dni w przypadku pierwszego
przerwania udziatu, 180 dni w przypadku drugiego przerwania udziatu, 270 dni w przypadku
trzeciego 1 kazdego kolejnego przerwania uczestnictwa w PAI;

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwigzane] z ci3zg trwajace] przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku zlozenia
wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do KRS jako zatozyciel
spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste
jego wniosku o przyznanie srodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu
otrzymania tych srodkow.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego: kobiety po urodzeniu dziecka, bezrobotnego po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, z uwagi na brak zdolnosci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad dzieckiem przez okres urlopu
macierzynskiego, dodatkowego wurlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o
pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.



WAZNE:

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od udokumentowania stazu pracy. I tak:

-staz pracy do 5 lat — zasitek w wysokos$ci 80% zasitku podstawowego,

-staz pracy w przedziale od 5 do 20 lat — zasitek w wysokosci 100% zasitku podstawowego,

-staz pracy powyzej 20 lat — zasitek w wysokosci 120% zasitku podstawowego.

W okresie pierwszych 90 dni przystuguje zasitek wyzszy (art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji) a w
pozostatym okresie zasilek nizszy (art. 72 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy). Zasitek dla bezrobotnych
podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyptacany w okresach miesigecznych z dotu. Aktualnie
obowigzujace wysokos$ci zasitku sg dostepne na stronie Www.psz.gov.pl pod hastem stawki, kwoty,
wskazniki lub na tablicy informacyjnej w PUP Krotoszyn.

Osoba bezrobotna, ktéra utracita status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie i
zarejestrowata si¢ ponownie jako bezrobotna w terminie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia (i
pozostatych przyczyn) prawo do zasitku przystuguje na okres skrocony o poprzedni okres pobierania
zasitku.

Os$wiadczam, ze otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zawarte w informacji prawa i
obowigzki sa mi zrozumiale, zapoznatlem/am si¢ z powyzsza informacja i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania powyzszych uregulowan.

(data i podpis osoby bezrobotnej)

Informacja opracowana na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p.zm.)


http://www.psz.gov.pl/

Formy pomocy dla bezrobotnych okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy

Ustawa z 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r., poz 674 ze zm.)
zawiera nastgpujace formy pomocy dla bezrobotnych:

el

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

217.

pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

pomoc w zaplanowaniu rozwoju zawodowego,

pomoc w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

mozliwos$¢ skierowania do odbycia i nabycia w ten sposob nowych lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji
zawodowych — art. 40 w/w ustawy,

mozliwos$¢ sfinansowania, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, kosztéw egzamindow umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu — art. 40 w/w ustawy,

mozliwo$¢ udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania PUP —
art. 42 w/w ustawy ,

mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy i zdobycie nowych kwalifikacji poprzez dofinansowanie studiow
podyplomowych — art. 42a w/w ustawy ,

mozliwos$¢ zwrotu kosztow przejazdu z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia podjetego w wyniku skierowania przez PUP — art. 45 w/w ustawy ,
mozliwos$¢ zwrotu kosztow zakwaterowania z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przygotowania
zawodowego dorostych, stazu podjetego w wyniku skierowania przez PUP poza miejscem zamieszkania — art.
45 w/w ustawy ,

mozliwos$¢ uzyskania jednorazowo $rodkéw finansowych na otwarcie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej — art.
46 w/w ustawy,

mozliwos¢ skierowania do pracy w ramach refundowanych pracodawcy kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy — art. 46 w/w ustawy ,

mozliwos¢ skierowania do prac interwencyjnych — art. 51 , w/w ustawy

mozliwo$¢ skierowania do odbycia stazu — art. 53 , w/w ustawy

mozliwo$¢ odbycia przygotowania zawodowego dorostych — art. 53a w/w ustawy ,

mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w postaci stypendium z tytutu kontynuacji nauki — art. 55 w/w ustawy ,
mozliwo$¢ skierowania do robot publicznych — art. 57 w/w ustawy

mozliwos¢ skierowania na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy — art. 60a w/w ustawy

mozliwo$¢ skierowania na stanowisko pracy utworzone w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego — art. 60b
w/w ustawy ,

mozliwos$¢ skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — art. 60c w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30
roku podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy,

mozliwos$¢ skierowania do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia — art. 60d w/w ustawy , dotyczy
tylko bezrobotnych ktérzy ukonczyli 50 rok zycia,

mozliwosé¢ refundacji samotnie wychowujacym chociaz jedno dziecko czg$ci kosztow poniesionych w
zwiazku z opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna w przypadku skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie — art. 61 w/w ustawy,

mozliwo$¢ skierowania do pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach udzielonej pracodawcy pozyczki —
art. 61e w/w ustawy,

mozliwo$¢ uzyskania pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — art. 61e w/w ustawy ,

mozliwo$¢ przyznania bonu szkoleniowego — art. 66k w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku
zycia,

mozliwo$¢ przyznania bonu stazowego — art. 661 w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku zycia,
mozliwo$¢ przyznania bonu zatrudnieniowego — art. 66m w/w ustawy, dotyczy tylko bezrobotnych do 30
roku zycia,

mozliwo$¢ przyznania bonu na zasiedlenie — art. 66n w/w ustawy , dotyczy tylko bezrobotnych do 30 roku
zycia,



28. mozliwo$¢ skierowania do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja — art. 62a , w/w ustawy
29. mozliwo$¢ skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminny — art. 73 a w/w

ustawy ,
30. mozliwo$¢ sfinansowania kosztow badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci do

wykonywania pracy, uczestnictwa w stazu, szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych — art.2 wiw

ustawy,
31. przyznanie, na wniosek osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, dodatku aktywizacyjnego w przypadku

podjecia zatrudnienia — art. 48 w/w ustawy .

Zastosowanie form pomocy wigzacych si¢ z wyplata Swiadczen, z wyjatkiem dodatkow aktywizacyjnych, uzaleznione
jest od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie srodkéw finansowych.

Os$wiadczam, ze otrzymatem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznatem/am si¢ z powyzsza informacja,
zawarte w niej informacje sg zrozumiate

Os$wiadczam, ze w dniu rejestracji otrzymatem/am broszure nt. ustalania profilu pomocy

(data i podpis osoby bezrobotnej)



