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KURS NA HR W BYDGOSZCZY - VII EDYCJA  
 

 
 
Kurs na HR to ogólnopolski cykl spotkań, który integruje świat nauki, biznesu i władz samorządowych. 
To autorska inicjatywa poświęcona tematyce zarządzania zasobami ludzkimi, która stanowi idealną 
platformę wymiany doświadczeń. Spotkanie zyskało przede wszystkim bogatą oprawę merytoryczną, 
która sprzyja networkingowi, budowaniu trwałych relacji biznesowych i wypracowaniu rozwiązań 
dopasowanych do aktualnych wyzwań rynku. 
Konferencja o charakterze śniadaniowym, daje możliwość swobodnej integracji. Poczynając od 
otwarcia wydarzenia, poprzez prelekcje lokalnych zarządów firm, szkolnictwa i władz samorządowych, 
po debatę i networking. 
Organizatorem wydarzenia jest Grupa Progres oferująca nowoczesne usługi HR dla biznesu. 
 
MIEJSCE I TERMIN 
 

 
 
Idea Przestrzeń Biznesu 
Bydgoski Park Przemysłowo - Technologiczny 
ul. Bydgoskich Przemysłowców 6 
85-862 Bydgoszcz 
16 marca 2017 (czwartek) 
godzina: 10:00 - 13:30 
 
AGENDA KONFERENCJI 
 

 
 

10:00 Rejestracja gości oraz śniadanie networkingowe 

10:30 Otwarcie konferencji: Cezary Maciołek, Wiceprezes Grupy Progres 

10:50 Pozyskiwanie pracowników różnych generacji - X, Y, Z  

Gość specjalny: Piotr Stohnij, Harvard Business Review Polska 

11:20 Kurs na Employer Branding: Budowanie marki pracodawcy w nowych realiach.  

Kiedy zacząć proces, aby osiągnąć przewagę konkurencyjną? 

Prelegent: Joanna Cieślak-Ospalska, trener biznesu, PositiveMind 

11:40 Kurs na Onboarding: Wdrażanie nowych pracowników. Jak udoskonalać procesy integracji 

i wymiany doświadczeń? 

Prelegent: Ewa Kubska-Oleksy, Kierownik ds. Zasobów Ludzkich, Leroy Merlin Polska 

12:00 Kurs na Ukrainę: Zatrudnianie obcokrajowców z Ukrainy. W jaki sposób procedura 

legalizacji zatrudnienia wpływa na plan strategii przedsiębiorstwa? 

Prelegent: Alicja Klebba, Foreign Employees Advisor, Atos 
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12:20 Kurs na różnorodność pokoleń w organizacjach: Jak aktywizować i prowadzić komunikację 

z pracownikami w różnym wieku? 

Prelegent: Marcin Wykrotka, Coach i Trener, Fabryka Motywacji, Mentors Nest 

12:40 Przerwa kawowa 

13:00 Ekspercka debata środowisk: Kurs na efektywne zatrudnianie zróżnicowanych zasobów. 

Jak zatrudniać i wdrażać nowe pokolenia kandydatów? Dlaczego procesy z udziałem 

obcokrajowców wymagają dedykowanego podejścia? W jaki sposób pracować z 

wielopokoleniowymi zespołami? 

Uczestnicy: Alicja Klebba, Ewa Kubska-Oleksy, Joanna Cieślak-Ospalska, Marcin Wykrotka, 

Zbigniew Szymański 

Moderator: Cezary Maciołek 

 
 
 

Aby wziąć udział w wydarzeniu, zarejestruj się na stronie: www.kursnahr.pl 
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