INFORMACIJE DOTYCZACE REJESTRACII

(opracowano na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia- Dz.
U.z2025r., poz. 620)

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie moie ztozy¢ wniosek o
rejestracje za posrednictwem formularza elektronicznego na stronie praca.gov.pl lub zgtosi¢ sie
osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Osoba ubiegajagca sie o zarejestrowanie do wniosku o rejestracje przedktada do wgladu
pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji:

1. wazny dowdd osobisty lub wazny inny dokument tozsamosci

2. Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy (w przypadku ukonczenia studiéw moze byé zaswiadczenie
z uczelni)

3. dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe, dyplom czeladnika Ilub inny dokument
potwierdzajgcy kwalifikacje.

4. dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (prawo jazdy, zaswiadczenia ukoriczenia kursow,
dyplomy itp.)

5. wszystkie Swiadectwa pracy (oryginaty) - w przypadku pierwszej rejestracji. Osoba, ktdra rejestruje
sie kolejny raz (dot. rejestracji po 1998r.) przedktada swiadectwa pracy lub dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie (umowa zlecenie, umowa o dzieto, praca naktadcza) od dnia ostatniego wyrejestrowania
w Urzedzie. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy - po 1996 r.- dodatkowo
zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto za kazdy przepracowany miesigc z informacjg o opfacaniu
sktadek na Fundusz Pracy.

Osoby, ktére $wiadczyty ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy os$wiadczenie ustug przedktadajg zaswiadczenie od pracodawcy z
informacjg o wysokosci wynagrodzenia, ktdére stanowito podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, w rozbiciu na poszczegélne miesigce

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy - wymagane jest dodatkowo
,08wiadczenie woli” (oryginat).

6. w przypadku likwidacji lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej — wydruk

z CEIDG, zaswiadczenie z ZUS-u (oryginat) o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku oséb optacajacych tzw.
preferencyjng sktadke zusowska — zaswiadczenie nie jest wymagane.

7. w przypadku osoby wspdtpracujgcej - do rejestracji nalezy przedtozyé zaswiadczenie z ZUS-u
(oryginat) potwierdzajgce okres optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.



8. 0soba, rejestrujaca sie po odbyciu kary pozbawienia wolnosci przedktada swiadectwo zwolnienia z
ZK lub AS (oryginat). W przypadku zatrudnienia w ZK lub AS nalezy przedtozyé zaswiadczenie o
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne
miesigce.

9. osoba bedaca wolontariuszami i wykonujgca $wiadczenia odpowiadajgce $wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przedstawia
umowe cywilno-prawng — tzw. porozumienie.

10. osoba odbywajaca praktyke absolwencka na zasadach okreslonych w ustawie
o praktykach absolwenckich przedstawia umowe o praktyke absolwencka.

11. osoba, ktdéra pobierata rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente przyznang przez zagraniczny
organ rentowy, przedktada zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty lub decyzje przyznajaca
rente (oryginaty) lub inny stosowny dokument — dotyczy rent zagranicznych.

12. osoba, ktéra pobierata rente rodzinng przedktada zaswiadczenie o okresie przystugiwania renty
rodzinnej i jej wysokosci brutto (lub decyzje o wysokosci

i okresie przystugiwania).

13. osoba, ktdéra po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe]j albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspodtpracy pobierata zasitek chorobowy, zasitek
macierzyniski lub swiadczenie rehabilitacyjne przedktada zaswiadczenie o wyptaconym swiadczeniu z
podstawg wyptaty tego swiadczenia.

14. osoba petnigca funkcje cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego przedstawia oswiadczenie organizacji, w ktérej wtadzach
zasiada, potwierdzajace petniong funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

15. osoba, ktéra pracowata za granicg (UE i EOG) przedktada do rejestracji druk PDU1. W razie braku
tego dokumentu mozna wystgpi¢, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, do witasciwej
instytucji (WUP) o potwierdzenie okreséw zatrudnienia. Odpowiednie wnioski i oswiadczenia do
pobrania w Dziale Ewidencji i Swiadczen.

16. osoba, ktdra Swiadczyta ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej (ustawa o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3) zobowigzana jest dostarczy¢ powyzszg umowe oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie
optaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne

17. osoba, ktéra sprawowata osobistg opieke nad dzieckiem, na podstawie art. 6 a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013r., poz. 1422 z p. zm.)
zobowigzana jest dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

18. osoba, ktdra pobierata renta rodzinng w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrata pobieranie renty rodzinnej zobowigzana jest
dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS-u o zbiegu dwéch tytutéw wyptaty Swiadczen wraz z okresem wyptaty
z tego tytutu renty rodzinne;j.

19. osoba, ktéra odbywata stuzbe wojskowa przedktada ksigzeczke wojskowa lub inny dokument
potwierdzajgcy czasookres i rodzaj petnienia stuzby.



20. osoba, ktdra pobierata Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy z OPS przedktada
zaswiadczenie z OPS-u o czasokresie i rodzaju pobieranego $wiadczenie lub decyzje o przyznaniu i
utracie przyznanego Swiadczenia.

21. osoba, ktéra pobierata swiadczenie pieniezne przystugujgce cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, przedkfada zaswiadczenie o rodzaju Swiadczenia i jego czasookresie.

22. orzeczenie o0 niepetnosprawnosci (oryginat) - dotyczy osdb niepetnosprawnych lub dokumenty
stwierdzajace przeciwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie osoba posiada.

23. osoba, ktéra uczestniczyta w stazu lub szkoleniu organizowanym przez inng instytucje niz pup do
rejestracji przedstawia zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w projekcie
(stazu lub szkoleniu) oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie nowych kwalifikacji.

24. osoba, ktdra na podstawie art. 6¢ ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podlegaty
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajgcej swiadczenie wspierajace, przedktada zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania
ubezpieczeniom z powyzszego tytutu.

25. osoba, ktéra w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej korzystata z finansowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, na podstawie art. 16 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
przedktada zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce zwolnienie z optacania skfadek.

26. osoba, ktdra jest cudzoziemcem przedktada decyzje Wojewody, w ktdrej okreslone sg warunki oraz
okres pobytu w Polsce.

27. osoba, ktéra samotnie wychowuje dziecko do 18 roku zycia, przedktada akt/y urodzenia dziecka/i
lub dowody osobiste, wyrok lub postanowienie sadu o pozbawieniu prawa rodzicielskich lub
zaswiadczenie z ZK, jezeli matzonek odbywa kare pozbawienia wolnosci.

28. osoba, ktéra samotnie wychowuje dziecko niepetnosprawne do 24 roku zycia o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci i kontynuuje nauke, przedktada akt urodzenia dziecka lub
dowdd osobisty, orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu nauki.

29. osoba, ktéra jest opiekunem osoby niepetnosprawnej przedstawia dokument potwierdzajgcy
powyzszy fakt oraz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka.

W/w dokumenty nalezy traktowac jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach wymagane sg
dokumenty uzupetniajace.



