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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter maszyn i urzadzen okretowych 821104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter okretowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8211 Mechanical machinery assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w grudniu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Dominika Cuper-Przybylska — Uniwersytet Morski, Gdynia.

e Jerzy Kowalski — Politechnika Gdanska, Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa, Gdansk.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elwira Bamburowicz — Zespét Szkét Zeglugi Srédlgdowej, Kedzierzyn-Koile.

e Tadeusz Bgkata — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,TECH-POL”, Putawy.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Monter maszyn i urzadzen okretowych wykonuje montaz, demontaz, prébne uruchamianie,
konserwacje oraz naprawe maszyn i urzadzen znajdujgcych sie na jednostkach ptywajgcych.
2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter maszyn i urzadzen okretowych wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do montazu,
montazem, demontazem®, diagnozowaniem?®, kontrolg dziatania i regulacja, wykonywaniem powtok
zabezpieczajacych maszyny i urzadzenia okretowe (maszyny i urzadzenia sitowni okretowych'' oraz
maszyny i urzadzenia poktadowe).

Praca musi byé wykonywana 1z wielkg starannoscig, z rygorystycznym przestrzeganiem
obowigzujgcych procedur, poniewaz ma to istotny wptyw na bezpieczedstwo uzytkowania jednostek
ptywajgcych oraz pozwala na unikniecie duzych strat materialnych zwigzanych z ich eksploatacja.

Sposoby wykonywania pracy

Wykonywanie pracy w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych polega na:

— analizowaniu dokumentacji technicznej maszyn i urzgdzen okretowych,

— wykonywaniu prac zwigzanych z przygotowaniem do montazu maszyn i urzgdzen okretowych,

— transportowaniu maszyn i urzgdzen okretowych oraz ich zespotéw do miejsc montazu,

— montowaniu maszyn i urzadzen okretowych,

— kontrolowaniu dziatania maszyn i urzgdzen okretowych,

— regulowaniu maszyn i urzadzen okretowych,

— wykonywaniu prac zwigzanych z przygotowaniem do demontazu maszyn i urzagdzen okretowych,

— demontowaniu zespotéw lub maszyn i urzadzen okretowych,

— wykonywaniu prac montazowych i demontazowych z zastosowaniem uniwersalnych i specjalnych
uchwytdéw i przyrzadow oraz réznego rodzaju narzedzi i urzadzen monterskich,

— naprawianiu maszyn i urzadzen okretowych,

— kontrolowaniu jakosci wykonanej przez siebie pracy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter maszyn i urzadzen okretowych wykonuje prace w halach produkcyjnych, na wolnym
powietrzu, w stoczniach, na poktadzie oraz we wnetrzach kadtubow jednostek ptywajgcych. Praca
odbywa sie czesto w warunkach szkodliwych i ucigzliwych, réwniez w znacznym oddaleniu od miejsca
zamieszkania.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter maszyn i urzadzen okretowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in:

— maszyny, urzadzenia i narzedzia do ksztattowania i obrdébki elementéw maszyn i urzadzen
okretowych (np. narzedzia i urzadzenia $lusarskie, przyrzady i uchwyty montazowe, obrabiarki
skrawajgce, gietarki, elektronarzedzia, nozyce, pity),

— urzadzenia do spajania i ciecia metali (spawarki, transformatory spawalnicze, urzadzenia do
spawania w ostonie gazow technicznych, automaty spawalnicze, urzagdzenia do ciecia recznego
plazmg, zgrzewarki),

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do montazu i demontazu maszyn i urzadzen okretowych
(klucze, wkretaki, szlifierki katowe, urzadzenia transportu recznego, smarownice),

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do rozruchu maszyn i urzadzen okretowych (sprezarki,
przyrzady do pomiaru parametréw maszyn i urzgdzen okretowych, itp.),

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do kontroli stanu maszyn i urzagdzen okretowych (np. narzedzia
monterskie, przyrzagdy do pomiaru temperatury, predkosci obrotowej, cisnienia, przemieszczenia
liniowego oraz katowego),

— urzadzenia do transportu maszyn i urzadzen okretowych (np. wdzki, wciggarki, podnosniki),

— narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych (np. suwmiarki, mikrometry,
czujniki zegarowe, Srednicéwki),

—  przyrzady do trasowania®?,

— urzadzenia i narzedzia do naktadania powtok antykorozyjnych (np. szczotki druciane, pedzle,
pistolety natryskowe, urzadzenia do oczyszczania powierzchni maszyn i urzgdzen okretowych),

— sprzet do komunikacji z innymi osobami na terenie jednostki ptywajacej, np. radiotelefon,
telefon.

Organizacja pracy

Monter maszyn i urzadzen okretowych w zaleznosci od wielkosci i specyfiki przedsiebiorstwa moze
pracowa¢ w systemie jedno- lub wielozmianowym, w réznych godzinach pracy, w zaleznosci od
lokalizacji geograficznej jednostek ptywajgcych, na ktérych wykonywana jest praca.

Moze wykonywac czynnosci samodzielnie lub w zespole (np. w brygadzie, wspdlnie z pracownikami
innych firm oraz instytucji). Praca montera maszyn i urzadzen okretowych jest nadzorowana przez
brygadziste, mistrza, kontrolera jakosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu monter maszyn i urzadzen

okretowych sg m.in.:

— oddziatywanie niekorzystnych czynnikdw atmosferycznych (praca w zapyleniu, zmiennej
temperaturze i wilgotnosci powietrza), co moze prowadzi¢ do choréb uktadu oddechowego,

— praca na wysokosci (powyzej 1 m), ktéra moze prowadzi¢ do upadkéw, pottuczen i ztamania
kosci,

— praca w ciasnych pomieszczeniach, stabo oswietlonych i stabo wentylowanych, ktéra moze
prowadzi¢ do ostabienia wzroku oraz choréb uktadu oddechowego,

— uzytkowanie maszyn i urzadzen zasilanych energia elektryczng, mogace prowadzi¢ do porazenia
pradem elektrycznym,

— ruchome cze$ci maszyn, urzadzen i oprzyrzadowania technologicznego, niewtasciwe
postugiwanie sie urzgdzeniami, ktére moze prowadzié¢ do urazéw i skaleczen,

— Sliskie, nierdwne powierzchnie, moggce prowadzi¢ do poslizgnieé, upadkdéw i kontuzji,

— podnoszenie ciezkich przedmiotéw oraz wymuszona pozycja ciata, co moze prowadzi¢ do urazéow
kregostupa,
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— wystepowanie lotnych substancji chemicznych, ktére moze prowadzi¢ do choréb ukfadu
oddechowego, wzroku lub alergii,

— wystepowanie hatasu ponad dopuszczalne normy, co moze prowadzi¢ do ostabienia stuchu,

— wystepowanie zjawiska ol$nienia, ktére moze prowadzi¢ do zaburzenia widzenia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter maszyn i urzadzen okretowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadéw réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozréznianie barw,

— zreczno$c¢ rak i palcow,

— czucie dotykowe,

—  zmyst rwnowagi,

— powonienie,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne i organizacyjne,

— dobra pamie¢,

— koncentracja,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
—  szybki refleks,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolno$¢ rozwigzywania problemow,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— odpornosc¢ na dzielnie pod presjg czasu,
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— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowosé do pracy pod presjg czasu,

— komunikatywnos¢,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— predyspozycje do pracy na wysokosci,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— cierpliwosé i wytrwatosé,

— odporno$é emocjonalna,

— doktadnos$¢ i sumiennosé,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca montera maszyn i urzadzen okretowych pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do
prac srednio-ciezkich. W duzej mierze wymaga dobrej sprawnos¢ fizycznej i dobrze funkcjonujgcych
zmystéw: wzroku, stuchu, dotyku, réwnowagi.

W zawodzie wystepuje rowniez obcigzenie umystowe zwigzane np. z rozwigzywaniem problemodw,
podejmowaniem szybkach i trafnych decyzji, wspotpracg w zespole, pracg pod presjg czasu, dbaniem
o bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie na jednostkach ptywajacych.

Od montera maszyn i urzadzen okretowych wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia.

Do przeciwwskazan nalezy zaliczyé:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— choroby powodujgce zaburzenia swiadomosci,

— dysfunkcje narzadu stuchu, ktérej nie mozna skorygowac aparatem stuchowym,
— klaustrofobie,

— lek przestrzeni,

— padaczke,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— sktonnos¢ do omdlen,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,
— zaburzenia rGwnowagi,

— zaburzenie percepcji ksztattow,

— zawroty gtowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Monter maszyn i urzadzen okretowych powinien posiadaé¢ wyksztatcenie co najmniej na poziomie
branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym o profilu mechanicznym (np. mechanik-monter
maszyn i urzadzen).

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje montera maszyn i urzagdzen okretowych mozna uzyskaé w nastepujgcy sposob:

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn
i urzadzen oraz zdaniu egzaminu potwierdzajgcego petne kwalifikacje w tym zawodzie,

— po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje czgstkowg MG.17 Obstuga i montaz maszyn i urzadzen, w zawodzie mechanik-
-monter maszyn i urzadzen,

— w wyniku przyuczenia do zawodu podczas pracy na stanowisku monter maszyn i urzadzen
okretowych pod nadzorem doswiadczonego pracownika oraz samoksztatcenia, a nastepnie
zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzgdzen w trybie eksternistycznym.

Preferowane uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie to:

— uprawnienia do pracy z urzagdzeniami wysokocisnieniowymi,

— certyfikaty spawalnicze,

— uprawnienia do pracy z wykorzystaniem dzwignic’ z poziomu ,,0”,
— uprawnienia kierowcy-operatora wézka widtowego.

Ponadto na rynku ustug szkoleniowych oferowane sg kursy:
— spawalnicze,

— montera maszyn i urzadzen okretowych,

— czytania rysunku technicznego maszynowego,

— uzytkowania urzadzen dzwignicowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter maszyn i urzadzen okretowych moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

— uzyskiwanie kwalifikacji w zakresie zawoddéw pokrewnych,

— uzyskanie wyksztatcenia sredniego i zdobycie tytutu technika mechanika okretowego (ksztatcenie
wytgczenie w szkole dla mitodziezy), nastepnie zdanie egzaminu maturalnego i ukonczenie
wyzszej uczelni,

— doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez uczestniczenie w specjalistycznych
kursach i szkoleniach z zakresu montaiu maszyn i urzadzen okretowych, spawalnictwa,
uzytkowania urzadzen wysokocisnieniowych, uzytkowania urzadzen dzwignicowych itp.,
organizowanych przez jednostki uprawnione do prowadzenia tego typu kurséw i szkolen.

Monter maszyn i urzadzen okretowych moze awansowa¢ w hierarchii zawodowej na wyzsze
stanowiska (np. brygadzisty, mistrza, kontrolera jakosci). Awans zawodowy czesto jest uzalezniony od
kontynuacji edukacji na poziomie wyzszym oraz ukonczenia kurséw branzowych, zwigzanych
z wykonywanym zawodem.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Monter maszyn i urzadzen okretowych moze potwierdzaé kwalifikacje poprzez:

— zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen, w zakresie kwalifikacji MG.17 Obstuga i montaz maszyn i urzadzen i uzyskanie
Swiadectwa wystawionego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng,

— uzyskanie uprawnien do obstugi urzadzen dzwignicowych, potwierdzone zaswiadczeniem
(Swiadectwem) kwalifikacyjnym wydanym przez wifasciwg jednostke Urzedu Dozoru
Technicznego,

— uzyskanie uprawnien do pracy z urzadzeniami wysokoci$nieniowymi, potwierdzone
zaswiadczeniem (Swiadectwem) kwalifikacyjnym wydanym przez wiasciwg jednostke Urzedu
Dozoru Technicznego,

— uzyskanie uprawnien spawalniczych, potwierdzonych wydaniem swiadectwa przez upowazniong
instytucje (Instytut Spawalnictwa w Gliwicach, Urzad Dozoru Technicznego, Polski Rejestr
Statkow).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik okr(—;'towyS 315105
Mechanik-monter maszyn i urzqdzerﬁS 723310
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie jednostek montazowych’ do montazu.

Z2 Wyznaczanie miejsc montazu maszyn i urzadzeri okretowych oraz instalacji® zgodnie
z dokumentacja.

Z3 Wykonywanie operacji montazu czesci i jednostek montazowych w gotowe urzadzenia.

Z4 Przemieszczanie i ustawianie zespotdw i gotowych maszyn oraz urzadzen okretowych przy uzyciu
urzadzen dzwignicowych.

Z5 Przeprowadzanie probnego rozruchu maszyn i urzadzen okretowych.

Z6 Kontrolowanie dziatania zmontowanych maszyn i urzadzen okretowych, ustawianie oraz
regulowanie poszczegdlnych elementdw i urzadzen sterowania.

Z7 Regulowanie i konserwowanie maszyn i urzadzer okretowych, naktadanie powtok ochronnych’
oraz napetnianie instalacji czynnikiem roboczym.

Z8 Wykonywanie operacji demontazu maszyn i urzadzen okretowych.

Z9 Naprawianie maszyn i urzagdzen okretowych.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie maszyn i urzadzen okretowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie maszyn i urzagdzen okretowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie jednostek montazowych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady rysunku technicznego maszvnowegow;
Rodzaje i wtasciwosci sSrodkdow do mycia

i czyszczenia jednostek montazowych;

Rodzaje pomocniczych operacji montazowych;
Zasady wykonywania pomocniczych operacji
montaiowychg;

Zasady kontroli jakosci wykonanych operacji
montazowych;

Zasady i metody dopasowywania czesci

i zespotow przeznaczonych do montazu;
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas przygotowania do
montazu i wykonywania pomocniczych operacji
montazowych.

e Odczytywac rysunek techniczny maszynowy;

e Stosowac materiaty i urzgdzenia do wykonania
operacji mycia i czyszczenia jednostek
montazowych;

e  Wykonywac¢ pomocnicze operacje montazowe,
w szczegdlnosci operacje dopasowywania czesci
i zespotow;

e  Kontrolowac jakos¢ wykonanych pomocniczych
operacji montazowych;

e Wykonywac¢ mycie i czyszczenie oraz
dopasowywanie czesci i zespotéw,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

2

Wyznaczanie miejsc montazu maszyn i urzagdzen okretowych oraz instalacji zgodnie

z dokumentacjg

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady rozmieszczania i ustawiania maszyn

i urzadzen na jednostkach ptywajacych;

Zasady doboru miejsc obsadzania uchwytow

i wspornikdw oraz podwieszen mocujacych
maszyn i urzadzen okretowych;

Zasady wyznaczania miejsc montazu elementéw
instalacji oraz automatyki sitowni okretowvchl;
Zasady uzytkowania urzadzen, przyrzadéw

i narzedzi do wyznaczania miejsc montazu
maszyn i urzgdzen okretowych;

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas wyznaczania miejsc
maszyn i urzadzen okretowych oraz instalacji.

e Wyznacza¢ miejsca rozmieszczenia i ustawienia
maszyn i urzadzen okretowych;

e Wyznaczaé miejsca obsadzania uchwytéw
i wspornikdw oraz podwieszen mocujgcych
maszyn i urzadzen okretowych zgodnie
z dokumentacjg;

e Uzytkowac urzadzenia, przyrzady i narzedzia do
wyznaczania miejsc montazu maszyn i urzagdzen
okretowych;

& Wyznaczac miejsca montazu instalacji maszyn
i urzadzen okretowych oraz automatyki sitowni
okretowych;

e Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska obowigzujgce podczas wyznaczania
miejsc montazu maszyn i urzadzen okretowych.

Z3 Wykonywanie operacji montazu czesci i jednostek montazowych w gotowe urzgdzenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje technologiczng montazu;
Zasady organizacji montazu i przebieg procesu
technologicznego montazu maszyn i urzgdzen
okretowych;

e  Odczytywac dokumentacje technologiczng
i schemat montazu;

e Dobieraé metode montazu maszyn i urzadzen
okretowych;

10




INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter maszyn i urzagdzen okretowych 821104

e Rodzaje i metody montazu maszyn i urzgdzen;
e  Zasady uzytkowania urzgdzen, narzedzi

i uchwytéw montazowych do maszyn i urzadzen

na jednostkach ptywajacych;

e Podstawowe operacje technologiczne montazu

i czynnosci montazowe maszyn i urzgdzen
okretowych;

e Metody kontroli jakosci wykonania montazu
maszyn i urzadzen okretowych;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas montazu maszyn
i urzadzen na jednostce ptywajacej.

e  Stosowac urzgdzenia, narzedzia i uchwyty do
wykonania operacji montazowych:

e  Wykonywaé montaz maszyn, urzagdzen na
jednostce ptywajacej;

e Kontrolowac jakos¢ wykonanego montazu
maszyny, urzgdzenia zgodnie z dokumentacja
i zaleceniami Towarzystw Klasvfikacyjnychlz;

e Wykonywa¢ montaz maszyn, urzadzen na
jednostce ptywajacej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska.

Z4 Przemieszczanie i ustawianie zespotéw i gotowych maszyn oraz urzadzen okretowych przy

uzyciu urzadzen dzwignicowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i metody przemieszczania maszyn
i urzadzen na jednostce ptywajacej;

e  Zasady uzytkowania urzadzen do podnoszenia,

opuszczania i przemieszczania zespotow
i gotowych maszyn i urzadzen na jednostce
ptywajacej;

e Metody kontroli jakosci wykonanego ustawienia

zespotdw, maszyn i urzgdzen okretowych;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas przemieszczania

i ustawiania maszyn i urzadzen na jednostce
ptywajacej.

e Dobiera¢ metode przemieszczenia maszyny lub
urzadzenia na jednostce ptywajace;j;

e Wykorzystywaé urzagdzenia do przemieszczenia
zespotéw i gotowych maszyn i urzadzen na
jednostce ptywajacej;

e  Przemieszczad i ustawiac przy uzyciu urzadzen
dzwignicowych we wskazanym miejscu zespoty
lub gotowe maszyny, urzgdzenia na jednostce
ptywajacej;

e Kontrolowac jakos¢ wykonanego ustawienia
zespotu, maszyn lub urzadzen na jednostce
ptywajacej;

e  Przemieszczad i ustawiac zespoty, maszyny,
urzadzenia i na jednostce ptywajacej,

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen okretowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie maszyn i urzadzen okretowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, 76, Z7, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Przeprowadzanie prébnego rozruchu maszyn i urzagdzen okretowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i metody prébnego rozruchu maszyn
i urzadzen okretowych;
e Sposoby przygotowywania maszyn i urzadzen
okretowych do prébnego rozruchu;
e Urzadzenia do préobnego rozruchu maszyn
i urzagdzen na jednostkach ptywajacych;
e  Procedury prébnych rozruchow maszyn
i urzadzen na jednostkach ptywajgcych;

e Dobiera¢ metode i parametry prébnego
rozruchu maszyny lub urzadzenia na jednostce
ptywajacej;

e  Przygotowywac maszyne lub urzadzenie do
prébnego rozruchu;

e Uzytkowac urzadzenia do prébnego rozruchu
maszyny lub urzadzenia na jednostce ptywajacej;

e  Kontrolowa¢ poprawnosé prébnego rozruchu
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e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas prébnych rozruchéw
maszyn i urzadzen na jednostkach ptywajacych.

maszyny lub urzadzenia na jednostce
ptywajacej;

e Przeprowadzac prébny rozruch maszyny,
urzadzenia na jednostce ptywajacej zgodnie
z procedurami i zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

26 Kontrolowanie dziatania zmontowanych maszyn i urzadzen okretowych, ustawianie oraz
regulowanie poszczegdlnych elementéw i urzadzen sterowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody kontroli zmontowanych maszyn
i urzadzen okretowych;

e Urzadzenia i przyrzady do kontroli
zmontowanych maszyn i urzadzen okretowych;

e Budowe, zasady dziatania i zadania typowych
elementdéw sterowania maszyn i urzadzen
okretowych;

e  Metody regulacji elementow i urzadzen
sterowania maszyn i urzgdzen okretowych;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas diagnozowania,
ustawiania i regulowania maszyn i urzagdzen
okretowych.

o Dobierac urzadzenia i przyrzady do kontroli
zmontowanych maszyn lub urzadzen
okretowych;

e Dokonywa¢ kontroli dziatania zmontowanych
maszyn lub urzadzen okretowych;

e Diagnozowad i wskazywac uchybienia
w dziataniu zmontowanych maszyny lub
urzadzen okretowych;

e Ustawiaciregulowad elementy i urzadzenia
sterowania maszyn i urzgdzen okretowych;

e  Wykonywac kontrole dziatania i regulacje
elementdéw sterowania zmontowanych maszyn
i urzadzen okretowych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

27 Regulowanie i konserwowanie maszyn i urzgdzen okretowych, naktadanie powtok
ochronnych oraz napetnianie instalacji czynnikiem roboczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Celeizasady regulacji maszyn i urzadzen
okretowych;

e Cele i metody konserwacji maszyn i urzadzen
okretowych;

e Rodzaje powtok ochronnych;

e Rodzaje i wasciwosci materiatéw na powtoki
ochronne maszyn i urzgdzen okretowych;

e Techniki naktadania powtok ochronnych na
elementy maszyn i urzgdzen okretowych;

e Rodzaje i whasciwosci czynnikdéw roboczych®
stosowanych do napetniania instalacji maszyn
i urzadzen okretowych;

e Zasady napetniania instalacji maszyn i urzadzen
okretowych czynnikiem roboczym;

e  Zasady kontrolowania jakosci wykonanych prac
regulacyjnych, konserwacyjnych i zasilania
instalacji maszyn i urzgdzen okretowych;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas regulacji i konserwacji,
maszyn i urzadzen okretowych.

e Dobiera¢ materiaty konserwacyjne i materiaty
na powtoki ochronne;

e Naktadac powtoki ochronne na elementy maszyn
i urzadzen okretowych;

o Dobierac czynnik roboczy do napetniania
instalacji maszyny lub urzgdzenia okretowego;

o Napetniac¢ instalacje maszyn i urzadzen
okretowych odpowiednim czynnikiem
roboczym;

e  Kontrolowac jakos¢ wykonanych prac
regulacyjnych, konserwacyjnych i zasilajgcych
instalacji maszyn i urzadzen okretowych;

e Wykonywac regulacje, konserwacje, powtoki
ochronne oraz napetnianie instalacji maszyn
i urzadzen okretowych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
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28 Wykonywanie operacji demontazu maszyn i urzadzen okretowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje technologiczng demontazu;

e  Zasady organizacji demontazu i przebieg procesu
technologicznego demontazu maszyn i urzagdzen
okretowych;

e Rodzaje i metody demontazu maszyn i urzadzen;

e  Zasady uzytkowania urzadzen, przyrzagdow
i narzedzi stosowanych podczas wykonywania
demontazu maszyn i urzadzen na jednostkach
ptywajacych;

e Podstawowe operacje technologiczne
demontazu i czynnosci demontazowe maszyn
i urzadzen okretowych;

e  Metody kontroli jakosci wykonania demontazu
maszyn i urzadzen okretowych;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas demontazu maszyn
i urzadzen na jednostce ptywajacej.

e Odczytywac dokumentacje technologiczng
demontazu;

e Dobiera¢ metode demontazu maszyn i urzadzen
okretowych;

e Stosowac urzadzenia, przyrzady i narzedzia
wykorzystywane podczas wykonywania operacji
demontazu;

e Wykonywac¢ demontaz maszyn i urzagdzen na
jednostce ptywajacej;

e Kontrolowac jakos¢ wykonanego demontazu
maszyn i urzadzen zgodnie z dokumentacjg
i zaleceniami Towarzystw Klasyfikacyjnych;

e  Wykonywaé demontaz maszyn, urzadzen na
jednostce ptywajacej z zachowaniem zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

29 Naprawianie maszyn i urzadzen okretowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i cele diagnozowania pracy maszyn
i urzadzen okretowych;

e  Zasady uzytkowania przyrzagdéw pomiarowych
i urzadzen testujgcych przyczyny wadliwej pracy
maszyn i urzadzen okretowych;

e Metody naprawy maszyn i urzadzen okretowych;

e  Zasady kontroli jakosci wykonywanych prac
naprawczych i regulacyjnych;

e Zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas diagnozowania i naprawy
maszyn i urzagdzen okretowych.

e Dobieraci uzytkowac przyrzagdy pomiarowe
i urzadzenia testujgce do diagnozowania
przyczyn wadliwej pracy maszyn i urzadzen
okretowych;

e Dokonywac diagnozy za pomocg przyrzgdow
pomiarowych i urzadzen testujgcych wadliwej
pracy maszyn i urzadzen okretowych;

e Usuwad usterki wadliwie pracujacych maszyn
i urzadzen okretowych;

o  Kontrolowac jakos¢ wykonanych prac
naprawczych i regulacyjnych zgodnie
z dokumentacjg i zaleceniami Towarzystw
Klasyfikacyjnych;

e  Wykonywac diagnozowanie i naprawe maszyn
i urzadzen okretowych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanych dziatan oraz maszyny, urzadzenia,
narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas montazu maszyn i urzgdzen okretowych.
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e Kierowania sie zasadami zgodnymi z kulturg i etykg obowigzujgcymi na stanowisku pracy
montera maszyn i urzadzen okretowych.

e Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych
montera maszyn i urzadzen okretowych.

e Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan zawodowych montera
maszyn i urzgdzen okretowych.

e Rozwoju zawodowego, podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej oraz nabywania nowych
kompetencji zawodowych w zakresie montazu maszyn i urzadzen okretowych.

e Sprawdzania jakosci wiasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter maszyn i urzagdzen okretowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [E—
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole [ —
Rozwigzywanie probleméw [ —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter maszyn i urzadzen okretowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych nawigzujg
do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter maszyn i urzadzen okretowych moze podjgé prace w:
— stoczniach budowy jednostek ptywajacych,

— stoczniach remontowych,

— stoczniach jachtowych,

— przedsiebiorstwach recyklingu jednostek ptywajacych.

Moze on réowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie montazu i obstugiwania maszyn
i urzadzen.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy bezposrednio w zawodzie monter maszyn i urzgdzen okretowych.
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Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter maszyn i urzgdzen okretowych mozna
uzyska¢ podejmujgc ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-
-monter maszyn i urzadzen.

Zawéd monter maszyn i urzadzen okretowych mozna wykonywaé takze po ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.17 Obstuga i montaz maszyn
i urzadzen.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Powyzszg kwalifikacje potwierdzaja Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spefnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Osoby, ktdére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzamindéw uzyskaty dyplom
potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodzie, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez
suplementu Europass do tego dokumentu (w jezyku polskim i angielskim), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych organizowane sg na wtasne potrzeby
przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy budowy i eksploatacji jednostek ptywajgcych.
Szkolenia te przeznaczone sg dla kandydatéw do pracy, stazystéw oraz pracownikéw.

Szkolenia mogg prowadzi¢ takze wyspecjalizowane firmy szkoleniowe, producenci maszyn i urzadzen
okretowych, instytucje dozoru technicznego, producenci przyrzagdéw pomiarowych oraz innych
urzadzen wykorzystywanych w pracy montera maszyn i urzgdzen okretowych.

Przyktadowa tematyka:

— uprawnienia do pracy z urzgdzeniami wysokocisnieniowymi,

— uprawnienia do pracy z wykorzystaniem dzwignic z poziomu ,,0”,
— uprawnienia kierowcy-operatora wdzka widtowego,

— uprawnienia spawalnicze,

— czytanie rysunku technicznego maszynowego,

— uzytkowania urzadzen dzwignicowych,

— eksploatacja urzadzen wysokocisnieniowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie monter maszyn i urzadzen
okretowych wynosi $rednio 4300 zt brutto miesiecznie.

Pracownicy mniej doswiadczeni mogg liczyé na zarobki rzedu ok. 2900 zt brutto, natomiast
doswiadczeni oraz efektywni pracownicy mogg otrzymywacé wynagrodzenia w granicach od 6000 zt
do 8000 zt brutto.

Wynagrodzenie zalezne jest najczesciej od:

— posiadanych kwalifikacji zawodowych,

— doswiadczenia zawodowego,

— efektywnosci pracy, wysitku niezbednego do wykonania pracy,

— zajmowanego stanowiska,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (zaktad publiczny, prywatny, duzy, maty, korporacja miedzynarodowa, itp.),

— posiadanych dodatkowych uprawnien, opisanych w podrozdziale 2.5. Informacji o zawodzie
monter maszyn i urzadzen okretowych (istotna jest ciggtos¢ waznosci dodatkowych uprawnien).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter maszyn i urzadzen okretowych mozliwe jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspélnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkow zatdg statkdw morskich (Dz. U. poz. 802, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Ferenc K.: Spawalnictwo. WNT, Warszawa 2018.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie potgczen materiatéw. WSiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metody obrébki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi. WSIP,
Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. WSiP,
Warszawa 2016.

Zawora J.: Montaz maszyn i urzadzen. WSiP, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Centrum Doskonalenia Kadr: http://www.cdk-europartner.pl

Centrum Szkoleniowo Techniczne: http://www.cst.edu.pl/szkolenia-techniczne-zawodowe

Portal branzy morskiej/edukacja, praca: http://www.gospodarkamorska.pl

Portal branzy spawalniczej: http://www.e-spawalnik.pl

Portal ZSK: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Rejestr kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 | Automatyka sitowni Zespot sprzezonych ze sobg urzadzeri umozliwiajacy Definicja opracowana przez
okretowych poprawng prace maszyn, urzadzen i systeméw sitowni zespot ekspercki na podstawie:

okretowej bez udziatu cztowieka (lub z ograniczonym http://mechatronika.am.szczeci
udziatem cztowieka). n.pl/download/mat_dyd/sem_V
_Automatyka-okretowa.pdf
[dostep: 31.10.2018]
2 | Czynnik roboczy Ptyn stuzacy do przenoszenia energii w réznych Definicja opracowana przez
urzadzeniach technicznych. Wykorzystywany jest zespét ekspercki, na podstawie:
w celu dostarczenia energii do urzadzer lub do https://encyklopedia.interia.pl/
przenoszenia energii pomiedzy zespotami urzadzenia-techniczne/news-
i podzespotami urzadzer: (np. sprezony olej w ukfadach | €2ynnik-roboczy,nid,2015438
hydraulicznych, sprezone powietrze w uktadach [dostep: 31.10.2018]
pneumatycznych, ciecz chtodzaca w uktadach
chtodzenia).
3 | Diagnozowanie Rozpoznawanie stanu technicznego maszyn i urzadzen Figurski J., Popis S.:
na podstawie przeprowadzonych badan Wykonywanie obrébki na
diagnostycznych, bez koniecznosci demontazu. konwencjonalnych obrabiarkach
skrawajacych. WSiP, Warszawa
2016
4 | Demontaz Rozktadanie maszyn i urzadzen na czesci, zdejmowanie | Nttps://sjp.pwn.pl/sjp/demonta
z miejsc, w ktérych byty zamontowane. 2;2554656.html
[dostep: 31.10.2018]
5 | Diwignica Maszyna robocza stuzaca do transportu pionowego Definicja opracowana przez
lub poziomego na niewielkie odlegtoéci w zwigzku zespot ekspercki, na podstawie:
z wykonywaniem proceséw technologicznych, czy https://sjp.pwn.pl/slowniki/d%C
montazowych. 5%BAwignica.html
[dostep: 31.10.2018]

6 |Instalacja Zespot urzadzen umozliwiajacych funkcjonowanie Definicja opracowana przez
sitowni poszczegdlnych uktaddw i systemdw jednostki zespot ekspercki na podstawie:
okretowej ptywajacej (np. uktadéw napedowych, urzadzen http://www.chabiera-

wytwarzajacych energie elektryczng, cieping, krzysztof.cba.pl/kurs/silownieok
sprezonych ptynéw). Przyktadowymi instalacjami retowewyklady.pdf

sitowni okretowej sa: instalacja paliwowa, spalinowa, | [dostep: 31.10.2018]
chtodzenia, oczyszczania paliwa, smarowa, sprezonego

powietrza, hydrauliczna.
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7 |Jednostka Cze$¢ wyrobu montowana oddzielnie. Definicja opracowana przez

montazowa zespot ekspercki na podstawie
http://m65.pk.edu.pl/zppw/Zaje
cia%20dydaktyczne/Materialy%
20d0%20zajec/2011_2012_letni
/PPT/M1/2_PPT_M1-p2.pdf
[dostep: 31.10.2018]

8 | Pomocnicze Czynnosci wykonywane podczas montazu Definicja opracowana przez
operacje podzespotéw i zespotéw maszyn i urzadzer, ktére nie | 2650t ekspercki na podstawie:
montazowe koncza sie ich zmontowaniem, lecz umozliwiaja lub Zawora J., Montaz maszyn

utatwiajg wykonanie czynnoéci montazowych (np. i urzadzen. WSiP, Warszawa
czyszczenie, mycie, suszenie, dopasowywanie). 2014
9 | Powtoka Warstwa materiatu naniesiona na powierzchnie Definicja opracowana przez
ochronna metalowa w zabezpieczenia przed szkodliwym zespot ekspercki na podstawie:
wptywem $rodowiska (np. przed powstawaniem https://encyklopedia.pwn.pl/ha
i rozwojem korozji). slo/powloka-
ochronna;3961265.html
[dostep: 31.10.2018]

10 |Rysunek Rysunek przedstawiajgcy w sposéb umowny ksztatt, Definicja opracowana przez
techniczny wymiary i wlasciwosci czeéci maszyn, podzespotéw, zespot ekspercki na podstawie:
maszynowy zespotéw oraz catych maszyn i urzadzen. Za pomoca FigurskiJ., Popis S.: Rysunek

rysunku technicznego maszynowego mozna techniczny zawodowy w branzy
przedstawi¢ strukture oraz sposéb dziatania maszyn mechanicznej i samochodowej.
i urzadzen. WSiP, Warszawa 2016
11 |Sitownia Podsystem jednostki ptywajacej majacy za zadanie Definicja opracowana przez
okretowa wytworzenie energii mechanicznej, elektryczne;j, zespot ekspercki na podstawie:
cieplnej, energii sprezonych ptynéw zuzywanej przez http://www.chabiera-
jednostke ptywajaca. krzysztof.cba.pl/kurs/silownieok
retowewyklady.pdf
[dostep: 31.10.2018]

12 |Towarzystwo Organizacja rzeczoznawcza zajmujaca sig gtéwnie Definicja opracowana przez

Klasyfikacyjne systematyka i okreslaniem jednostek ptywajgcych. zespot ekspercki na podstawie:
Nadzoruje budowe i wyposazenie jednostki https://www.seaoo.com/blog/t
ptywajacej. Wydaje certyfikaty i $wiadectwa owarzystwa-klasyfikacyjne
uprawniajace do eksploatacji oraz do przemieszczania [dostep: 31.10.2018]
sie jednostki ptywajacej po wodach.

13 |Trasowanie Wyznaczenie linii, w celu obrébki danej czesci, miejsca | Definicja opracowana przez

montazu maszyny lub urzadzenia.

zespot ekspercki, na podstawie:
https://portalnarzedzi.pl/artykul
/akademia-slusarstwa-czesc-ix-
trasowanie

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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