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Okres wdrazania projektu: 01.03.2014r —31.12.2014r

Cel projektu:

® aktywizacja zawodowa 40 bezrobotnych powyzej 50-tego roku zycia z powiatu krotoszyniskiego

poprzez udziat w poradnictwie, szkoleniach i robotach publicznych,

® podniesienie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy poprzez identyfikacje sciezki rozwoju

zawodowego dla 40 uczestniczek/-kéw projektu po 50-tym roku zycia w powiecie krotoszyrnskim,

® uzyskanie nowych lub dodatkowych kwalifikacji przez 40 uczestniczek/-kéw szkolen po 50- tym

roku zycia w powiecie krotoszyriskim,
® podniesienie/nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych przez 40 uczestniczek/-kéw po 50-
tego roku zycia w powiecie krotoszyrnskim,
® wzrost zatrudnienia w powiecie krotoszyriskim o min. 14 os. bezrobotnych po 50- tym roku zycia

Rodzaj wsparcia:

® poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne, w tym opracowanie Indywidualnego Planu

Dziatania
® szkolenia

roboty publiczne
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Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Numer
i nazwa Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Numer
i nazwa Dziatania

6.1.Poprawa dostepu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

pozyskanych srodkéw

Numer 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
i nazwa Poddziatania na regionalnym rynku pracy
Wielkos¢

Kwota dofinansowania z EFS: 782 962,00 zt

llos¢ osob
objetych projektem

40 0s6b — bezrobotnych po 50- tym roku zycia

zarejestrowanych w PUP Krotoszyn

W ramach projektu zaplanowalismy dla kazdego uczestnika objecie Indywidulanym Planem Dziatania, 10

h poradnictwa grupowego i 1h indywidualnego, nastepnie udziat w szkoleniu , Konserwator Terendow

Zielonych, a po nim podjecie zatrudnienia ref. w ramach robét publicznych w Urzedach Gmin Powiatu

Krotoszynskiego.

Jednym stowem nasz projekt to kompleksowe wsparcie: od poradnictwa zawodowego przez szkolenie

az po zatrudnienie.

https://krotoszyn.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt
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Harmonogram dziatan przedstawia sie nastepujaco:
1. Rekrutacja uczestnikéw Il 2014r.
2. Doradztwo grupowe oraz indywidualne Ill, IV 2014r.
3. Szkolenie zawodowe lll, IV, V 2014r.
4. Roboty publiczne IV - IX 2014r.
Szczegdty u doradcy zawodowego PUP Krotoszyn, | pietro pok. 13

Za udziat w projekcie wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe.

Dla oséb dojezdzajgcych budzet projektu przewiduje refundacje kosztéw dojazdu.

Warunkiem udziatu jest posiadanie statusu osoby bezrobotne;j.

ZAPRASZAMY!

Zataczniki
Wracam do pracy.pdf (pdf, 943 KB)
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