19.05.2024

Krok do kariery

Krok do kariery

Remigiusz Kowalski Data publikacji: 10.05.2013 Data modyfikacji: 12.03.2018

KAPITAt LUDZKI

MNARDDOWA STRATECLA SPOINOSC]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Okres wdrazania projektu: 01.01.2008-31.12.2014

Cel projektu:

® zmniejszenie dysproporcji w réwnym dostepie ro rynku pracy oraz w drozenie dziatan

aktywizujacych

utatwienie dostepu do rynku pracy

® wazrost aktywnosci zawodowe;j

® zwiekszenie liczby podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim

Rodzaj wsparcia:

® szkolenie
® staz

® jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze

Krok do kariery

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Numer
i nazwa Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Numer
i nazwa Dziatania

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie

Numer
i nazwa Podziatania

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$é zawodowej 0sdb bezrobotnych

Wartosc¢ projektu systemowego
w latach 2008-2014

| —XI112008 2702 183,76 zt
- XI12009 2108 699,60 zt
I-XI12010 3179.227,60 zt
|-XI112011 1088 155,20 zt
I-XI12012 1295 020,35 zt
I-XI12013 2147 610,90 zt
| —XI112014 3173 150,00 zt

llo$¢ osdb bezrobotnych objetych
projektem w latach 2008 - 2014

2008 — 385 os.
2009 - 95 os.

2010 - 293 os.
2011 -113 os.
2012 — 182 os.
2013 — 246 os.
2014 - 370 os.

Projekt systemowy ,Krok do kariery" zostat przygotowany przez PUP Krotoszyn. Jego realizacja

https://krotoszyn.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt

1/3



19.05.2024 Krok do kariery

obejmowac bedzie lata 2008 - 2014 w podziale na roczne odcinki realizacyjne.

Skierowany jest do oséb bezrobotnych wojewddztwa wielkopolskiego, a zamieszkujgcych na terenie
powiatu krotoszynskiego.

Do udziatu w projekcie zapraszamy przede wszystkim:

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby niepetnosprawne

osoby do 25 roku zycia

osoby, ktére przez 0.01.2013 utracity prace w sektorze oswiaty.

Na rok 2014 zaktadamy objecia wsparciem 370 oséb. Zgodnie z kryteriami dostepu, ktdre jako
Projektodawca musimy spetnié, by aplikowaé o $rodki w ramach Poddziatania 6.1.3, w Projekcie "Krok
do kariery" 50% grupy docelowe] stanowig osoby do 25 . z., i osoby powyzej 50 r.z oraz 4,86%
uczestnikdw/uczestniczek niepetnosprawnych.

W ramach projektu zakwalifikowani majg mozliwos¢ odbycia stazu (250 oséb), uczestnictwo w
szkoleniach (70 osdb) oraz rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (50).

W chwili obecnej rozpoczynamy rekrutacje do udziatu w stazach i szkoleniach, oraz przyjmujemy wnioski
na pozyskanie jednorazowych srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Bilans projektu

w okresie 01.01.2008-31.12.2012 w projekcie:

rozpoczety udziat zakonczyty udziat przerwaty udziat
K M Ogotem K M Ogotem K M Ogotem
1262 774 2036 1184 739 1923 78 35 113

Osiggnieta warto$¢ kumulatywnie

Stopien realizacji wskaznika w okresie 01.01.2008-31.12.2012
K M Ogotem

Liczba osdb, ktore odbyty staz 135 48 181

Liczba osdb, ktére odbyty szkolenie 2 12 14

Liczba osdb, ktére uzyskaty Srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 40 51

W latach 2008-2013 organizowalismy szkolenia o nastepujgcej tematyce:

https://krotoszyn.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/3
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® Pozyskiwanie srodkéw przez producentdw rolnych, przedsiebiorcéw oraz jednostki samorzgdowe
w ramach PROW 2007-2013

Kurs samodzielnych ksiegowych z zastosowaniem komputeréw w ksiegowosci

Specjalista ds. kadr i ptac

Drwal - operator pilarek

Kurs prawa jazdy kat. C, E oraz dla kierowcow wykonujacych transport rzeczy

Kurs spawacza metoda Magi TIG

Podstaw przedsiebiorczosci

Operatora tadowarko - koparki

Operatora obrabiarek skrawajgcych

Kurs kierowcy wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym

Fryzjer - stylista

Kurs obstugi maszyn piorgco- czyszczgcych

Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Kurs florystyczny

Kurs autokreacji i Swiadomego rozwoju z wykorzystaniem komputeréow w procesie aktywnego
poszukiwania pracy

Niniejszy projekt ma na celu wdrozenie dziatan pozwalajgcych na trwate aktywizowanie oséb
bezrobotnych oraz zmniejszenie dysproporcji w nieréwnym dostepnie do rynku pracy. Bezrobotni
podniosg swoje umiejetnosci aktywnego radzenia sobie na rynku pracy. Dzieki realizacji projektu
umozliwione zostanie zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych oraz zatozenie
jednoosobowej firmy. Podniesiona zostanie Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca dziatalnosci publicznych
stuzb zatrudnienia, jak i mozliwos$ci jakie daje Europejski Fundusz Spoteczny oraz Unia Europejska.
Projekt jest zgodny z tematem horyzontalnym dotyczgcym zasady réwnosci szans, nawigzuje do
koncepcji spoteczenstwa informacyjnego. Ponadto charakteryzuje sie pozytywnym wptywem na rozwdj
lokalny powiatu krotoszynskiego i spoteczno - gospodarczy regionu wielkopolskiego.

Zataczniki
Krok do kariery.pdf (pdf, 64 KB)
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