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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

WAZNE:

Obecnie (2018 r.) nie mozna uzyskac tytutu specjalisty w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.
Kwestie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych reguluje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktdrych
moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz.U. 2013 r., poz. 1562).

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Edukator zdrowia.
e Pielegniarka.
e Promotor zdrowia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.
e Marta Polanowska — Zespot Szkét Medycznych, Brzeg.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Bozena Fatkowicz — Centrum Medyczne, Brzeg.

e Edyta Sutkowska — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Justyna Kwiatkowska — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, Radom.
e Agnieszka Pluta — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka - specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej realizuje $Swiadczenia
zdrowotne', w szczegdlnosci zapobiegawcze oraz z zakresu promocji zdrowia'?, majace na celu
poprawe zdrowia i jakosci zycia ludnosci.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej podejmuje dziatania i realizuje
Swiadczenia poprzez rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych, samodzielne udzielanie
$wiadczen zapobiegawczych oraz edukacje zdrowotna®.

Inicjuje, opracowuje, wdraza i realizuje w regionie programy promocji zdrowia' i programy
profilaktyczne'®, dokonuje ewaluacji programéw i modyfikuje je. Planuje i wdraza dziatania
w zakresie promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej w zaktadach opieki zdrowotnej
i w spotecznosci lokalnej.

Po zdobyciu kwalifikacji pedagogicznych, pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej moze prowadzi¢ szkolenia, kursy i seminaria z zakresu promocji zdrowia.

Do jej zadan dodatkowych moze naleze¢ m.in. udziat w organizowaniu biur promocji zdrowia,
wspotpraca z samorzgdem lokalnym, organizacjami i instytucjami w zakresie promocji zdrowia.

Sposoby wykonywania pracy

Praca pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej ma charakter umystowy

z elementami pracy fizycznej. Dziatania osoby wykonujgcej ten zawdd polegajg m.in. na:

— okreslaniu indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych,

— opracowywaniu, wdrazaniu, realizowaniu i prowadzeniu ewaluacji programoéw promocji zdrowia
zwigzanych ze zmiang zachowan i stylu zycia,

— modyfikowaniu programoéw promocji zdrowia w wyniku jego oceny,

— organizowaniu edukacji zdrowotnej,

— opracowywaniu i wdrazaniu programoéw profilaktycznych,

— organizowaniu i braniu udziatu w imprezach i akcjach prozdrowotnych,

— petnieniu funkcji informacyjnej i doradczej w dziedzinie ochrony zdrowia,

— organizowaniu osrodkdw, biur, gabinetow promocji zdrowia,
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— pozyskiwaniu funduszy na finansowanie dziatan promocji zdrowia,
— powotywaniu zespotdw miedzysektorowych do realizacji programéw promocji zdrowia,
— nawigzywaniu wspétpracy z przedstawicielami réznych instytucji.

Praca pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze by¢ wykonywana przez
kobiety i przez mezczyzn.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pielegniarka— specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wykonuje prace przede wszystkim
w pomieszczeniach zamknietych. Sg to:

— oddziaty szpitalne,

— poradnie i przychodnie,

— ztobki, przedszkola, szkoty,

— placéwki wychowawcze,

— domy pomocy spotecznej,

— pracownie diagnostyczne i punkty pobran,

— gabinety promocji zdrowia,

— os$rodki promocji zdrowia.

Czasami realizuje zadania zawodowe na wolnym powietrzu (festyny prozdrowotne, happeningi).

Praca moze by¢ rowniez wykonywana w Srodowisku domowym pacjenta.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w dziatalnosci zawodowej

wykorzystuje m.in.:

— komputer,

— drukarke,

— skaner,

— kserokopiarke,

— telefon, faks,

— sprzet biurowy,

— urzadzenia mobilne stuzgce do prezentacji, zbierania materiatdw prozdrowotnych i danych
niezbednych do planowania i przygotowywania pracy,

— urzadzenia multimedialne stuzgce do prezentacji i organizacji promocji na imprezach
prozdrowotnych.

Organizacja pracy

Praca pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej ma charakter

jednozmianowy lub zmianowy w systemie 7 godz. i 35 minut lub 12-godzinnym. Odbywa sie w dni
powszednie oraz w niedziele i Swieta. Godziny rozpoczecia pracy i jej zakonczenia regulowane s3
wewnetrznie przez zaktad pracy.

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej pracuje najczesciej samodzielnie,
cho¢ praca zespotowa jest takze niewykluczona— w zaleznosci od rodzaju zatrudniajacej instytucji.
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W swojej pracy kontaktuje sie m.in. z:

— innymi pielegniarkami,

— lekarzami,

— psychologami,

— rehabilitantami,

— dietetykami,

— terapeutami,

— opiekunami medycznymi,

— personelem laboratorium,

— personelem pomocniczym i innymi przedstawicielami zawoddw medycznych,
— przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgcymi na rzecz zdrowia.

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze pracowac¢ w ramach:

— umowy o prace,

— umowy cywilnoprawnej,

— kontraktu,

— wolontariatu,

— praktyk zawodowych (indywidualnej praktyki pielegniarskiej, grupowej praktyki pielegniarskiej),
— samozatrudnienia.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzg rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawoddw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynalezg do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiedniag Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowa przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka - specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze by¢ narazona w swojej pracy

m.in. na:

- czynniki fizyczne: promieniowanie emitowane przez rézne urzadzenia, np. monitory ekranowe,
hatas, pole elektromagnetyczne, drgania, potkniecia, upadki,

- czynniki chemiczne: alergie i zatrucia powodowane stosowaniem $rodkéw do dezynfekcji'
i sterylizacji®®, $rodkdéw czyszczacych, $rodkéw ochronnych (np. rekawiczek medycznych),
podawaniem lekow,

- czynniki biologiczne: bakterie, wirusy, grzyby chorobotwdrcze oraz pasozyty, ktorymi
pielegniarka moze zainfekowaé sie podczas bezposredniego kontaktu z pacjentem i ktére moga
prowadzi¢ do choréb zakaznych (np. WZW™, HIV®),

- czynniki ergonomiczne: wymuszona pozycja ciata, koniecznos¢ pochylania sie, praca
w pojedynke, moggce skutkowac chorobami narzadu ruchu,

- czynniki psychiczne: agresja stowna i fizyczna ze strony pacjentdéw, konieczno$é radzenia sobie ze
stresem i odpowiedzialnoscig, ktére moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— ostros¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢é zmystu dotyku,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— predyspozycje do wspdtpracy i wspoétdziatania,

— wyobraznia,

— myslenie twércze,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— tatwo$¢ wypowiadania sie,

— tatwosc¢ przekonywania,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktow,

— zdolnos$¢ wspotpracy w zespole,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ pracy indywidualnej,

— zdolno$¢ negocjowania,

— zdolnosci organizacyjne,

— zdolnos¢ dostosowania sposobu przekazywania tresci nauczania do poziomu oséb szkolonych;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— empatia,

— asertywnosc¢,

— systematycznosé,

— operatywnosé,

— skutecznosg,

— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,
— komunikatywnosg¢,

—  kreatywnos¢,

— pomystowos¢,

— doktadnosc,
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—  rzetelnosg,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnosg¢,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wymaga
wysokiej ogdlnej wydolnosci fizycznej oraz sprawnosci uktadu kostno-stawowego.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sa:

— choroby mogace powodowa¢ utrate przytomnosci (np. epilepsia®),

— niesprawnos¢ narzgdow wewnetrznych duzego stopnia,

— niesprawnos$¢ narzagdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami,

— niesprawnos$¢ narzadu stuchu niedajaca sie skorygowac aparatami stuchowymi,
— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— choroby psychiczne,

— niesprawnos¢ narzgddw ruchu, szczegdlnie konczyn gérnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
wymagane jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz ukonczenie
specjalizacji w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

WAZNE:

Obecnie (2018 r.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz
dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne, nie prowadzi sie specjalizacji w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie pielegniarka - specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej niezbedne
jest posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez Okregowg lzbe Pielegniarek
i Potoznych na podstawie dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej ksztatcgcej w zawodzie pielegniarki.
Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym ,pielegniarka” albo ,,pielegniarz”.

Obecnie (2018 r.) tytut pielegniarki -specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej nie jest
nadawany.

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek ksztatcenia podyplomowego. System ten przewiduje edukacje
w ramach kurséow specjalistycznych, kwalifikacyjnych badZz specjalizacji w okreslonej dziedzinie
pielegniarstwa. Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej moze by¢ zatem:
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—  tytut specjalisty w pokrewnej dziedzinie,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kurséow kwalifikacyjnych w dziedzinach pokrewnych,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kurséw specjalistycznych przydatnych w promog;i
zdrowia i edukacji zdrowotnej,

oraz

tytut magistra pielegniarstwa,

— zaswiadczenia potwierdzajgce umiejetnosc postugiwania sie jezykiem migowym,

zaswiadczenia potwierdzajgce umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym,

prawo jazdy kategorii B.

Wykaz dziedzin, w ktérych moga byé prowadzone specjalizacje i kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac¢ jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym witasciwg okregowa rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W ramach rozwoju zawodowego pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
moze uczestniczy¢ w szkoleniach, konferencjach, kursach specjalistycznych, kwalifikacyjnych
i specjalizacyjnych.

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze awansowaé na stanowisko:

— pielegniarki koordynujacej lub oddziatowej, nadzorujgc prace zespotu pracownikdéw (po zdobyciu
niezbednego doswiadczenia zawodowego),

— przetozonej pielegniarek, naczelnej pielegniarki lub dyrektora do spraw pielegniarstwa
i organizacji opieki (zaleznie od posiadanego stazu pracy oraz kwalifikacji zawodowych).

Praca na stanowiskach kierowniczych wymaga od pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej poszerzenia kompetencji o zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi badz zarzgdzaniem w placéwkach ochrony zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Alternatywng forme oferujg instytucje organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
(w tym Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych), ktére potwierdzaja kompetencje zawodowe
w pokrewnych dziedzinach pielegniarstwa.

Kazdy ukonczony z pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
moze rozszerzac swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych 222220
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Specjalista zdrowia srodowiskowego 229105

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3

4

Z5

6

z7

Z8
Z9

Opracowywanie programoéw promocji zdrowia dla spotecznosci lokalnej.

Opracowywanie pakietow edukacyjnych o tematyce zdrowotnej z przeznaczeniem dla pacjentéw.
Organizowanie i wyposazenie placowki, gabinetu, stanowiska do promocji zdrowia zgodnie
z przepisami BHP, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Koordynowanie pracy interdyscyplinarnego i wielozadaniowego zespotu do spraw promocji zdrowia.
Organizowanie spotkan i konferencji o tematyce zdrowotnej dla spotecznosci lokalnej.
Przygotowywanie jednostki organizacyjnej (kierownictwa, pracownikéw i zasobow) do wdrazania
programu promocji zdrowia.

Nawigzywanie wspotpracy interdyscyplinarnej na rzecz promocji zdrowia z samorzadami,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajgcymi w obszarze zdrowia publicznego,
Srodkami spotecznego przekazu.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych i sponsoréw na realizacje dziatan w zakresie promoc;ji zdrowia.
Opracowywanie narzedzi kontroli efektéw wdrazanych programéw promocji zdrowia
i dokonywanie oceny rezultatéw realizowanego programu promoc;ji zdrowia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie

Kompetencja zawodowa Kzl1: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, Z7, 28, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Opracowywanie programow promocji zdrowia dla spotecznosci lokalnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Pojecia zwigzane z promocjg zdrowia; e Analizowad¢ dokumenty, dane statystyczne
e Metody diagnozowania problemoéw dotyczgce wskaznikdw demograficznych®,
zdrowotnych srodowiska; epidemiologicznych® i spotecznych spotecznosci
e Kierunki dziatan promocji zdrowia w $wietle lokalnej;
aktualnych przepiséw i dostepnych raportéw; e Diagnozowa¢ problemy zdrowotne’ Srodowiska;
e Roleizadania promotora zdrowia; e Identyfikowac gtéwne problemy zdrowotne
e Modele programéw promocji zdrowia. spotecznosci lokalnej;
e  Wybierac obszar i miejsce realizacji programu
promocji zdrowia stosownie do
zidentyfikowanych problemoéw zdrowotnych.

Z2 Opracowywanie pakietow edukacyjnych o tematyce zdrowotnej z przeznaczeniem dla

pacjentow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kierunki polityki zdrowotnej® w Polsce i na e  Korzystac z literatury branzowej, dokumentow
Swiecie; strategicznych (krajowych i miedzynarodowych)

e Zadania ochrony zdrowia® w promocji zdrowia; dotyczacych polityki zdrowotnej;

e  Potrzebe wdrazania promocji zdrowia, e Dokonywa¢ wyboru zakreséw tematycznych dla
z uwzglednieniem specyfiki réznych grup poszczegdlnych (grup) pacjentow z
spotecznych; uwzglednieniem aktualnych kierunkéw polityki

e Zasady opracowywania pakietéw edukacyjnych zdrowotnej oraz zadar promocji zdrowia;
dostosowanych do specyfiki grupy odbiorcow. e  Przygotowywac pakiet edukacyjny’

przystosowany do specyfiki potrzeb odbiorcy (np.
stanu zdrowia i wieku).

Z7 Nawigzywanie wspoétpracy interdyscyplinarnej na rzecz promocji zdrowia z samorzgdami,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajgcymi w obszarze zdrowia publicznego,
srodkami spotecznego przekazu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Role grupy wsparcia spotecznego w promocji e Nawigzywac wspétprace z przedstawicielami
zdrowia; réznych instytucji samorzgdow lokalnych oraz

e Role miedzynarodowych organizacji organizacji pozarzagdowych na rzecz budowy
uczestniczgcych w promocji zdrowia oraz w grupy wsparcia spotecznego w promocji
realizacji programow zdrowotnych; zdrowia;

e Lokalne uwarunkowania zdrowotne. e Koordynowa¢ dziatania na rzecz promogji

zdrowia podejmowane we wspédtpracy z
instytucjami i organizacjami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi;

e  Wspodtpracowadé z mediami i opracowywac dla
nich materiaty informacyjne;

e Dobierac¢ partnerdw instytucjonalnych do
dziatan na rzecz promocji zdrowia planowanych
na réznym szczeblu.

11
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28 Pozyskiwanie sSrodkow finansowych i sponsorow na realizacje dziatan w zakresie promocji
zdrowia
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby i zrédta pozyskiwania srodkéw na e Dobiera¢ zrédta finansowania dziatan w zakresie
realizacje zadan w zakresie promocji zdrowia; promocji zdrowia i realizacji programow promocji
e Formy wspotpracy z samorzagdem lokalnym w zdrowia;
zakresie promocji zdrowia; e Pozyskiwac srodki finansowe (w tym sponsoring)
e  Zasady sporzadzania kosztorysu planowanych na dziatania w zakresie promocji zdrowia;
dziatan na rzecz promocji zdrowia. e  Uczestniczy¢ w kosztorysowaniu planowanych
dziatan na rzecz promocji zdrowia;
e Przekonywac o korzysciach wynikajgcych ze
wspierania i finansowania dziatan
podejmowanych na rzecz promocji zdrowia.

29 Opracowywanie narzedzi kontroli efektéw wdrazanych programéw promocji zdrowia
i dokonywanie oceny rezultatow realizowanego programu promocji zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby monitorowania programow promocji e Monitorowac na biezgco realizacje programu
zdrowia; promocji zdrowia;
e Zasady opracowywania, wdrazania, ewaluacji e  Opracowywac narzedzia ewaluacji i kontroli
i kontroli programdéw promoc;ji zdrowia; programu promocji zdrowia;
e Podstawowe narzedzia ewaluacji i kontroli; e Analizowa¢ wyniki ewaluacji i kontroli programu
e Rodzaje i sposoby wykorzystania narzedzi promocji zdrowia;
badawczych; e  Modyfikowac program promocji zdrowia
e  Zasady tworzenia diagnozy potrzeb w oparciu o wyniki ewaluacji;
zdrowotnych2 w $rodowisku lokalnym. e  Opracowywac narzedzia badawcze do oceny

skutecznosci dziatarn w zakresie promocji
zdrowia w spofecznosci lokalnej;

e Oceniac stan zdrowia populacji w oparciu
0 opracowane narzedzia;

e Wykorzystywaé opracowane narzedzia do
stworzenia diagnozy potrzeb zdrowotnych;

e  Prowadzi¢ badania i modyfikowac dziatania
w zakresie promocji zdrowia w oparciu
o uzyskane wyniki badan.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie edukacji zdrowotnej

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie edukacji zdrowotnej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Organizowanie i wyposazenie placéwki, gabinetu, stanowiska do promocji zdrowia zgodnie
z przepisami BHP, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowe;j, e Organizowac i wyposazac placdwke, gabinet ds.
ochrony srodowiska oraz zasady ergonomii promocji zdrowia z zachowaniem przepisow
podczas wyznaczania strategii promocji zdrowia; BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

e Rozwigzania systemowe w Polsce i Unii Srodowiska oraz zasady ergonomii;

12
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Europejskiej stosowane w zakresie promocji
zdrowia w regionach;

Sposoby ustalania priorytetow w zakresie
promocji zdrowia jako odpowiedz na lokalne
potrzeby zdrowotne;

Strategie dziata w pracy promotora zdrowia.

e Opracowywac zakres dziatania placéwki,
gabinetu promocji z uwzglednieniem
obowigzujacych systemowych rozwigzan
krajowych i europejskich oraz zgodnie ze
strategig dziatania promotora zdrowia;

e  Ustala¢ priorytety w zakresie promocji zdrowia
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb
zdrowotnych;

e Pozyskiwac srodki finansowe na wyposazenie
i biezgce funkcjonowanie placéwki, gabinetu
promocji zdrowia.

4

Koordynowanie pracy interdyscyplinarnego i wielozadaniowego zespotu do spraw promogji

zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Role grupy w promocji zdrowia;

Zasady wspotpracy w zespole zadaniowym do
spraw promoc;ji zdrowia;

Metody zapobiegania niekorzystnym
zachowaniom spotecznym;

Procedury wykorzystywania i gromadzenia
informacji w zakresie okreslania zagrozen

i problemow;

Metody oceny pracy cztonkéw zespotu do spraw
promocji zdrowia.

e Dobierac kandydatéw do pracy w zespole do
spraw promocji zdrowia z uwzglednieniem ich
kompetencji;

e  Planowac prace interdyscyplinarnego
i wielozadaniowego zespotu do spraw promocji
zdrowia zespotu i przydziela¢ zadania jego
cztonkom;

e  Motywowac zespdt do dziatania, pomagac
w rozwigzywaniu problemoéw utrudniajgcych
prace;

e Oceniac prace zespotu i poszczegdlnych jego
cztonkdw.

25 Organizowanie spotkan i konferencji o tematyce zdrowotnej dla spotecznosci lokalnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzeby lokalnej spotecznosci w zakresie

edukacji zdrowotnej;

Zasady ustalania programu spotkan

i konferencji;

Kompetencje i zadania réznych instytucji

i organizacji uczestniczgcych w dziataniach
promocji zdrowia;

Role medidow w dziataniach promocyjnych
i edukacyjnych.

e Dokonywac wyboru tematu, czasu i miejsca do
przeprowadzenia konferencji, spotkania
o tematyce zdrowotnej dla spotecznosci lokalnej;
e  Ustala¢ program spotkania stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb srodowiska lokalnego;
o Dobierac prelegentdw i zapraszac ich udziatu
w spotkaniach o tematyce zdrowotnej;
e Organizowac spotkanie/konferencje nt. zdrowia
zgodnie z wczesniej opracowanym programem;
e Uczestniczy¢ w dziataniach informujgco-
promujgcych spotkania i konferencje o tematyce
zdrowotnej (w tym wspotpraca z mediami);
e Dokonywac oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan.
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26 Przygotowywanie jednostki organizacyjnej (kierownictwa, pracownikow i zasobéw)
do wdrazania programéw promocji zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zréinicowane zachowania zdrowotne'®; e Uzasadnia¢ koniecznos$¢ podejmowania dziatan
e Podstawowe mierniki stanu zdrowia ludnosci; promocji zdrowia;

e Podstawowe strategie marketingowe. e  Opisywac na podstawie poznanych miernikéw

stan zdrowia ludnosci w srodowisku lokalnym;

e  Prowadzic¢ strategie marketingowe w zakresie
efektywnosci promocji zdrowia;

e  Motywowac kierownictwo i pracownikéw do
podejmowania dziata w zakresie realizacji
programu promocji zdrowia;

e  Opracowywac harmonogram dziatan w zakresie
wdrazania programu promocji zdrowia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie wyboru metod promocji zdrowia.

e Budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie wsrdd edukowanych jednostek
i Srodowisk.

e Tworzenia wzorcodw zachowan prozdrowotnych.

e Podejmowania odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan.

e Prowadzenia poradnictwa w zakresie podejmowania dziatan likwidujgcych czynniki ryzyka.

e Przeprowadzania samooceny i weryfikacji realizowanych zadan.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdéb ciggly, z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan.

e Kierowania sie zasadami Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Pofoinej Rzeczpospolitej
Polskiej.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.
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Umiejgtnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejgtnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [

Sprawno$¢ motoryczna  [E————

Planowanie i organizowanie pracy [T

Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [E—

Wspétpraca w zespole  [—

Rozwigzywanie probleméw [ —

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej nawigzujg do opisdow poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze pracowac m.in. w:

— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— indywidualnych i grupowych praktykach pielegniarskich,

— zakfadach opiekunczo-leczniczych,

— domach pomocy spotecznej,

— placédwkach nauczania i wychowania,

— instytutach naukowo-badawczych,

— sanatoriach,

— zawodowych instytucjach samorzgdowych (zwigzkach zawodowych, samorzadach pielegniarek
i potoznych),

— instytucjach panstwowych (np. Ministerstwo Zdrowia).
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Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, posiadajgca doswiadczenie
zawodowe, moze zatozy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej to zawdd
poszukiwany na rynku pracy.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Instytucje oferujace ksztatcenie w zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej to uniwersytety medyczne, panistwowe iniepanstwowe wyzsze szkoty zawodowe.
Oferujg one studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa (bez specjalizacji).

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Obecnie (2018 r.), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, organizatorami ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek moga by¢:
— uczelnie, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
— podmioty lecznicze,
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— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do witasciwego rejestru podmiotdw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe.

Wsrdd kurséw specjalistycznych przydatnych dla pielegniarki — specjalisty promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej jest np. edukator w cukrzycy. Moze tez uczestniczyé w szkoleniach rozwijajgcych jej
kompetencje z zakresu autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, pozyskiwania funduszy
unijnych.

Dodatkowo moze aktualizowa¢ swojg wiedze poprzez udziat w konferencjach naukowych,
sympozjach, warsztatach, odczytach, jak réwniez poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto w osob pracujgcych w zawodzie pielegniarka —
specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej zawiera sie z reguty w przedziale od 3500 zt do
6200 zt brutto w przeliczeniu na petny etat.

Wynagrodzenie oséb pracujgcych na stanowisku pielegniarka — specjalista promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej jest zréznicowane i uzaleznione od kilku czynnikéw, w tym od:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— referencyjnosci placéwki stuzby zdrowia,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Niektérzy pracodawcy oferujg swoim pracownikom swiadczenia pozaptacowe w postaci refundacji
szkolen, w tym jezykowych, ptatnych urlopéw szkoleniowych, udziatu w konferencjach branzowych,
imprezach integracyjnych, bezptatnych wejS¢ na zajecia sportowe, dodatkowych pakietow
medycznych dla pracownika i jego rodziny oraz ubezpieczenia na zycie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej mozliwe jest
zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspoétpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1845, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 1149, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie sSwiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 753).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (t.j. Dz. U. Nr 139, poz. 1133).
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza kompetencji dla obszaru zawodowego pielegniarka specjalista promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej: http://www.diagnozowaniekompetencji.pl/?mod=ankieta&id=128&flag=on

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

Kompetencje pielegniarek w zakresie edukacji zdrowotnej w polskim systemie opieki medycznej:
https://www.researchgate.net/publication/259183794_Kompetencje_pielegniarek_w_zakresie
edukacji_zdrowotnej w_polskim_systemie_opieki_medycznej

Ministerstwo Zdrowia: http://www.gov.pl

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Ogdlnopolska Sie¢ Centréw wolontariatu: http://wolontariat.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Polityka Zdrowotna: https://www.politykazdrowotna.com
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Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikaciji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

22




INFORMACJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Dezynfekcja

Ciuru$ M.: Procedury higieny
w placéwkach ochrony
zdrowia. Wyd. Problemoéw
Ochrony Zdrowia, Warszawa

Postepowanie majace na celu niszczenie
drobnoustrojow i ich przetrwalnikdw. Dezynfekcja
dotyczy przedmiotdw i powierzchni uzytkowych.

2009
2 Diagnoza potrzeb Rozpoznanie odchylenia w stanie zdrowia pacjenta Andruszkiewicz A.,
zdrowotnych (chorego lub zdrowego) lub nieprawidtowosci w Banaszkiewicz M.: Promocja
jego srodowisku, kiedy trzeba podja¢ niezbedne zdrowia. Tom I. Teoretyczne
kroki, aby nie dopusci¢ do negatywnych skutkéw podstawy promocji zdrowia.
zdrowia. Wyd. Czelej, Lublin 2008
3 Edukacja zdrowotna Edukacja, ktérej celem jest wyposazenie os6b W’ido.mska’\-’Cz.ekajska T,
zdrowych lub chorych w wiedze i umiejetnosci GoraJek-Jozwlk T. (_red.): )
niezbedne do zachowan korzystnych dla zdrowia. Encyklopedia dla pielggniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
4 Epilepsja Grupa przewlektych zaburzer neurologicznych Jedrzgjlczak J., Mazurkiewicz J.,
objawiajaca sie drgawkami lub wyprezeniami ciata Bo_ak_izmska I Pa,daczka, obraz
z utratg przytomnosci. Inaczej — padaczka. kliniczny napadow
padaczkowych. PZWL,
Warszawa 2017
5 HIV (z ang. Human Immunodeficiency Virus) Wirus Widomska-Czekajska T.,

nabytego niedoboru (uposledzenia) odpornosci
mogacy wywotaé chorobe AIDS.

Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010
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6 Ochrona zdrowia Wszelkie zorganizowane dziatania prowadzone przy SucheFka, J.: Ekonomia
wykorzystaniu zasobéw finansowych, zdrowia
materiatowych oraz norm prawnych majace i opieki zdrowotnej. Wolters
zapewni¢ spoteczeristwu dobry stan zdrowia Kluwer Krakow 2016
7 Pakiet edukacyjny Zbidér materiatow dydaktycznych, zawierajgcy m.in.: Definicja opracowana przez
poradniki dla prowadzacego zajecia, poradniki dla zespot ekspercki na
osoby szkolonej, opis wymaganych materiatow, podstawie:
pomocy dydaktycznych, test osiggniec. Symela K.: Poradnik
metodyczny dla autoréw
modutowych programow
szkolenia zawodowego, ITeE,
Radom, 2009
8 Polityka zdrowotna Dziat polityki spotecznej odnoszacy sie do decyzji, Definicja opracowana przez
planéw i dziatan, ktére podejmowane sg w celu zespot ekspercki na
osiggniecia konkretnych celéw opieki zdrowotnej podstawie: Sierakowska M.,
w spoteczenstwie. Celem polityki zdrowotnej jest Wroriska I. (red.): Edukacja
zapewnienie poczucia bezpieczeristwa obywateli zdrowotna
w zakresie zdrowia. w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
9 Problemy zdrowotne Schorzenia i dolegliwoéci fizyczne pojawiajace sie Definicja opracowana przez
m.in.: wraz ze starzeniem sie organizmu albo w zespot ekspercki na
wyniku diugotrwatego narazenia na czynniki podstawie: Sierakowska M.,
szkodliwe. Wrorniska I. (red.): Edukacja
zdrowotna
w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
10 | Program profilaktyczny | Program umozliwiajacy uczenie waznych Definicja opracowana przez
umiejetnosci spotecznych i psychologicznych. Ma na | zespot ekspercki na
celu zachowanie zdrowia, eliminacje lub redukcja podstawie: Sierakowska M.,
czynnikdw ryzyka oraz wzmacnianie czynnikdw Wrorniska I. (red.): Edukacja
chroniacych. zdrowotna
w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
11 | Programy promocji Zaplanowane i zamierzone przedsiewziecie majgce Definicja opracowana przez
zdrowia na celu promowanie zdrowego stylu zycia i kontroli zespot ekspercki na
czynnikow wptywajacych na stan zdrowia oraz podstawie: Sierakowska M.,
umozliwiajgce w okreslonym terminie osiggniecie Wronska I. (red.): Edukacja
zatozonych celéw. zdrowotna
w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
12 | Promocja zdrowia Dziatania umozliwiajace ludziom kontrole nad Widomska-Czekajska T.,
wtasnym zdrowiem i ksztattowanie warunkéw dla Gorajek-Jozwik T. (red.):
jego utrzymania i poprawy. Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 2. PZWL,
Warszawa 2010
13 | Sterylizacja Dziatanie polegajace na niszczeniu drobnoustrojow Ciurus$ M.: Procedury higieny
i ich przetrwalnikow metodami fizycznymi (wysoka w placéwkach ochrony
temperatura, promieniowanie nadfioletowe) zdrowia. Wyd. Problemoéw
i chemicznymi (alkohol). Ochrony Zdrowia, Warszawa
2009
14 | Swiadczenie zdrowotne | Dziatanie stuzace profilaktyce, zachowaniu, http://prawo.sejm.gov.pl/isap
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia. .nsf/download.xsp/WDU2004
2102135/U/D20042135Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
15 | Wirusowe Zapalenie Choroba watroby wywotana zakazeniem Denys A.: Zakazenia szpitalne.

Watroby (WZW)

wirusowym.

Wybrane zagadnienia. Wyd.
Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.
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16 | Wskazniki Wskaznik, na podstawie ktérego mozna okresli¢ Definicja opracowana przez

demograficzne zasieg, natezenie proceséw i zjawisk ludnosciowych. | 2espot ekspercki na
podstawie: Jedrychowski W.:

Epidemiologia w medycynie
klinicznej

i zdrowiu publicznym.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2010

17 | Wskazniki Wskazniki okreélajace sytuacje epidemiologiczna na | Definicja opracowana przez
epidemiologiczne danym terenie, a ich sktadowymi sg: zapadalno$¢, zespot ekspercki na
chorobowos¢, émiertelnoé¢ i umieralnosé. podstawie: Jedrychowski W.:
Epidemiologia w medycynie
klinicznej

i zdrowiu publicznym.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2010

18 | Zachowania zdrowotne | Wszelkie zachowania cztowieka majgce zwigzek ze Widomska-Czekajska T.,
zdrowiem i choroba. Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla pielegniarek
i potoznych. Tom 3. PZWL,
Warszawa 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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