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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych 741220

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektroinstalator sygnalizacji s$wietlnej.
e Elektromonter.

e Elektromonter sygnalizacji.

e Elektromonter zabezpieczen.

e Monter instalacji przeciwpozarowe;j.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7412 Electrical mechanics and fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentow, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkot Technicznych, Radom.
e Barbara Wargacka — Zaktad Instalacji Elektrycznych ELEKTROMAX — Barbara Wargacka, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Radom.
e Grazyna Mroziiska-Hotlo$ — Zespdt Szkét Elektronicznych, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Stawomir Duch — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Katowice.
e Jacek Szydtowski — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich Oddziat Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje prace montazowe, naprawcze oraz
konserwacyjne elektrycznych urzadzen sygnalizacji $wietlnej’, dzwiekowej’ i ksztattowej®. Instaluje
i uruchomia urzadzenia sygnalizacyjne. Konfiguruje tryby pracy sterownikéw® urzadzen
sygnalizacyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje montaz, podtaczenia oraz naprawe urzadzen
sygnalizacyjnych oraz uktadéw ich sterowania. Dokonuje montazu oraz demontazu elektrycznych
uktadéw stycznikowo-przekaznikowych, tyrystorowych oraz modutéw elektronicznych bedgacych
podzespotami uktadéw sterowania i sygnalizacji. Wykonuje réwniez instalacje naziemne, np.
w obwodach sygnalizacji swietlnej przy drogach (w zakresie podswietlania znakéw drogowych)
i w obrebie lotnisk lub na wysokich budynkach.

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje prace montazowe elektromechanicznych
elementéw wykonawczych uktadéw sterowania i sygnalizacji. Uruchamia szafy sterujgce
urzadzeniami sygnalizujgcymi, obstuguje i konserwuje pulpity recznego sterowania. Montuje rowniez
urzadzenia sygnalizacji na pulpitach sterujgcych z wykorzystaniem wielofunkcyjnych sterownikow
w centrach sterowania procesami technologicznymi, np. dyspozytorniach.

Sposoby wykonywania pracy

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przygotowywaniu stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwporazeniowej
oraz ochrony przeciwpoiaroweil,

— wykonywaniu instalacji elektrycznych pod urzadzenia sygnalizacyjne,

— montowaniu uktadéw sterowania i urzadzed sygnalizacyjnych zgodnie z dokumentacjg
techniczng,

— uruchamianiu zamontowanych urzadzen sygnalizacyjnych,

— wykrywaniu usterek za pomocg odpowiedniej aparatury,

— demontowaniu, sprawdzaniu po awarii i ponownym montowaniu sprawnych elementéw
uktaddéw sterowania oraz urzgdzen sygnalizacyjnych,

—  wykonywaniu pomiaréw_elektrycznych® majacych na celu diagnozowanie stanu specjalnych
instalacji elektrycznych i urzadzen sterujaco-sygnalizacyjnych®,

— konserwacji istniejgcych urzadzen sygnalizacyjnych,

— wykonywaniu napraw lub wymiany uszkodzonych elementow.
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WAZNE:
Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych powinien Scisle przestrzega¢ dokumentacji producenta urzadzen
sygnalizacyjnych oraz Polskich Norm dotyczacych specjalnych instalacji elektrycznych oraz ochrony ppoz.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje prace zaréwno wewnatrz budynkéw, jak i na
zewnatrz, w warunkach miejskich, jak i terenowych. Prace mogg by¢ wykonywane réwniez na
wysokosciach (np. montaz semaforow sygnalizacji swietlnej). Wykonywanie montazu na wysokosci
odbywa sie z zastosowaniem odpowiedniego sprzetu zabezpieczajgcego i po odpowiednim
przeszkoleniu.

Warunki pracy przy montazu urzadzen sygnalizacyjnych mogg zaleze¢ od warunkéw
atmosferycznych, takich jak temperatura, wiatr, opady, widocznos$¢. Montaz czesci uktaddw, takich
jak rozdzielnia sterownicza, moze odbywac sie w wewngatrz budynkéw. Praca z reguty jest
wykonywana na stojgco, ale rdwniez moze to by¢ pozycja siedzgca lub wymuszona oraz zwigzana
z przemieszczaniem réznych elementow i materiatow.

WAZNE:
Kazdy pracownik, ktéry korzysta z drabiny, rusztowania lub podnosnika musi odby¢ przeszkolenie BHP oraz
miec¢ badania lekarskie, pozwalajace na prace na wysokosci powyzej 3 m.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje m.in.:

— narzedzia do obrdbki recznej: klucze ptasko-oczkowe i nasadowe, szczypce, cegi boczne, pilniki,
dtuta, przymiary, katowniki, poziomice, przecinaki, nozyce,

— narzedzia elektromonterskie: wkretarki, wiertarki, zakretarki, bruzdownice itp.,

— narzedzia do montazu elementow elektronicznych: lutownice, materiaty lutownicze, osprzet
antystatyczny, narzedzia do zarabiania koncéwek przewoddw, praski reczne, ztgczki elektryczne,
obcegi boczne, kombinerki, wkretaki izolowane,

— przenosng aparature kontrolno-pomiarowg (multimetry) do pomiaru podstawowych parametréw
elektrycznych w celu diagnozowania stanu technicznego urzadzen i uktadéw sygnalizacyjnych,

— dzwigi samojezdne, podnosniki, drabiny, podesty jezdne, rusztowania,

— elementy zabezpieczajgce przy pracach na wysokosciach.

Organizacja pracy

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych w zaleznosci od miejsca oraz zakresu pracy moze jg
wykonywa¢ w zespole, jak i indywidualnie pod nadzorem brygadzisty, inspektora lub kierownika
robot elektrycznych.

Praca elektromontera urzadzen sygnalizacyjnych zwykle odbywa sie w systemie oSmiogodzinnym,
jednozmianowym. Przy pracach w zakresie naprawy usterek wymagana jest dyspozycyjnosé oraz
szybka reakcja, niejednokrotnie w godzinach péZznonocnych oraz w dni $wigteczne.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych w trakcie wykonywania pracy narazony jest na:

porazenie prgdem elektrycznym,

upadek podczas poruszania sie po Sliskich i mokrych powierzchniach lub wykonywania prac na
wysokosci,

nadmierny hatas,

urazy mechaniczne bedgce skutkiem wypadkdéw podczas korzystania z podnosnikéw i dzwigdw,
potracenia przez pojazdy mechaniczne poruszajgce sie w poblizu miejsca pracy elektromontera
(pobocza drég, wiadukty),

skaleczenia uszkodzonymi zrédtami Swiatta, oprawami i konstrukcjami urzadzen sygnalizacyjnych,
odmrozenia palcdw ragk podczas prac w niskich temperaturach i innych niesprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych,

niedogodnosci wynikajgce z pracy w warunkach nocnych oraz w warunkach stabego oswietlenia.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ wzroku,

ostrosc¢ stuchu,

rozréznianie barw,

szybki refleks,

zrecznos$é rak,

zrecznosé palcow,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

brak leku przed wysokoscig,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

dobra pamie¢,

tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,
doktadnosé,
odpowiedzialnos¢,
rzetelnosc¢,
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— samokontrola,

— samodyscyplina,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— cierpliwos¢ i wytrwatosé,

— precyzja,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wymagany jest ogdlny
dobry stan zdrowia, sprawnosc fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé zmystu dotyku
i narzadoéw réwnowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
prac $rednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa:

— dysfunkcje konczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— wady wzroku i stuchu nie poddajace sie korekgji,

— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— epilepsja,

— daltonizm.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych utatwiajg:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym elektryk lub
elektronik (wczesniejsza nazwa monter-elektronik), uzyskanego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowe:

e EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
(elektryk), lub
e EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych (elektronik),

— posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
elektryk lub elektronik, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.
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Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wymagane jest posiadanie
uprawnien elektrycznych — §wiadectwo kwalifikacyjne ,E”.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu elektromontera urzadzen sygnalizacyjnych sa:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomdéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez lzby Rzemies$lnicze oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do pracy na wysokosci,

— uprawnienia do obstugi podnos$nikéw,

— uprawnienia elektryczne — $wiadectwo kwalifikacyjne ,D”*,

— posiadanie prawa jazdy minimum kat. B,

— certyfikaty potwierdzajacy umiejetnos¢ programowania sterownikow,

— szkolenia w zakresie urzgdzen sterujgco-sygnalizacyjnych specjalnych, preferowane przy montazu
instalacji SSP — system sygnalizacji pozarowej,

— szkolenia w zakresie urzadzen sterujgco-sygnalizacyjnych specjalnych, preferowane przy montazu
instalacji DSO — dZwiekowy system ostrzegawczy,

— uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje ,Elektryk — dyplom mistrzowski”, zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludimi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzié¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik elektryk,
technik elektronik, a po zdaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunkach
elektrycznych, elektronicznych) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu elektromonter urzgdzen sygnalizacyjnych w zawodach pokrewnych,
w zakresie kwalifikacji:

— EE.O05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych (elektryk),
— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych (elektronik).

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie elektromonter urzadzen
sygnalizacyjnych oferuje system rzemieSlniczego przygotowania zawodowego, ktory umozliwia
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych elektryk lub elektronik.
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Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa , Elektryk —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych,
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

WAZNE:
Ksztatcenie w zawodzie szkolnym elektronik prowadzone jest od roku szkolnego 2017/2018. Dotychczas
obowigzuje potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie monter-elektronik.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektryk’ 311303
Technik elektronik® 311408
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 712614
Elektromonter reklam swietlnych 741102
Elektryk® 741103
Elektryk budowlany 741104
Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych 741202
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207
Monter-elektronik® 742102
Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 821304
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie urzadzen sygnalizacyjnych do montazu.

Z2 Montowanie urzadzen sygnalizacyjnych.

Z3 Uruchamianie urzadzen sygnalizacyjnych.

Z4 Wykonywanie pomiaréw w ukfadach i urzadzeniach sygnalizacyjnych.

Z5 Wykonywanie konserwacji uktadéw i urzagdzen sygnalizacyjnych.

Z6 Naprawianie uktadéw i urzgdzen sygnalizacyjnych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie pomiarow, konserwacji i naprawy
urzadzen sygnalizacyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie pomiaréw, konserwacji i naprawy urzgdzen
sygnalizacyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Przygotowywanie urzadzen sygnalizacyjnych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady doboru urzgdzen sygnalizacyjnych
w zaleznos$ci od ich przeznaczenia;

e Zasady i metody budowy instalacji specjalnych
(uktadow sterowania i sygnalizacji $wietlnej,
dzwiekowej i ksztattowej);

e Normy, przepisy i wytyczne w zakresie
wykonywania specjalnych instalacji
przewodowych lub kablowych uktadow
sterowania i sygnalizacji;

e  Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci monterskich przy
montazu urzadzen i systemdw sygnalizacyjnych.

e Dobierac urzadzenia sygnalizacyjne w oparciu
o dokumentacje techniczng oraz w zaleznosci od
ich przeznaczenia;

e Rozrdznia¢ elementy i podzespoty stosowane
przy budowie instalacji sygnalizacyjnej na
podstawie ich wygladu zewnetrznego, oznaczen
i cech fizycznych;

e Stosowac obowigzujgce normy i przepisy
w zakresie wykonywania specjalnych instalacji
przewodowych lub kablowych uktadow
sterowania i sygnalizacji;

o Dobiera¢ przewody, kable, osprzet, narzedzia
oraz metody witasciwe dla uktadéw sterowania
i sygnalizacji $wietlnej, dzwiekowej i ksztattowej.

Z2 Montowanie urzadzen sygnalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii przy montazu urzgdzen
sygnalizacyjnych;

e  Symbole stosowane w dokumentacji
technicznej, dotyczacej urzadzen
sygnalizacyjnych;

e  Podstawy rysunku technicznego i stosowang
symbolike w urzadzeniach i systemach
sygnalizacyjnych;

e  Podstawy elektrotechniki i elektroniki niezbedne
przy montazu urzadzen sygnalizacyjnych;

e  Zasady dziatania urzadzen i systemow
sygnalizacyjnych;

e  Zasady montazu uktaddéw stycznikowo-
-przekaznikowych, tyrystorowych i modutéw
elektronicznych uktadéw sterowania
i sygnalizacji;

e  Zasady montazu elementéw wykonawczych
uktaddw sterowania i sygnalizacji obiektow
sygnalizacyjno-informacyjnych;

e  Zasady wykonania prac instalacyjno-
-montazowych sygnalizacji Swietlnej systemow
zabezpieczen elektroenergetycznych;

e  Zasady montazu obwoddw przydrogowej
sygnalizacji $wietlnej;

e  Zasady montazu sygnalizacji optycznej
naziemnej w ruchu lotniczym;

e  Zasady montazu urzadzen sygnalizacyjnych na
pulpitach sterujgcych zarzadzajacych systemami
automatyki;

e  Zasady sporzadzania i czytania dokumentacji
technicznej zwigzanej z montazem urzadzen

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
Srodowiska oraz ergonomii w trakcie montazu
urzadzen sygnalizacyjnych;

e  Odczytywac schematy ideowe, blokowe
i montazowe oraz rysunki warsztatowe przy
montazu urzadzen sygnalizacyjnych;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczna
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Stosowac obowigzujgce normy i przepisy
w zakresie montazu urzadzen sygnalizacyjnych;

e Dobieraé narzedzia oraz metody wtasciwe do
montazu urzgdzen sygnalizacyjnych;

e  Montowac urzadzenia sygnalizacyjne;

e  Montowac uktady stycznikowo-przekaznikowe,
tyrystorowe lub moduty elektroniczne uktadéw
sterowania i sygnalizacji;

e  Montowac¢ elementy wykonawcze uktadoéw
sterowania i sygnalizacji;

e  Wykonywaé prace instalacyjno-montazowe
sygnalizacji Swietlnej systemow zabezpieczen
elektroenergetycznych;

e Dokonywa¢ montazu obwoddw przydrogowej
sygnalizacji swietlnej;

e Montowad naziemng sygnalizacje optyczna
w obrebie lotnisk i na obiektach wysokich;

e Montowac urzadzenia sygnalizacyjne
wykorzystujgce pulpity sterujace, zarzadzajace
systemami automatyki;

e  taczycé poszczegdlne podzespoty urzadzen
sygnalizacyjnych;

e  Wykonywac potgczenia mechaniczne
i elektryczne miedzy podzespotami urzadzen
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sygnalizacyjnych;

e  Materiaty i narzedzia stosowane przy montazu
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Metody doboru witasciwych narzedzi
elektromonterskich, slusarskich i specjalnych do
wykonywanych czynnosci monterskich.

sygnalizacyjnych z zastosowaniem réznych
technik tgczenia i narzedzi;

taczyc instalacje sygnalizacyjng z istniejgca
instalacja elektryczna.

Z3 Uruchamianie urzadzen sygnalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i metody przygotowania urzadzen
sygnalizacyjnych do uruchomienia;

e Zasady sprawdzenia poprawnosci zainstalowania
urzadzen sygnalizacyjnych w instalacji/systemie
po montazu;

e Dokumentacje niezbedng do uruchomienia
i odbioru instalacji/systemu sygnalizacyjnego.

Sprawdzac¢ poprawnos¢ zainstalowania urzadzen
sygnalizacyjnych w instalacji/systemie po
montazu;

Programowad oraz uruchamiaé sterowniki

w systemach urzadzen sygnalizacyjnych;
Sprawdzac¢ poprawnosé dziatania urzadzen
sygnalizacyjnych po montazu;
Przygotowywaé dokumentacje techniczng po
montazu urzadzen sygnalizacyjnych.
Wykonywaé pomontazowe pomiary urzadzen
sygnalizacyjnych.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i uruchamianie urzadzen sygnalizacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie i uruchamianie urzadzen sygnalizacyjnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie pomiaréw w uktadach i urzadzeniach sygnalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje przyrzadéw pomiarowych;

e  Zasady wykonywania pomiaréw elektrycznych
i nieelektrycznych;

e  Zasady doboru przyrzagdéw pomiarowych
i kontrolno-pomiarowych do diagnozy stanu
technicznego urzadzen sygnalizacyjnych
w systemach w trybie ciggtym;

e  Parametry urzadzen sygnalizacyjnych w réznych
systemach sygnalizacyjnych.

Dobiera¢ przyrzady pomiarowe podczas
konserwacji systemdw zawierajgcych urzgdzenia
sygnalizacyjne;

Stosowa¢ metody pomiaru parametréw
instalacji elektrycznych specjalnych (uktadow
sterowania i sygnalizacji);

Postugiwac sie aparaturg pomiarowg przy
kontroli stanu technicznego urzadzen
sygnalizacyjnych;

Dokonywac¢ oceny wynikow pomiaréw
parametrow elektrycznych;

Wdrazac dziatania korygujace, niwelujgce
przyczyny niewtasciwych wynikéw pomiaru.

25 Wykonywanie konserwacji uktadoéw i urzadzen sygnalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i metody wykonywania przegladow
technicznych (w tym ogledzin i préb) urzadzen
sygnalizacyjnych i systeméw sygnalizacyjnych;

e Wymagania dotyczgce parametréw urzadzen

Wykonywa¢ kontrole stanu technicznego
urzadzen i systemow sygnalizacyjnych;
Wymieniac lub naprawia¢ uszkodzone
urzadzenie sygnalizacyjne lub element jego
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sygnalizacyjnych i systeméw sygnalizacyjnych;

e  Zasady i standardy przegladdw technicznych
urzadzen sygnalizacyjnych i systeméw
sygnalizacyjnych;

e  Zasady sporzadzania dokumentacji technicznej
po wykonaniu kontroli stanu technicznego
urzadzen sygnalizacyjnych i systemow
sygnalizacyjnych;

e Zasady i procedury postepowania w kontekscie
zalecen dokumentacji pokontrolne;j.

sterowania;

e Interpretowac stan potgczen i wspdtpracy
urzgdzen na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji technicznej;

e  Wypetnia¢ dokumentacje techniczng po
wykonaniu kontroli stanu technicznego
urzadzen sygnalizacyjnych i systemow
sygnalizacyjnych zgodnie z wymogami;

e Sporzadzaciinterpretowac zalecenia
pokontrolne.

26 Naprawianie uktadow i urzadzen sygnalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii przy naprawie urzadzen
sygnalizacyjnych;

e  Materiaty i narzedzia stosowane w naprawie
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Instrukcje obstugi montowanych urzadzen
sygnalizacyjnych;

e  Zasady dziatania instalacji/systeméw
z urzadzeniami sygnalizacyjnymi;

e  Metody lokalizowania usterek w urzgdzeniach
sygnalizacyjnych oraz uktadach sterowania
i sygnalizacyjnych;

e Zasady demontazu i montazu urzadzen
sygnalizacyjnych, podzespotéw uktaddéw
sterowania i sygnalizacji przy naprawach
i konserwacjach;

e  Metody usuwania usterek w urzadzeniach
sygnalizacyjnych oraz ukfadach sterowania
i sygnalizacji.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii przy naprawie
urzadzen sygnalizacyjnych;

e Diagnozowad stan systemow i urzadzen
sygnalizacyjnych;

e  Sprawdzac poprawnos¢ i zgodnosc
z dokumentacjg techniczng naprawianych
systemdw oraz urzadzen sygnalizacyjnych;

e Lokalizowac i usuwacé awarie/usterki techniczne
w urzadzeniach sygnalizacyjnych oraz uktadach
sterowania;

e Oceniac zakres niezbednych dziatan
serwisowych;

e Kontrolowac potaczenia srubowe, zaciskowe
i lutowane podczas naprawy urzadzen
sygnalizacyjnych, uktadéw sterowania
i sygnalizacji;

e  Usuwac usterki w instalacjach, systemach oraz
urzadzeniach sygnalizacyjnych;

e Demontowad i montowad urzadzenia
sygnalizacyjne i podzespoty uktadéw sterowania
i sygnalizacji przy naprawach i konserwacjach;

e Wdrazac dziatania naprawcze majace na celu
ograniczenie ryzyka wystgpienia usterki
w przysztosci.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia, wynikajgcego z pracy podczas montazu urzgdzen sygnalizacyjnych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
elektromontera urzadzen sygnalizacyjnych.

12



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych 741220

e Oceniania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem montazu urzadzen sygnalizacyjnych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych, wiasciwych dla elektromontera urzadzen sygnalizacyjnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu T
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania I
Sprawno$¢ motoryczna [T
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywédztwo I —
Komunikacja ustna [
Wspétpraca w zespole [I——
Rozwigzywanie probleméw  I—

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych
nawigzujg do opisdéw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych moze podjac¢ prace w:

— firmach montujacych urzadzenia sygnalizacyjne,

— firmach konserwujgcych urzadzenia sygnalizacyjne,

— zaktadach produkcyjnych zajmujacych sie wytwarzaniem urzadzen sygnalizacyjnych lub
elementow sterowania,

— firmach zajmujgcych sie wykonywaniem oraz konserwacjg sygnalizacji kolejowej,

— przedsiebiorstwach instalacyjno-budowlanych,

— przedsiebiorstwach odpowiedzialnych za urzadzenia i systemy sygnalizacyjne na lotniskach,
dworcach kolejowych itp.,

— firmach zajmujgcych sie zabezpieczeniami przeciwpozarowymi (system  sygnalizacji
przeciwpozarowej, dZwiekowy system ostrzegawczy).

Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych moze réwniez Swiadczy¢ ustugi, prowadzac wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na elektromechanikdéw i elektromonteréw wykonujacych zawéd
elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych jest zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym elektryk lub elektronik oferujg branzowe szkoty |stopnia
(dawniej zasadnicze szkoty zawodowe).

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji: EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen

elektrycznych (elektryk), EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych

(elektronik), ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.O5 i EE.03 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu elektromonter urzgdzen sygnalizacyjnych oferuje
rowniez system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych elektryk oraz
elektronik. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu, potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi montazu i konserwacji urzadzen
sygnalizacyjnych same prowadza szkolenia kandydatéw do pracy w zawodzie elektromonter
urzadzen sygnalizacyjnych lub korzystajg ze specjalistycznych szkolen, organizowanych przez
producentéw urzadzen sygnalizacyjnych.

W zwigzku z szybkim rozwojem branzy elektrycznej i elektronicznej producenci urzadzen
sygnalizacyjnych oraz podzespotéw towarzyszacych organizujg szkolenia dla elektromonteréw,
monterdw, serwisantow tych urzadzen.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— prawo energetyczne,

— nowoczesne rozwigzania technologiczne w zakresie zasilania, sterowania i monitorowania
urzadzen sygnalizacyjnych,

—  7rdodta swiatta wykorzystywane w urzadzeniach sygnalizacyjnych,
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— obstuga specjalistycznych przyrzagdow pomiarowych w zakresie urzadzen sygnalizacyjnych.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Oproécz szkolen zwigzanych z wykonywanym zawodem elektromonterzy urzadzen sygnalizacyjnych
powinni rowniez uczestniczy¢ w okresowych szkoleniach zwigzanych z pracami na wysokosci.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa , Elektryk —
dyplom mistrzowski” wprowadzong do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami
walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych

jest zréznicowane i wynosi $rednio 3500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat, przy

czym:

— pracownicy podejmujgcy prace w zawodzie moga liczy¢é na wynagrodzenie na poziomie od
wynagrodzenia minimalnego do 4200 zt brutto;

— na stanowiskach wymagajgcych wyiszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
brygadzista, kierownik grupy czy zespotu monterdw, kierownik zmiany, programista urzadzen
sygnalizujacych) wynagrodzenia mogg wynosié okoto 5800 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdéd elektromonter urzadzern sygnalizacyjnych

uzalezniony jest m.in. od:

— wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

— dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdéw),

— zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

— szczegotowego zakresu zadan,

— regionu Polski i sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie montazu i serwisowania urzadzen
sygnalizacyjnych.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych mozliwe jest zatrudnienie o0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 1466, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o opfacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Elektryk — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1272).

Literatura branzowa:

Boczkowski A.: Ochrona przeciwporazeniowa w instalacjach. Wydawnictwo WasPos, Warszawa
2018.

Chrzaszczyk |., Tgpolska A.: Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych, EE.05. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Orlik W.: Badania i pomiary elektroenergetyczne dla praktykéow. Wyd. 4. Wydawnictwo KaBe,
Krosno 2015.

Orlik W.: Monter instalacji elektrycznych. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Artykuty i nowosci: http://www.elektroinstalator.com.pl

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Branzowy portal elektrykdw http://przegladelektryczny.pl

Czasopismo branzowe: http://elektroenergetyka.pl

Czasopismo branzowe: http://www.fachowyelektryk.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektronik 742117:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektryk 741103:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741103.pdf
Instytucja certyfikujaca kwalifikacje , Elektryk — dyplom mistrzowski”: https://zrp.pl
Kwalifikacja ,, Elektryk — dyplom mistrzowski” w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12556
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://www.elektro.info.pl

Portal branzowy: http://www.elektryka.org

Portal branzy elektrycznej: http://ise.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
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e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Ochrona

przeciwpozarowa

Polega na realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu
ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed
pozarem, kleskg zywiotowg lub innym miejscowym
zagrozeniem, w tym obligatoryjnego stosowania

w obiektach budowlanych statych urzadzen
gasniczych, systemow sygnalizacji pozarowe;j
obejmujgcych urzadzenia sygnalizacyjno-alarmowe
oraz dzwiekowych systemdw ostrzegawczych i gasnic.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2018
0000620/U/D20180620L;.pdf
[dostep: 31.03.2019]

kwalifikacyjne ,,D”

zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych, wykonujgcych prace w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i prac
kontrolno-pomiarowych, kierujgcych czynnosciami
0s6b wykonujgcych prace w zakresie eksploatacji
oraz stanowiska pracownikéw technicznych
sprawujacych nadzér nad eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci.

2 Pomiary elektryczne Zbior operacji majgcych na celu wyznaczenie wartosci | Definicja opracowana przez
badanych wielkosci elektrycznych. Pomiary zespot ekspercki na
dokonywane sg przy uzyciu aparatury pomiarowej podstawie:
wielkosci elektrycznych takich jak np.: napiecie, prad, https://www.gum.gov.pl/ftp/
rezystancja, indukcyjnos¢, pojemnosé, moc, energia pdf/Wydawnictwa/Miedzynar
elektryczna, czestotliwos¢ itp. odowy_Slownik_Terminow_

Metrologii_Prawnej.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Sterownik Urzadzenie elektroniczne stuzace do realizacji http://siskom.waw.pl/komuni
zatozonego programu sygnalizacji i zapewnienia kacja/priorytety/web/?page_i
bezpieczenstwa sterowanego ruchu kotowego d=162
i pieszego. [dostep: 31.03.2019]

4 Swiadectwo Potwierdzenie uprawnien elektrycznych dla oséb https://alerta.pl/katalog/szcz

egoly/kurs-i-egzamin-na-
uprawnienia-typu-sep-gl
[dostep: 31.03.2019]
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Swiadectwo
kwalifikacyjne , E”

Potwierdzenie uprawnien elektrycznych dla oséb
zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych wykonujacych prace w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i prac
kontrolno-pomiarowych, wykonujgcych prace

w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu
i kontrolno-pomiarowym.

https://alerta.pl/katalog/szcz
egoly/kurs-i-egzamin-na-
uprawnienia-typu-sep-gl
[dostep: 31.03.2019]

Urzadzenia sterujgco-
-sygnalizacyjne

Urzadzenia sktadajace sie ze sterownika sygnalizacji
i sygnalizacji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2015
0001314/0/D20151314.pdf
[dostep: 31.03.2019]

Urzadzenia sygnalizacji
dzwiekowej

Urzadzenia wytwarzajace sygnat akustyczny
(dzwiekowy) bez uzycia gtosu ludzkiego

i nieemitujace tego gtosu, wskazujgcy na zaistnienie
oraz — w razie potrzeby — trwanie i zakonczenie
niebezpiecznej sytuacji.

https://www.seka.pl/slownik

/bhp/s
[dostep: 31.03.2019]

Urzadzenia Inaczej: semafory ksztattowe — nadajgce sygnaty http://kolej.krb.com.pl/r1444
sygnalizacji odpowiednim potozeniem ramion w dzien /d3r2.html

ksztattowej i dodatkowo $wiattami w nocy. [dostep: 31.03.2019]
Urzadzenia Zestaw urzadzen stuzgcych do sterowania ruchem, http://siskom.waw.pl/komuni

sygnalizacji swietlnej

obejmujgcy m.in.: sterownik, sygnalizatory, detektory,
konstrukcje wsporcze dla sygnalizatoréw,
okablowanie.

kacja/priorytety/web/?page_i
d=162
[dostep: 31.03.2019]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [786]
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